Avviso Pubblicato sulla G.U.R.S —Serie Speciale Concorsi =N

- scadenza presentazione istanze

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE Al SENS! DELL’ART. 1, COMMA 268,

LETTERA B), DELLA LEGGE 234/2021 PER LA COPERTURA DI POSTI DELLA

DIRIGENZA SANITARIA

. ) . o p (S
Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n°A4 A©3 i 20( ”, & indeftala

procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale precario secondo le

previsioni di cui all’art. 1, comma 268, lettera b), Legge 234/2021 e ss.mm.ii. an4,

comma, 9 septiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022 n. 198 per la copertura dei

seguenti posti

DIRIGENZA SANITARIA

n. 1 posto di Dirigente medico ginecologia e ostetricia

n. 6 posti di Dirigente Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza

n. 1 posto di Dirigente medico” di Medicina inferna

n. 6 posti di Dirigente Medico di Medicina legale

n. & posti di Dirigenie Medico di netrologla

N. 1T posto di Dingente Medico Utorinolaringolatita

4 postidi-Dirigente Metdito vetermaric—Area &

n. 6 posti di Dirigente Medico veterinaric Areab

n. 3 posti di Dirigente Medico veterinario Area ¢

n. 11 posti di Dirigente Biologo di Patologia Clinica

bando Pag.?




n. 2 posti di Dirigente Farmacista di Farmacia Terrforale

n. 1 posto arvingente Psicologo di Fsicolerapla

Iaprocedura i questions, giusto quantosEbiito dala cicoae 32017 det

DipartimentodetfaFunzione-Pubblicae datta tiroolare 5824 det-23 genmaio 2018
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2001 n165 e smi con le_modalitd_indi : Decraio

dell’'Assessare Rpginnnlp della_ Salute n. 01 794/09 e pertanto potrd essere revocata

anche in caso di riscontro posifivo_alla_comunicazione _effettuata 3] Dipar’rimpn’ro

della Funzione Pubblica e all’ ufficio regionale_del lavoro.

Per le eccedenze relative al personale del comparto e dirigenza si applicano

rispettivamente e procedure di cui allallegato ALL. 3 e Allegato 1 del D.A. n.

01794/03, per la Dirigenza

Si precisa altresi che F'assegnazione della sede a conclusione della procedura

concorsuale potra essere provvisoria ove non fossero state concluse le procedure di

mobiiita interna del personale gia in servizio in azienda.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che entra la data di scadenza del termine di

presentazione delle domande, possiedono i requisiti previsti dal DPR 220/2001 per il

personale del comparto come segue:

a) Requisiti Generali per tutti i profili

-a1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di paesi terzi &
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richiesto, ai fini” delFammissione al concorso, il possesso del permesso di

soggiomo UE persoggiomanti ¢i iungo periodo ¢ i possesso dells S@ius di

rfigtats ovvero delfo status diprotezione sussidiara e relativa

L

documenitazione - probatoria—deve essereprodotta—atiaitodetta presentazione

defta-domarnda, peratesciusione:;

attiva nonché coloro.che siano stati destituiti o dispensati daj[_'impipgn presso una

pubblica _amministrazione per averlo conseguito . mediante la produzione  di

documenti falsi o viziati da_invaliditd insanabile. o licenziati da una_Pubblica

Amministrazione a sequito di procedimento disciplinare.

i Candidato inolire deve essere in possesso di tutti i seguenti requisiti:

-a3) Sia stafo assunto a tempo determinato, con procedure concorsuali ivi incluse

le selezioni di cuf all'art 2- ter del decreto legge 17 marzo 2020 n 18 convertito con

modificazioni dalla legge 24 aprile 2020 n°® 27. L’assunzione a tempo determinato

deve essere avvenuta affingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o

indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami efo titoli,

ovvero anche prevista in una normativa di legge, ovvero in esito ad una valutazione

comparativa deile esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti

per il profilo da coprire, conclusa con una graduatoria finale di merito, procedure

anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede

allassunzione ( Asp di Palermo),

E' ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all'atto dell'awvio delle
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presente procedura di assunzione a tempo indeferminato non & in semvizio presso

[AZlenda Saniiara Frovinciale dir Palermo;

Possono altresl partetipare:

Ticoforo—chesono—statt Tectutati—e~hanmomaturate--requisit—danzianity
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collahorazione coordinata e continuativa di cui alfart 2 his del D _18/2020

convertito in legge 27/2020__ che siana stati dichiarati idonei non_vincitori_in

1na procedura seleftiva pubblica_ di pari qualifica

3} dipendente, in servizio, reclutato con confratio di favoro subordinato a

tempo determinato a sequito di selezione pubblica che ha maturato i requisit

di legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il

periodo maturato nel profilo professionale oggetio di stabilizzazione con

confratto a tempo determinato;

In ogni caso occorre il possesso dei requisiti di servizio di cui alfart 1 comma 268

lettera b della legge 234/2021 e i requisiti generali e specifici per ciascun profilo

ad) abbia, maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipendenze di un ente del

servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio anche non continuativi;

ad) abbia prestato il servizio di cul al punto precedente per almeno sei mesi nel

periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022.

La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilo/disciplina in cui &

stata integralmente maturata 'anzianita di servizio prevista dalla norma

bando Pag.4




Non si ritiene stabilizzabile T personale che ha prestalo servizio presso gl enti del

SSit - con contralll I somministrazione i quanto il fapportc dal lavoro di ale

personale & instaurato Con te agenzie di somministrazions & mom con gt enti detssn
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nota-assessoriale n 42238 del-31-maggio 2018),

L'Amminisiraziaone pmrprir:\ré_aﬂq stahilizzazione prpuiqfa dal presente avviso

asclusivamente per il personale che non-sia titalare_siz alla data della delibera di

indizione della presente selezione sia_alla data dell'eventuale assunzione, di

repporto di lavoro subordinato a_tempo indeferminato presso altra pubblica

amministrazione.

b) Requisiti specifici per ogni profilo

E' richiesto if possesso dei titoli di studio, specializzazioni, iscrizione allalbo

prescritii dalla normativa vigente per I'ammissione a ciascun profilo oggetto della

procedura di stabilizzazione.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Dichiarazioni da rendere nella domanda

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, softo la propria responsabilita e

consapevol delie sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n°® 445/00 per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- cognome e nome, la data & il luogo di nascita, 1a residenza, il recapito telefonico e

codice fiscale;
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- la procedura di stabilizzazione & cui sl infendé partecipare:

- 1 p0SSesso della Citadinanza italiana o equivalente;

- irComure di fscrizione retie fiste elettorali overo T motivdeltamon iserizione, o

dettacanceltazione daffetiste medesime;

—te~eventuali—comdanme-penatiTiportate ovvero—dirnomavere riportatocondanme

. : iehigrazianm-rke tnkars el
penal-rendereta-dichiarazione-che-inter e58ay;

———{{rendere la dichiarazione che interessa);

- | titoli di_studio posseduti, (pnqqpqqn del diploma di laurea e del diploma_di

specializzazione ai sensi del D1 gv. 257/91 con indicazione dell’ Istituzione che lo ha

rilasciato, data del conseguimento e votazione riportata; possesso di altro titolo di

studjo necessario per I'accesso af vari profili) nonghé i requisiti specifici richiesti per

I'ammissione al concorse cui si intende partecipare;

- fiscrizione all'albo del rispettivo ordine ove prevista;

- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

ove previsti

- il possesso della idoneita fisica allimpiego ed al posto da ricoprire:

-di essere stato assunto a tempo determinato con procedure concorsuali ivi incluse

le selezioni di cui alfart 2- ter del decreto legge 17 marzo 2020 n 18 convertito con

modificazioni dalla legge 24 aprile 2020 n° 27, ovvero con contratto di lavoro

flessibile;

Vanno indicati gli estremi della procedura concorsuale o della valutazione

comparativa (avviso e/o bando delibera approvazione graduatoria Ente indicente

I'avviso /bando ecc).
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- di avere mallraio alla data del 3T marzo 2073 alle dipendenze di un enfe def

SCIVIZIO saniiano nazionale aimeno diciotio mesi di servizio anche non continuativi;

ab) abbia prestato iservizio drcui gl pUNto precedente per almeno sel mesi nel

4 3] ' 1
1 1

periodo-intercorrente—trait-3tgennaio2020 i3 1-dicembre-2629—cos| ComE

previstodatbardo;

=le cause di risoluzione di nmmdpn’riﬁcapnnr’ri di_pubblico impieao._ovvero. di non
™ I ™ L g T

essere stali destituiti, dispensati o_dichiarati decaduti dall'impiego_presso_una

pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante |3 produzione di

documenti falsi o viziati da nullita insanabile o licenziati 3 sequito di procedimento

disciplinare;

- il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o

meno,

- di essere disposto ad assumere servizio presso qualunque sede aziendale sar

assegnata e di accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le

Aziende Sanitarie;

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di

godere det diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza,

ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata

conoscenza della lingua italiana;

- di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione della presente

selezione, titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblica
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amministrazione, condizione quesfa che dovra manienere sino alla dat@ di

Wnmissione In serviZio a tempo indeterminato a Seguitc delld presente procedura di

Stabifizzazione, Tmpegnandosi—a comunicare ogn eventuate varazions rispetto @

quanto dichiarato et presentepunto;

= 1indinizzo—pecpresso-itquate-deve esserefattaoyni necessariacomunicazione:
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i requisitidi ammissione.con particolare riferimenta al servizio prestato | candidati

devono aliresi allegare a nena_di esclusione copia_di_un valido documenta di

riconoscimento.

St_precisa_che le dichiarazioni sostituive rese nel corpo della domanda_di

amrmissione, verranno acceftaie solo se redatte in modo conforme a quanto previsto

dal decrefo del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine

all'assunzione di responsabilita deile dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva

dell'atto di notorieta resa con le modalita sopraindicate, nel corpo della domanda,

deve confenere: Ente (denominazione e Sede) data di assunzione, data di

cessazione, fipologia di contratto, esatta qualifica/profilo professionale di

inquadramento, se a tempo indeterminato/determinato, interruzione del rapporio e il

motivo (aspettativa senza assegni, sospensioni etc).

In caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali

richiamate daf DPR n. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al

provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.
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Modalita e termine di presentazione delle domande

La aomanda di pariecipazions dovia essere compliata ed Inviaia solo in via

telematicaa pera diesciusione, Utilizzando rspecifica appiicaziome informatica

Hin u

disponibite sut-sito-ftermet detiAzienda(www: aSppaleru-oTy = S&Zione CoNCors!)

seguerdo e refative-istruzion-formutate dat-sistemarinformatico-

esclusivamente _|a visualizzazione e qui’nmpq delle._domande gis‘u inviate

telematicamente; in caso di errore_occorrerd eliminare Fistanza erraia ed inserire

una nuova istanza sempre enfro i termini previsti dal hando

Per ciascun candidafo & valutata |a_domanda_piil recente inviata entro il termine

previsto dall'avviso. || candidato conserverd copia stampata e sottoscritta della

predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta

dalf Amministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente che assume valore di

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R, 445/2000, il candidato dovra

allegare copia autografata di valido documento di riconoscimento in formato PDF

non modificabile. Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri

dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli

posseduti ai fini della formulazione della graduatoria, avendo cura di compilare tutti i

campi obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema

informatico un codice univoco di identificazione sirettamente personale. Sono

escluse altre forme di presentazione delle domande.

bando Pag.Q




[l candidalo all'affo della présentazione della domanda deve obbligatoriamente

indicare nella stessa I'ndifizzo di posta eletironica ceriificata. Ugn! cormispondenza

avverTa esciusivamente tramite detio indirzzo di postaefettronica certificata

peTsonate; Tominativa e dhesciusivartitotarity, penaesciusione,

itPresenteAvviso-sara-pubblicato-integratmente-sut-sitvaziendate perum pericdo

—_— : ] g Do aptmm a Ot o O
?aﬁ-afﬂ?aﬂﬁ-a-ﬁefﬁa-gmfm—e—ﬁﬂb—eazzeﬁa—t}ﬁmal—eﬂa negione-oithaha et

deila Rpginm: Siciliana Serie Concorst qualora-il_termine di presentazione. .delle

domande sia festivo_ il termine s'intende prarogato nel successivo giomo. non

festivo,

L'Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazion

dipendenti da inesatte indicazioni dellindirizzo di posta elettronica o per tardiva

comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente

comunicafo o per qualunque altra ragione non imputabile a responsabiiita dell ASP.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio,

'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Sono escluse a pena di inammissibilita altre forme di presentazione delle istanze.

ANMMISSIONE DE! CANDIDATI

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti coloro che

presenteranno domanda di partecipazione con riserva dell' accertamento del

possesso dei requisiti, da parte del competente ufficio.

Qualora dall'esame della domanda e della documentazione prodotia si dovesse

accertare la carenza dei requisiti per I ammissione, 'Amministrazione con apposito
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provvedimento dispone Ta décadenza daffa nomina,

NUMINA COMMISSIONI

CAZienda ST Tiserva Ta possibifity dinomirare delfecommissionesaminatiici per 2

redazione deitegraduatorie Tetative ar profifroggettodi-stabitzzazions:

della_legge .234/2021 in_numero superiore rispetto a quelli disponibili_per |2

stabilizzaziane, questa Amministrazione procederd secanda | seguenti criteri di

priorita:

1) la precedenza é riconosciuta al personale recluiato con coniratto di lavord

subordinato a fempo deferminatc a sequiio di selezione pubblics

prioritariamente _indetta dallAzienda procedente — in subordine, da

un'Azienda del S.S.R. e in via ulteriormente subordinata da altre Aziende de

S.S.N. in possesso dei requisiti previsti dail'art. 1, comma 268, lett. b) dell:

Legge 234/2021, come modificato dall'art. 4 del D.L. n. 198/2022 converiito

con modificazioni dalla legge n. 14/2023:

2) in subordine, la precedenza & riconosciuta al dipendente, in servizio

reclutato con coniratto di favoro subordinato a tempo determinato a seguito d

selezione pubblica che ha maturato i requisiti di legge anche con contratti d

diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturato nel profilg

professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

3) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza & riconosciuta g
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personale con confratto di Tavoro flessibile, che abbia maturato | requisiti d

legge presso IAzienda procedente —n subordine da Azienaa del S.5.R &d i

Vi ulteriormente subordimata da altre Aziende del S S N—e che risulti gi3

dichiarato-idomesmomvincitore i maprocedura selettiva pubblica—dipar

quatifica:
Al et o ym o o PITCW=N o | P B 1 3 (e Py ts | LN -1 ~ PP, o
AMTSO o Ui Crastdita—eHe PITJETEA bUI.JId CTILdlG TUTUnTE U assunZione—Sala
dotarmnio e da
WU TIT iR T S a T,
~———Isipossiedono i requisiti per la stabilizzazione:

9):'-1 parita-di_anzianita precede | candidato con magginr numero di ﬁgli a carico,e.ir

caso diulferiore parita_if pill giovane per et

Per la valutazione dell'anzianita_di servizio si rimanda per le parti applicabili e

compatibili con le prescrizioni del presente avviso. alle disposizioni contenute. per il

comparto at DPR 483/97 per la Dirigenza sanitaria e al Regolamento aziendale di

cui alla delibera 934 del 22 giugno 2022 per le parti applicabili, con I'avvertenza che

il calcolo e il computo del'anzianita sara effettuato a giorni di calendario avendo

come termine finale [a data del 31 marzo 2023.

L'anzienita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part time va

valutata per intero.

Sitinvia in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare del Dipartimento della

Funzione Pubblica n 3/2017, n 01 del 2018, nella circolare n. 5894 del 23 gennaio

2018 delf'Assessorato della Salute della Regione Siciliana, nella circolare n 13632

del 16 febbraio 2018 dell’Assessorato della salute per le parti compatibili con la

normativa vigente,
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oI rinvia affresi al documentd della Conferenza delle Regioni ‘€ delle Province

autonome n Z22/154/CR7a/C7 diramato dallAssessorato Kegionale della Salute con

fa nota prot 38497 dett—11/08/2022 & al-successivo documento delta Conferenza

1)

detie-Regioni e deffe-Provinceautonome diramato-dattssessorato Regiomate defiz
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La nrocanta nrasadira i sansludors anfre il 234 dicamiyra 20972
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GRADUATORIA

La grndimmria & formulata secondoicrien sopra descriti

Detta gradustoria, previo riconoscimento della sua regolarifasara approvata con

propria deliberazione dat Commissario Straordinario

La graduatoria dei vincitori sard pubblicata sul sifio web aziendale. Tale

pubblicazione ha valore di noifica a tutti gli effeiti di legge relativamente alla

coliocazione nella graduatoria di merito dei candidati vingitori .

Sono dichiarati vincitori e stabilizzati i candidati ufilmente collocati nella graduatoria

NOMINA DEL VINCITORE, ADEMPIMENTI

ED ASSUNZIONE [N SERVIZIO

La nomina del vincitore awverra con provvedimento motivato del Commissario

Straordinario sulla base della graduatoria, previo accertamento del possesso dei

requisiti per partecipare al concorso. Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini

dell'assunzione in servizio, prima defta stipula del contratto individuale di lavoro,

sara invitato dall'Azienda, con PEC, a produrre i documenti di rito. Scaduto

inutiimente il termine assegnaic al vincitore per la presentazione della

documentazione di rito I'Azienda comunichera di non dar luogo alla stipula del
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contratio di Tavoro.

<l FTivia In ogni caso alle relative prescrizioni ael LUNNL di categoria.

Coltichenon sfa Ticonosciuto fdones fisicameante alfespecifiche mansiondal

—|Medico Competente deft Azienda-Samitarta-Provinciate di-Palermoononsipresenti

o siifitidi-sottoporsavistta & esclusoe dicharato-decaduto:

P L ]
LEVIHGTTIO UCTHd
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minato nieno in nrova.e
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di iipmpqr‘hmiun, salvo per questultimo aspetfo le diqpnql?inni normative e

contrattuali vigenti in materia

NORME FINALI

Per tutto quanto non contemplato dal presente bandg, si rinvia alle disposizioni di

legge e regolamentari vigenii in materia.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva la facolta di modificare,

prorogare, sospendere, revocare il presente bando, differire I'immissione in servizio

dei vincitori, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di

pubblico interesse o per esigenze di carattere organizzativo, o in caso di esito

positivo dell'iter previsto dalla legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34-

bis del D.Igs. det 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con

le modalita indicate nellAllegato 1 al Decreto dell'Assessore Regionale della Salute

n. 01794/09, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritt di

sorta. La sede di assegnazione sara individuata al momento dellimmissione in

servizio. Inolfre, le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso

determinate nel rispetto delle previsioni del relativo piano del fabbisogno del
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personale adoftato dall’Azienda e della dotazione organica € nel rispetto del fetto di

Spesa a1 cul al DA . 22012078 Tideterminaio con nota prot. 487820

Ueli Assessorato afia Salute, & comunque entro i imite Tssino delis toste previste

JPeT Trascun-profil, per viascura- anmatits detprano-det fabbisogrodet personate—
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nnnnnnnnn i HW? 1ot P

r H £ H A lodii el o $t e oot et o ] Lt oo Py . Y
CLUTTUITIGUTTH Al TZTanid U Eiaiivi LU, LUTIUTZIONM YUCSWE Td L asdenZa putra

['esercizio del dirtio di accesso._da pare dpgli aventi fitolo_ai_diversi_atti_dellg

procedurs é differito al fermine della procedura concorsyale

Ai sensi e per effefto del D.Lgs. n. 101/ 2018 ['Azienda & autorizzata al rattamento

dei dafi personali dei concorrenti, finalizzato agi adempimenti per I'espletamento

della_presente procedura, Per quanio non espressamente previsto nel presente

awviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. Per eventuali informazioni, gli

aspiranti potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane - UOS * Procedure di

reclutamento risorse umane” dell ASP Palermo, sito in Palermo, Via Pindemonte n°

88 - Padiglione 23 - nei giorni di ricevimento marted] e giovedi dalle 9,00 alle 13,00

e dalle 15,30 alle 17,00- Tel. 091 7033949, 091 7033948 . A sensi della legge 7

agosto 1990 n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale, di cui al presente

avviso, ¢ il Dirigente della citata unita operativa. Il presenie avviso pud essere

consultato sul sito internet www.asppalermo.org, ( alla sezione Awvisi/Concorsi) da

cui si potra estrarre anche copia e verra pubblicato integralmente sulla GURS.
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