Avviso Pubblicato suflla G.U RS —5erie Speciale Conrcorsi — N

- scadenza presentazione istanze

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 268,

LETTERA B), DELLA LEGGE 234/2021 e SS.MM.Il PER LA COPERTURA DI

POSTI DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA PTA

e o
T
Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n° 4 fe ¢ 25¢ wof q:{é ir?detta la

procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale precario secondo le

previsioni di cui all’art. 1, comma 268, lettera b), Legge 234/2021 e ss.mm.ii.e 4,

comma, 9 septiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022 n. 198 per la copertura dei

seguenti posti:

COMPARTO

-

. 2 posti di Collaboratore tecnico professionale ingegnere civile

=

. 2 posti di Collaboratore tecnico professionale ingegnere gestionale

-

. 4 posti di Collaboratore tecnico professionale ingegnere informatico

=

. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale ingegnere meccanico

-

. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale ingegnere Clinico

n. Z postl di Assistente amministrativo

n. 157 posti di Infermiere

n. 2 posti di Ostetrica

n. 6 posti di Assistente sanitario

n. 8 posti di Tecnico delia prevenzione nell'ambiente e nei fuoghi di lavoro

n. 4 posti di Fisioterapista
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n. 3 posti di Logopedista

h. 1 posto di Urtottista-assistente di oitalmolodia

g ostidt Fecnicodetiariabilitazi ichiatri

. 2 postidi i i ici etd evolutiva

2 postidi- Tecnico sanitario-di-taboratoriobiomedico

——————Gpostidi Tecnico-sanitario-diradiologiamedica

———m-24-posti-di-Collaberatore professionale-assistente sociale

— In-18 postidi-Assistente informatice-{exProgrammatore)

n.—— 150 . posti— di  Operatore  socio sanitaric

— In.1posto.di- Autista ambulanza

DIRIGENZA PROFESSIONALE

n. 3 posti di Dirigente ingegnere civile

n. 1 posto di Dirigente ingegnere gestionale

La procedura in questione, giusto quanto stabilito dalla circolare n 3/2017 del

Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla circolare 5824 del 23 gennaio 2018

del’Assessorato Regionale delta Salute non & soggetta alle norme in materia di

mobilita contenute nell'art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

La presente procedura & invece subordinata agli esiti negativi dell'iter previsto dalia

legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34 - bis del D. Lgs. del 30 Marzo

2001 n. 165 e s.m.i, con le modalitd indicate nelfAllegato 1, al Decreto

dell'Assessore Regionale della Salute n. 01794/09, e pertanio potra essere revocata

anche in caso di riscontro positivo alla comunicazione effetiuata al Dipartimento

della Funzione Pubblica e all ufficio regionale del lavoro.

Per le eccedenze relative al personale del comparto e dirigenza si applicano
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rispeffivamente  [e procedure di cui allallegaio ALL. 3 e Allegato 2 del D.A. n.

UT/94/U3, per la Lhrigenza.

Siprecisaalitesi che r'assegnazione delfa sede~a conciusione delia procedura

COTICOTSUAIE POl essere provvisora ove Tiom fossero state concluse le-procedure di

mobifidrintermardetpersonate giarinservizioimazienda:

pe;sgna!n del.comparto come segue:

oo gt

a).Requisiti Generali per tutti i.profili

-a1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabifite dalle leggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di paesi terzi &

richiesto, ai fini delfammissione al concorso, il possesso del permesso di

soggiorno UE per soggiomant] di lungo periodo o il possesso delio status di

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e Ia relativa

documentazione probatoria deve essere prodotta all'atto della presentazione

della domanda, pena Pesclusione;

- a2) ldoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il relativo accertamento

sara effettuato, a cura delPAzienda Sanitaria Provinciale di Palermo prima

dellimmissione in servizio.

- Non possono accedere agli impieghi coloro che sono siati esclusi dall'elettorato

attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una

pubblica amministrazione per averlo conseguitc mediante Ja produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, o licenziati da una Pubblica

Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare.
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Il Candidato inoltre deve essere in possesso di tutti | seguenti requisitl;

-a3] ola Stato assunio a tempo deierminato, Con procedure concorsuali v Incluse

e selezion dicualtart Z-ter deldecreto fegge 17 marzo 2020118 convertitocon

o H

(B ad . . 1.1 I LW} Uil Fala¥nlal i S S | H t e hd I
MOUICEZIONT Udlid18gge 44 dpiie ZUL0 T 21 L dSSUTZITTE Jd NP0 UStelTTRITAL0

deve essereavvenuta—attingercto—ad—unagraduatoria, = tempodeterminato—o

ner il profile da-coprire, conclusa con-una-graduatoria-finale di-merito,—procedure

anche peplpfate_da_ammjniq’rm?inni puhhlirhp diverse _da qnpita che prnm:dp

allassunzione { Asp di Palermo)

E' ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi ali'atto dell'avvio delle

presente procedura di assunzione a tempo indeterminato non € in servizio presso

f'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

Possono aliresi partecipare:

1) coloro che sono stati reclutati e hanno maturato i requisiti di anzianita

richiesti anche sulia base di contratti di lavoro autonomi di cui al'art 7 comma

6 del D.Lgs.165/2001e che siano stati dichiarati idonei non vincitori in una

procedura selettiva pubblica di pari qualifica purché abbiano maturato i

requisiti di servizio richiesti con riferimento a mansioni riconducibili a quelle

proprio det profilo professionale oggetio di stabilizzazione;

2) coloro che sino stati destinatari di incarichi di lavoro autonomo anche di

collaborazione coordinata e continuativa di cui alf'art 2 bis del D.L. 18/2020

convertito in legge 27/2020 che siano stati dichiarati idonei non vincitori in

una procedura selettiva pubblica di pari qualifica.
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In ogni caso occorre if possesso dei requisifi di servizio dicui all'art 1, comma 208,

lettera b della legge Z34/2U2T e i requisill generall € specifici per clascun profilo

OVVero:

FAY h T ] 1 1. ot L1 A (atalala il 1. J 1 L Ll
d&) dDoR, TAlrall did Udled TUet o T TarZo 225 " alle " tIpenuenze ur urt ente uel

|Non_si ritiene stabilizzabile il pprqnnnlp che ha prestato SenVizio presso gli enti..del

ssn con coniratti di somministrazione in quanto il rapporto di lavoro di.iale

personale & instaurafo con le agenzie di somministrazione e non con gli enfi del ssn

| periodi riferifi ai suddetti contratti devono riguardare in ogni caso attivita svolte o

riconducibili allo stesso profilo da stabilizzare.

Sono escluse le attivita di ricercatore universitario a tempo determinato, dotforato di

ricerca svolto presso strutture universitarie, assegni di ricerca e fifolari di borse di

studio non riconducibili ai rapporti di lavoro subordinato (circolare DFP n. 3/2017 e

nota assessoriale n 42238 del 31 maggio 2018).

L'Amministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal presente avviso

esclusivamente per il personale che non sia titolare, sia alla data della defibera di

indizione della presenfe selezione sia alla data del'eventuale assunzione, di

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso altra pubblica

amministrazione.

b) Requisiti specifici per ogni profilo
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E" richiesto 1T possesso dei fifoli di sfudio, specializzazioni, iscrizione all'albo

prescnitt dalla normativa vigente per 'ammiISsIOne a clascun profiio oggetio della

procedura distabilizzazione:

DOMANDE DIFrAMMISSIONE

Dichiarazioni darendere netladomanda

codice fiscale:

- la procedura di stahilizzazione a cui si intende parfecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

- il Comune di iscrizione nelie liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o

della cancellazione dalie liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne

penali (rendere la dichiarazione che interessay;

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere specificato il reato

e il fatto per cui si procede ovverc di non avere procedimenti penali pendenti

(rendere la dichiarazione che interessa);

- i fitoli di studio posseduti, (possesso del diploma di laurea e del diploma di

specializzazione ai sensi del d. L.gvo 257/91 con indicazione dell’ istituzione che lo

ha rilasciato, data del conseguimento e votazione riportata; possesso di altro titolo dt

studio necessario per l'accesso ai vari profili) nonché [ requisiti specifici richiesti per

I'ammissione al concorse cui si intende partecipare;

- liscrizione all'albo del rispettivo ordine ove prevista;
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- per 1 candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

OVE previst

1]

-diessere statoassunto g tempo determinatocon procedure concorsuativincliuse

teseteziondicurattart—2=ter detdecretotegge 7 marzo 20268 convertitocon

- di avere maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipendenze di un ente del

servizio sanitario nazionale almeno_diciotio mesi di servizio anche non continuafivi;

a6) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel

periodo_intercorrente fra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022 cosi come

previsto dal bando;

a7) il criterio di priorita posseduto.

Nella domanda inolire devono essere dichiarate altresi, sotto la propria

responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 def D.P.R. n°

445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero, di non

essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dallimpiego presso una

pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da nullita insanabile o licenziati a seguito di procedimento

disciplinare;

- it numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o

meno;
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- di essere disposio ad assumere selvizio presso qualunque sede aziéndale sara

assegnaia e dl accetlare le condiZionl previsie In materia dr IMpiego presso e

Aziende Sanitarie;

Foamdidatdi-cittedimanza diversada quettaitatara dovranmo-dichiarare-inottre;

. §

godere derdirittr civitre pofiticranche netto-Statodirappartenenza-o-diproventenzs;

amministrazione,_condizione guesta che dovrd_mantenere sino..alla_.data._di

immissione in servizio a tempo indeterminato a sequito della presente procedura di

stabilizzazione, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispefto a

guanio dichiarato nel presente punto:

- l'indirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Ogni variazione del predetio indirizzo dovra essere iempestivamente comunicata.

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono

dichiarare, indicando tutti gli elementi necessari per consentire la relativa

valutazione ed all' Amministrazione di poter procedere agli accertamenti d'ufficio tutti

{ requisiti di ammissione con particolare riferimento al servizio prestato. | candidati

devono altres] allegare a pena di esclusione copia di un valido documento di

riconoscimento.

Si precisa che le dichiarazioni sosfitutive rese nel corpo della domanda di

ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto

dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine

allassunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.
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in particolare, con riferimento al servizio prestato, 1@ dichiarazione sostiutiva

gell'atto dinotorieta resa con [ modalita sopraindicate, nel Coipo della domanda,

deve contenerer Ente (denominazione e Sede) data di assunzions, data

cessazione, tipotogia —d—contratto, —esatte—quatificafprofiio—professionate—di

mquadramento; sea tempo indeterminatofdeterminato; interruzione-detrapportoei

oY

e f L LA
TRV | e Udlivd Siol

Modaliti e termine di tazione delle d o

la domanda di parecipazione dovrd essere compilata ed inviata solo in via

telematica a pena di esclusione, utilizzando |a specifica applicazione informatica

disponibile sul sito internet dell'Azienda (www. asppalermo.org - sezione concorsi)

seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico .

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema informatico non

consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro

mancanza & causa di esclusione; alla scadenza del termine stabilito, il sistema

informatico non permettera pit né modifiche né invio delle domande ma

esclusivamente fa visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate

telematicamente; in caso di errore, occorrera eliminare l'istanza errata ed inserire

una nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando.

Per ciascun candidato & valutata la domanda pill recente inviata entro il termine

previsto dall'avviso. Il candidato conservera copia stampata e sottoscritta della

predetta domanda di partecipazione al fine di polerla esibire in caso di richiesta

dall’Amministrazione.,
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Alla domanda di parecipazione inviata lelematicamenie che assume valore @i

dichiarazione sostiiuiiva resa al sensi del D.FP.R.445/2000] Mcandidato dovra

alfegare copia autografata di valido documento di ficonosciments i formats PDF

morrmodificabiteNeftacitatadomandacandidatautocertificano, pertantopropr

dati-personati; i-possessoder Tequisit-per-fapartetipaziomeafta proceduraitot

escluse-altre forme di-presentazicne delle domand

P

t

Il candidato allatto_della presentazione della domanda..deve ohhligatoriamente

indicare nella stessa lindirizza di posta elettronica certificata Ogni.corrispondenza

avverra esclusivamente tramite deffo indirizze di posta elettronica certificata

personale, nominativa e di esclusiva titolarita, pena esclusione.

Il Presente Avviso sard pubblicato integralmente sul sito aziendale per un periodo

pari almeno a frenta giorni e sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie

Concorsi

| termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.59 del trentesimo

giomo successivo alla pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale

della Regione Siciliana Serie Concorsi; qualora il termine di presentazione delle

domande sia festivo, il termine s'intende prorogato nel successivo giorno non

festivo.

L'Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni dellindirizzo di posta elettronica o per tardiva

comunicazione del cambiamento def recapito di posta elettronica precedentemente

comunicato o per qualungue alfra ragione non imputabile a responsabilita del’ASP.
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[l termine fissato pera presentazione delle domande e der document & perentorio,

l'eventudle riserva di InviG SUCCessIvo di document & priva di eietio.

Sono esciuse a pena df rramrmissibifité attre forme i presentazione delis istanze:;

AMMISSIONE DEICANDIDATH

Aftapresente-proceduradi stabilizzazione saranno-ammessituttcoforoche

PER T N N NP P v,

b
L

=
]

ey i ooy e ol P § 1 PPN P | EEPP gty o S N
MHCOTTIET Al T IO U e e U1 pratCuIH eZIUs LT eV a e aCCeiadMmMeno—ae

pmwpr'limpn’rn diqpnnp la decadenza.dalla nomina

NOMINA COMMISSIONI

| 'Azienda sj riserva Ia possibilita di nominare delle commissioni esaminatrici per 13

redazione delle graduatorie relative ai profili oggetto di_stabilizzazione.

ORDINE DI ASSUNZIONE

Qualora il numero degli anmessi non superi, per i profili oggetio di stabilizzazione, |

numero dei posti disponibili, I'azienda previa verifica della veridicita delle dichiarazion

fornite dai candidati, procede all'assunzione degli stessi,

In caso di personale in possesso dei requisiti di cui alf art. 1, comma 268, lettera b

della legge 234/2021 in numero superiore rispetio a quelli disponibili per Ia

stabilizzazione, questa Amministrazione procedera secondo i seguenti criteri di

priorita:

1) essere, al momento della pubblicazione del’ awviso di ricognizione, gi

emanato dallazienda ( 29 giugno 2023 per il personale del comparto e

Dirigenza del ruolo tecnico e professionale, e il 22 maggio 2023 pef

personale del comparto e dirigenza del ruolo sanitario,sociosanitario &
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amministrativo) in servizio con contrato di iavoro subordinaio a tempg

deierminato, presso [Azienda procedente e Ui possedere I Tequisili previst

daftart T, comma 268, fett by detia 23472021, tome modificatodatt art

4 4
[

4/2023;

2 ncasodi—ulteriori—postrdisponibit,ta—precedsnza—e - riconusciuta

i ol YT 19T N EEVPSX 2 VORI LI PRy 1.1k .-.-.I.'.—.ai,o ot PO |
UVETTUCT IS e LU AU GO ORIt OHavoroSUporain o ISTTpuUrue

argomento

3}-in subordine, . la_precedenza & riconosciuta al dipendenfe in servizio

reclutato con contratio di lavoro suhordinate a temno determinato a sequifo d

selezione pubblica che ha maturato i requisiti di legge anche con coniratti d

diversa fipologia purché sia prevalente il periodo maturato nel profil

professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato:

4) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza & riconosciuta al

personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti dj

legge presso FAzienda procedente e che risulti gia dichiarato idoneo no

vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica.

Alfiterno di ciascuna delle priorita sopra elencate l'ordine di assunzione sari

determinato da:

1)maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale e nella disciplina per la quale

si possiedono i requisiti per fa stabilizzazione;

2)a parita di anzianita precede il candidato con maggior numero di fight a carico, e i

caso di ulieriore parita, if pill giovane per eta.

Per la valutazione dell'anzianita di servizio si rimanda, per le parii applicabili ¢

bando
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compatibili con le prescrizion del presente avviso, &lle disposizioni confenufe, per |

compano al UPR 22072007, perla Dirigenza PTA al DPR 48311997 e al Regolamentq

azendafe di-cut alta defibera 934 del 22 gingno 2022 per e partapplicabif, con

favvertenzacheitcafcotoeicomputo—deftanzianiti—sarieffettugio— giornid

fatal

calendarioavendocome-teminefinatetadatadet S marzo2023-

eyt et E A ey

1.2 2y H PRI PR
LallZidritd Ur—serviZi0—a e

ey of et oL P PR ) HPR— HCAD N AP Y | gom
WA UG ity Thaiiratag i TCUITE Ul Mol IS va

Eunzions Pubblican.-3/2017, n. 01 del-2018 nslla circolare n.5894 dal 23 gennaio

=t

2018 dell Assessorato della Salute dells F\’pginnp Siciliana, nella circolare n. 13632

del 16 febbraio 2018 del'Assessorato della salute per le parti compatibili con la

normativa vigente,

Si_rinvia alfresi_al documento della Conferenza delle Regioni_e delle Province

autonome n 22/154/CR7a/C7 _diramato dall' Assessorato Regionale della Salute con

la nota prot. 38497 dell' 11/08/2022 e al successivo documento della Conferenza

delle Regioni e delle Province autonome diramato dall'Assessorato Regionale delfa

Salute con la nota prot. 30060 del 23 maggio 2023 e al protocollo d'intesa con le

OOSS trasmesso con nota prot. 24514 del 26 aprile 2023 dellassessorato alla

Salute per le parti applicabili.

La presente procedura si concludera entro il 31 dicembre 2023,

GRADUATORIA

La graduatoria & formulata secondo i criteri sopra descritti,

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita, sard approvata con

propria deliberazione dal Commissario Straordinario.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata sul sito web aziendale. Tale
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pubblicazione ha valore di nofifica a tufli g effefli di legge relativamente alla

collocazione nella graduaioria di merito dei candidat VinGiton

Sono dichiarati vificitorT & stabifizzat T candidatiutimente colfocati rietia graguatora

A T o

| oy E IR PTENPN- S ST § ey P HIP ) ] ™ gan ] +
Lo TomhiTa UGS vmCnre—avverTa—con POV VEUIT ST HO MUV a0~ UET—COMMNSS&ito

O+Pl‘|f\!-d_ﬁﬂﬂr'|ﬂ cifia bhaca dalla semdd i mba i e F e N e L [ ]
IOt LE= LN LW M I ¥ | 0o R 5 o P LW ¥ wy E P e | HIGUUGLUI la, }JIU\HU QLU TONICITIC/aCT PUDQGQOU j9 it

———dellassunzione-in-servizioprima.della stipula-delcontratto_individuale_di lavoro,

sard inviiaio da!i’A7ipnd2,Lmn PEC_ 2 produrre i documenii di rito. Scaduto

inutimente i fermine asseqnato al vincitore per la presentazione della

documentazione di rifo ['Azienda comunicherd di non dar luogo_alla stipula def

contratto di lavoro,

Sirinvia in ogni caso alle relative prescrizionj del CCNNL di caftegoria.

Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche mansioni del

Medico Competente dellAzienda Sanitaria Provinciale di Palermo o non si presenti

0 si rifiuti di sottoporsi a visita & escluso e dichiarato decaduto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla data di ricevimento della

relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i casi di legittimi impedimenti,

giustificati prima della scadenza di tale termine e ritenuti fali ad insindacabile

giudizio dell'Azienda. 1 rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno, in prova e

di tipo esclusivo, salvo per questulimo aspetto le disposizioni normative e

contrattuali vigenti in materia.

NORME FINALI

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di
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legge e regolamentari Vigerit in materia,

L'Azlenda Sanitaria Provinciale di Palerio siriserva i3 T1acolta dimodificare,

prorogare, sospendere, revocare i presents bando; differire Hmmissions imsarvizio

dervincitori; inTelazionea muove-disposiziont-di-teggeo-per comprovate Tagionid

pubblico-interesse o peresigenze dicarattereorganizzativooincasodiesito

diritt disorts La sede di gqqun:;?innn sard individuata al momento dellimmissiona

in_servizio Inolfre le assunzioni di che irattasi dovranno_essere in ogni_caso

deferminate nel rispetfo delle previsioni del retativo_piana_del fabbisogno del

personale adottato dallAzienda e della dotazione organica e nel rispetto del tetto di

spesa di cui al D.A. n. 2201/2019 rideterminatoc con nota prot. 4878/2021

dell'Assessorato alla Salute , & comunque entro if limite massimo delle teste previste

.per ciascun profilo, per ciascuna annualita del piano del fabbisogno del personale

applicabile per le relative assunzioni e subordinatamente alla sostenibilita

economico finanziaria dei relativi costi, condizioni queste la cui assenza potra

comportare la revoca, anche parziale della presente selezione, potendosi altresi

procedere ad assunzioni per un numero inferiore rispatto a quello dei posti indetii |

senza che i candidati anche vincitori possano vantare alcuna pretesa.

L'esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della

procedura ¢ differito al termine della procedura concorsuale.

Al sensi e per effetto del D.Lgs. n. 101/ 2018 I'Azienda & autorizzata al trattamento

dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agfi adempimenti per l'espletamento
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delfa presente procedura. Per quanto non espressamente previsto nel presente

4vViso, sl rinvia alle disposizion! Vigenil In matera. Per eventuall Iniormaziont, gh

aspiranti potranno Tivoigerstar Dipartimento Risorse Ummane - UOS™ Procedure di

reciutamentoTisorseumane et ASP-Patermo;sito i Patermo; Via Pindemonte
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cuisi pofra estrarre anche copia e verra pubblicato integralmente sulla GURS

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO
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