Awviso pubblicato sulla GURS Serie speciale concorsi n 6 del 25/03/2022

Scadenza presentazione domande il 26/04/2022

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Selezione pubblica, per soli titoli,per la formulazione di graduatorie per il

conferimento di incarichi a tempo determinato afferenti al personale dirigenziale e al

personale del comparto

Visto il D.L.vo 502/1992 e sss.mm.ii.

Visto it D.L.vo 165/2001 e ss.mm.ii.

Visto il D.P.R. 487/1994;

Visto il D.P.R. 483/1997;

Visto il DPR 220/2001

Visto il C.C.N.L. di categoria;

Visto il regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato approvato

con deliberazione n. 390 del 28 marzo 2019, reperibile sul sito internet aziendale;
Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione n. 136 del 07/02/2022 e

indetta la selezione pubblica, per titoli , per la formulazione della graduatoria per il

canferimentao di incarichi temparanei afferenti ai seguenti profili professionali:

DIRIGENZA MEDICA

- Dirigpntp Medico di Geriatria

- Dirigente Medico di Medicina Chirurgia Accettazione e Urgenza

E

- Dirigente Ingegnere Informatico

- Dirigente Ingegnere Meccanico

- Dirigente Ingegnere Elettrico

- Dirigente Ingegnere Civile/Edile/Edile Architetto



http://sss.mm/
http://ss.mm/

COMPARTO

- Assistente Amministrativo Ctg C

- Collaboratore Professionale Sanitario (Ctg D) Infermiere

- Collaboratore Professionale Sanitario ( Ctg D) Ostetrica

- Collaboratore Tecnico Professionale (Ctg D) Ingegnere Clinico

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e

specifici prescritti dal D.P.R. n. 483/97 e dal DPR 220/2001.

Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

A) Requisiti generali

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea. |

cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea devono dichiarare di godere dei diritti

civili e politici negli Stati di appartenenza e/o provenienza.

2) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro

che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati dispensati

dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l'impiego

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

3) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione o dichiarati decaduti da un pubblico impiego ovvero licenziati.

A) assenza di condanne ppnali che rnmpnrrinn l'interdizione da pnhhlir‘i uffici, di

condanne che possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto previsto dai
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l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, prima dell'immissione in

servizio, dall'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo . |l personale dipendente dagli

istituti, ospedali_ed enti di_cui-agli-articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/79,

diQpanam dalla visita medica

= taureainmedicinae chirurgia;

=——specializzazione nellta disciplina oggetto del-concorso o in-disciplina equipotlente

(DM —30.:01-1998) 0 affire (D-M.—31.01-1998). i personale del ruolo sanitario—in

servizio di ruoto alta data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n° 483,

per effetto di quanto stabilito dail'art. 56, comma 2° delio stesso D.P.R. 483/97, €

esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo

gla ricoperto alla predetta data per la partecipazione a concorsi presso le U.S.L. e le

aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

- iscrizione all’albo dellordine dei medici chirurghi attestata con dichiarazione

sostitutiva di  certificazione redatta contestualmente nell'istanza di

partecipazione.

Per il profilo di Dirigente medico di MEDICINA CHIRURGIA ACCETTAZIONE E

URGENZA




a) lLaureain medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente

(DM 30.01 ’IQQR) o_affine (D M. 31.01 ’IQQR) 1 pprqnnalp del ruolo_sanitario _in

servizio di ruolo alla data di entrata in \/ignrp del D.P.R. 10 dicembre 1997 n°483,
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= Diploma di taurea—speciatistica o magistrale —ovverodiptoma di taurea

secondo ilprevigente ordinamentoumniversitario i ingegneria informatica o altra

laurea equipottente.  La dichiarazione del possesso det titolo equipoltente a quelio

richiesto deve indicare a pena di esciusione anche gli estremi delfa norma che

Stabilisce 'equipollenza;

- Abilitazione all’esercizio professionale

- Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita

relativa al concorso specifico ,prestato in enti del SSN nella categoria D o D super

(senior) (ex posizione funzionale di settimo o ottavo livello) ,ovvero in qualifiche

funzionali di settimo ,ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni Ai sensi

dellart 26 comma 1 del DEc.lgvo 165/2001 'ammissione & altresi consentita ai

candidati che abbiano conseguito la suddetta esperienza quinquennale con rapporto




di lavoro libero-professionale o attivita coaordinata e continuata presso enti o

pubbliche amministrazioni, ovvero con attivita documentate presso studi

professionali_privati, societa o istituti_di ricerca, aventi contenuto_analogo a quello

previsto per il profilo oggetto del concorso
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- |scrizione al rispettivo albo professionale attestata con dichiarazione sostitutiva di
ISCHzZion HHspetivo-alboprod lohat tata-conh-dichiarazion ttutiva-al

- Laurea in Ingegneria meccanica conseguita ai sensi del vecchio ordinamento

universitario;

- Laurea specialistica In ingegneria meccanica (36/S) conseguita al sensi del nuovo

ordinamento universitario;

- Laurea magistrale in ingegneria meccanica (LM33) conseguita ai sensi del nuovo

ordinamento universitario;

- Abilitazione all’esercizio professionale

- Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita

relativa al concorso specifico, prestato in enti del SSN nella categoria D o D super

(senior) (ex posizione funzionale di settimo o ottavo livello), ovvero in qualifiche

funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai

sensi dell’art 26 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 'ammissione & altresi consentita ai

candidati che abbiano conseguito la suddetta esperienza quinquennale con rapporto

di lavoro libero-professionale o attivitd coordinata e continuata presso enti o

pubbliche amministrazioni, ovvero con attivita documentate presso studi

professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello




previsto per il profilo oggetto del concorso

- Iscrizione al rispettivo albo professionale attestata con dichiarazione sostitutiva di

certificazione redatta contestualmente nell’istanza di pnrtpripaﬂnnp;

Per il prnfiln prnfnecinnalp di nirigpnfp INGEGNERE EL ETTRICQ:

- Diploma_di laurea in_ingeaneria_elettrica_(consequito_ai—sensi_del vecchio
Dipioma—allaurea—ih—ihgegnera eletirica—{(conseguito—al nsl—ael
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(senior)—(ex posizione funzionate di-settimo o ottavo fivelio), ovveroim quatifiche

funzionali di settimo, ottavo e nono livelto di altre pubbtiche amministrazioni. Ai

sensi deil'art 26 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 'ammissione € aitresi consentita ai

candidatli che abblano conseqguito la suddetta esperienza quinquennale con rapporto

di Tavoro libero-professionale o attivita coordinata e continuata presso enti o

pubbliche amministrazioni, ovvero con attivita documentate presso studi

professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello

previsto per il profilo oggetto del concorso.

- Iscrizione al rispettivo albo professionale attestata con dichiarazione

sostitutiva di certificazione redatta contestualmente nell’istanza di partecipazione

Per il profilo professionale di Dirigente INGEGNERE CIVILE / EDILE / EDILE
ARCHITETTURA:




- Diploma di Laurea Ingegneria Civile, Edile, Edile-Architettura (conseguita ai sensi

del vecchio ordinamento) nonché le equiparate alle stesse ai sensi del Decreto

interministeriale 09 luglio 2009 pubblicato su GURI del 07/10/2009 n°233;

- Abilitazione all’esercizio professionale;

- Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita

relativa al concorso specifico, prestato in enti del SSN nella categoria D o D super

(senior)_ (ex _posizione funzionale di_settimo_o _ottavo_livello). _ovwero_in_gualifiche
(sehnior)—(ex—posizione tunzionaleal M tav Ho),—ovvero-in-—gualtch
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funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai

sensi dell’art 26 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 'ammissione €& altresi consentita ai

candidati che abbiano conseguito la suddetta esperienza quinquennale con rapporto

di lavoro libero-professionale o attivitd coordinata e continuata presso enti o

professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello

previsto per il profilo oggetto del concorso;

- Iscrizione al rispettivo albo professionale attestata con dichiarazione sostitutiva di

certificazione redatta contestualmente nell’istanza di partecipazione

Peritprofito professiomate di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO:
- Dipfoma di istruzione secondaria di secondo grado
Per—— il profito professionale di COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO (Ctg D) INFERMIERE:

- Laurea In Infermieristica abilitante alla professionale (L/SNTI Classe delle

lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria

ostetrica, ex DM 270/2004), oppure diploma universitario di Infermiere,

conseguito ai sensi dellarticolo 6, comma 3, del Decreto legislativo 30

dicembre 1992, n.502 e s.m.i.,, ovvero uno dei titoli conseguiti in base al

precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti al diploma universitario di




Infermiere, ex Decreto del Ministero della Sanita 27 luglio 2000 — pubblicata

nella Gazzetta Ufficiale n.191 del 17 agosto 2000;

- |scrizione all’Albo Porfessionale dpgli Infermieri

Per il prnfiln prnfpcqinnalp di COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO (Ctg- D) OSTETRICA

delle | auree nelle_nrofescioni Sanitarie Infarmierictiche o  Profeccione
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Europea consente fa partecipazione alt'avviso pubblico fermo restando t'obbligodi

iscrizione alt’atbo in italia prima dell’assunzione in servizio.

Per it profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

(Ctg D) INGEGNERE CLINICO

- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) In Ingegneria Biomedica-Clinica

ovvero Laurea Specialistica della classe 26/S Ingegneria Biomedica-Clinica

ovvero Laurea Magistrale della classe LM 21 Ingegneria Biomedica-Clinica

ovvero Diploma di Laurea quinquennale in Ingegneria Elettronica con

indirizzo Biomedico oppure Diploma di Laurea quinquennale in Ingegneria e

Scuola di Specializzazione in Ingegneria Clinica o Master in Ingegneria

Clinica di lI° livello;




Abilitazione all’esercizio professionale

Iscrizione all'albo professionale, attestata da certificazione in data anteriore a

seimesi riqpprtn a qllplla discadenza del bando

L’iscrizione_al (‘nrriqpnndpnfp Albo Professiale di uno dei Paesi dell’Unione

Europea consente la partecipazione alla _selezione. fermo restando 'obbligo
pea—consentelapartecipazione—ala—seiezione;,—terno—restanao—1-obbig
delliscrizione - all’ Albo-inltalia prima-delllassunzione-in-servizio
aerscrizione-al-Albo-ihata-prima-ael-assunzione-1In-servizio
|l roauisitiaeneralie epnecifici devono-ecscseare nosseduti alla data di ceadenza del
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partecipazione i via tefematica, a pena di esclusione; utilizzando esclusivamente ta

specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet dell'Azienda

(WWW.asppalermo.org -Sezione Concorsi) seguendo e relative istruzioni formuiate

dal sistema Informatico.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: Il sistema informatico non consentira,

pertanto, T'invio di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine

stabilito, il sistema informatico non permettera piu né modifiche ne invio delle

domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia

inviate telematicamente.

In caso di errore, occorrera eliminare I'istanza errata ed inserire una nuova istanza

sempre entro i termini previsti dal bando.



http://www.asppalermo.org/

Per ciascun candidato sara valutata la domanda piu recente inviata entra il termine

previsto dell'avviso. Il candidato conservera copia stampata e sottoscritta della

prpdprm domanda di parrp(‘ipnﬂnnp al fine ai pnrprla esibhire in caso di richiesta

delll Amministrazione. Alla_ domanda di pnrtpr‘ipaﬂnnp inviata telematicamente, che

formato PDFE non maodificahile  Nella ecitata domanda i candidati autocertificano
Uity L4 moTT LLRASAV L RAI @S ) Ao LAY Y Uit U T uco T varmtairuacd auitucTianoanu,
nartanta 1 nronridati nareaonali il naoecpeen daol raauiciti ner la narteecinazione alla
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Sono escluse altre forme di presentazione delle-istanze:

attodettapresentazione delta domanda deve obbligatoriamente

indicare nelta stessa I'indirizzo di posta elettronica certificata, ta quale deve essere

nominativa, personaie e di esciusiva titolarita a pena di esciusione

Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta

elettronica certificata.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare Ie successive eventuali variazioni di PEC.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore

23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente

awviso nella Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana - serie speciale concorsi.

Il temine fissato per la presentazione della domanda € perentorio.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
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| titoli valutabili sono solo quelli dettagliatamente elencati nelle  tabelle  qui

rispettivamente allegate per la Dirigenza Sanitaria, per la Dirigenza PTA e per il

(‘nmparfn cuifa riferimento 'articolo 7 del rpgnlampnfn aziendale per il conferimento

rlr:-gli incarichi_a tempo determinato, approvato con deliberazione n 390 del 28

HE A N

+4 | H H A + 1 ~ Enat [ el al
- codita uctiorriaZiorne ucir e, speimiaridu sc Cine uch o.o. 1N

Al DA
detta PAS;

+

—esatta decorrenza deltaduratadetrapporto(giorno, meseedanno di-inizio e di

cessazione).  Eventuali interruzioni delrapporto—di favoro ( Aspettativa—senza

retribuzione, sospensione cautelare), devono essere detratti dal servizio dichiarato.

- esatto profilo professionale rfiCOperto;

- nel caso di servizio prestato In part time deve essere Indicata la durata oraria

seftimanale.

Non e richiesto allatto della presentazione della domanda alcuna produzione di

documentazione o copia della stessa.

La graduatoria verra formulata sulla base dei punteggi predeterminati come nel

Regolamento approvato con deliberazione n 390 del 28/03/2019 sopra richiamata.

Il candidato eventualmente chiamato a ricoprire un incarico a tempo determinato,

dovra consegnare prima della firma del relativo contratto:
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a) la_documentazione in ariginale 0 sua capia autenticata, comprovante il

possesso dei titoli _non derivanti da_rapporti con la Pubblica

Amministrazione, che ha dichiarato di possedere;

h) I'nriginalp dellistanza con firma autngmfa

dichiarare di poter assumere incondizionato servizio senza alcuna
potet re Incondizionato servizio senza alcuna

v 5 + 5 1 H H1S 1 teto A Al 1 THES

In caco_di _dichiarazione mendace il candidato verra dichiarato decaduto _dalla
H—CaSO—GH—GICHHakaZioRe—heRGAaCe,——CanGiGato—vea—aichialato—GeCatuto—Gana
nocizione — in aradunatoria ' altract maotiva—di deoeadenza dalla Aaradiiataria
POSIZIoNE—i—¢gratuatoria C—artres—mMotvo—ar—GeCatenZa—tana—gratuatotia
'altara—iana AAl iintan~is Aarinamtn Aalla ardAu Al dagiAnA A AL AN AAArAants ~An-
ranciazivrc ucih puritcyyiu uchivaritc udiia autuvdiutaZiurc ur uton o vocioritc Lot
1 S H H P o n 1 + A s FH - hiact
re—maicaziont—aer Succitato Rrego@amento 0 non—aocumentatt—Su—richieSta
A FE, H

acit ATt aZiorie.
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tagraduatoria sara pubbticata sutl sito-internet dell'Azienda = sezione concorsi

tagraduatoria hauna vatidita biennmate —decorrente datta data diapprovazione det

refativo atto detiberativo.

Aisensi del D.L.vOo n. 196/2003 € smi e del Regolamento UE n° 2016/679 1 dati

personall Tornitl dal candidatl saranno raccoltl presso le strutture organizzative di

amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita di gestione della selezione

e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di

lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni

pubbliche eventualmente interessate all'utilizzazione della graduatoria e,
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canseguentemente, alla posizione del candidato

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale

assegnhato all'ufficio preposto alla_conservazione delle domande ed all'utilizzo delle

Per _aguanto-_non-particolarmente _contemnlato_nel nresente _bando-si-intendono—aui
e gquanto—hRoR—particolarnente—-contempiatohetpresentebanao-sHHhatenaonho—gul
richiamatae a tutti ali effetti la dicnosizionidileaoe i reaolamentari vioenti in mataria e
o ol o Tooa 3|| cTrota 1o ulQHU\JlLlUl LLIAY L |L¢UU\47 T |\/Uulu|||blllu|| vlu\,llu LB R RL%YY B L S vy
il raanlamaonto aziendale annrovato con_delihera n 200 dAel 29 marza 2010
rregorameoazientarcapprovato-Con—aGenoetra nvsyo GCrzomalrZz0zoto
eanracitata

SsuUuplratiiala.

prorogare, sospendere o revocare it presente avviso quatora ricorrano motivi di

pubblico—interesse o fo impongano disposizioni di tegge. CAzienda nonmassume

alcuna responsabilitA net caso di dispersione di comunicazione dipendente da

inesatta indicazione dell'indirizzo pec da parte del candidato o0 per tardiva

comunicazione del campblamento del recapito di posta elettroniCa precedentemente

comunicato o per qualunque altra ragione non imputabile a responsabllita dell’ASP.

Le convocazioni dei candidati utiimente collocati in graduatoria avverra mediante

comunicazione inviata alla pec personale del candidato nella quale saranno

specificati i contenuti dell'incarico o mediante avviso pubblico secondo le seguenti

modalita:

a) il numero dei posti e le sedi di assegnazione degli incarichi e/o della supplenza da

conferire saranno pubblicati, di norma, il 1° ed il 3° venerdi di ogni mese sul sito
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internet aziendale (_asppalermo.org - Sezione concorsi) ed all'alba del Dipartimento

1o | =4

Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

h) verra indicata la gmdnamria che sara utilizzata per il conferimento dpgli incarichi

evidenziando il prn\/\/prlimpntn di appm\mﬂnnp della stessa e i hominativi ivi inseriti;

dell'incarico_entro_le ore 1400 del venerdi successivo_alla nubblicazione syl _sito
aetHncarnco—entro1e-ore—14;99-ael-venerar-sucecessivoatapubbicazZzione—SsSu-SHo
Internet aziendale_o-entro-diverea data indieata nelllavvico—inolirando-la relativa
moImo T arcriualc U oo Uuihvoroag Uawda nmivicaduaa riciravyviou, moriaTanuu ia 1oiagauva
ictanza ~Aaman Aa madalln nha card allanata all'avazicea di convoeazione
IStafZza;,-come-Gamoaeno-cne-Saraanegatoalavviso-a-convocazione;
carannaarchiviata la dienpanibilitsy farmidate in mada-diffarme - al citata madallaed
Saranno-archiviate e aispontotitta rormtiate - mMoao-airrormearcitato- moaeno-ea
[ Aalitd A A ~arale_indiaat I H A 7 i hé
mviateconmodaiita atverse ai queneinaicate nen avviso arconvocazione, noncne
H Ia 14+ + H Il H M H 1 4 PAH H A
gucte e perverrarmu Oite terimne, SalivO T Cash Ul asSETIZa Ul altre Uisporiiita
4. MY : M el
ETIo T tEermmnrprescrit,

icandidatiche trasmetteranno ta comunicazione didisponibitita oltre fa data e ora

prevista dal refativo avviso di convocazione saranno considerati rinunciatari;

In caso di rinuncia da parte del candidato prima delfa sottoscrizione del contratto

Individuale di lavoro ovvero pur avendo firmato Il contratto non prende servizio alla

data stabilita nel contratto si attribuisce [l'incarico e/o la supplenza mediante Io

scorrimento della graduatoria, nel rispetto dell'ordine della stessa non riconvocando i

candidati che nella medesima seduta hanno gia accettato altre sedi ovvero hanno

gia rinunciato per qualsiasi motivo;

l'incaricato (compreso colui cui & stato prorogato l'incarico) che si dimetta prima della

data di naturale scadenza per qualsiasi motivo, non ha titolo per tutta la prevista

durata dell'incarico gia in itinere al conferimento di un nuovo incarico e/o supplenza
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né per la stessa profila professionale e disciplina per il quale risulta in servizio né per

altro_profilo professionale e disciplina, senza che lo stesso possa vantare alcun diritto

e/o pretesa:
P ;

il candidato che da la pmpri:—\ dicpnnihilit.’l\ per I'attribuzione dell'incarico e/o

H A ~ T £ + ~ ] I+ ] ] nraviet Aal + ++,
Prifia ur prefucie SEIVIZIU, TeTTU Testialnuu 1e altc Liausulic previstc udl Lo attu

HIRPR | [ |
maividuaie uriavorl o,

fagraduatoriaavra vatiditd dianni duedalta suaapprovazione e, incasi

eccezionali, potraessere utilizzataanche dopo tate data, nefte more detla

approvazione della nuova graduatoria.

LCincarico decorrera dalla data di effettiva presa di Servizio, previa stipuia di contratto

Individuale nel quale saranno previste le modalita e e condizioni che regolano e

regoleranno Il rapporto di lavoro.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al

Dipartimento Risorse Umane, UOS “Procedure reclutamento Risorse Umane"- di

guesta Azienda Sanitaria Provinciale, sito in Palermo, via Pindemonte, 88-

Padiglione 23 - tel. 091 7033948 nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 9,00 alle

13,30 e dalle 15,30 alle 17,30.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del procedimento
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concarsuale, di cui al presente awviso, € il funzionario amministrativo in servizio

presso la citata unita operativa

(‘npia del presente bando pllﬁ consultarsi presso il _sito__internet h'r'rp'

WAMW. acppalprmn org ( seziohe (‘nnr‘nrci)
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