
 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO 

Mobilità volontaria e contestuale indizione di concorso per la copertura di posti di vari profili del comparto. 
Revoca prescrizioni relative alla mobilità e modifica  del concorso pubblico per titoli ed esami   

Si  comunica che con delibera n. 1604 del 23/12/2021  tenuto conto di quanto statuito  dall’art. 3  della legge  
56/2019 si è disposta la revoca parziale  della delibera  n. 82 del 23 maggio 2019, di indizione dell’avviso  
pubblico di mobilità volontaria regionale ed interregionale, per titoli con contestuale indizione di concorso 
pubblico, già pubblicato sulla GURS Serie Concorsi n. 6 del 31 maggio 2019, per la copertura di n. 4  posti 
di collaboratore tecnico professionale ingegnere informatico, n. 1 posto di collaboratore tecnico 
professionale ingegnere gestionale, n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale ingegnere  meccanico, 
n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale ingegnere elettrico, nella parte  in cui si dispone la mobilità 
regionale ed interregionale preventiva per le citate figure, revocando, pertanto, tutte le prescrizioni relative 
alla mobilità in parola, per la copertura, quindi, di:  

a) n.  4  posti  di collaboratore tecnico professionale ingegnere informatico, 
b) n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale ingegnere gestionale, 
c) n. 1 posto  di collaboratore tecnico professionale ingegnere  meccanico,  
d) n. 1 posto di   collaboratore tecnico professionale ingegnere elettrico. 

Poiché il presente avviso per la presentazione delle domande di partecipazione al suddetto concorso viene 
pubblicato successivamente alla data di entrata in vigore del D.L. n. 44/2021, convertito con legge 28 
maggio 2021 n. 76, si applica l’art. 10 del decreto legge stesso e viene abolita la preselezione già prevista nel 
precedente bando  pubblicato sulla GURS Serie Concorsi n. 6 del 31 maggio 2019. 
Verrà  pertanto espletata una sola prova scritta e una prova orale. 
Qualora il concorso fosse espletato durante il periodo emergenziale, come deliberato dal Consiglio dei 
Ministri, l’Azienda si riserva la facoltà di espletare la sola prova scritta.  
Nel caso di espletamento della sola prova scritta, il punteggio massimo attribuibile sarà di 70 punti e il 
superamento della stessa è subordinato al  raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici di almeno 49/70; la stessa potrà consistere in quesiti a risposta sintetica/multipla su 
argomenti attinenti al profilo professionale a concorso e potrà comprendere, oltre che gli argomenti oggetto 
del concorso, anche elementi di informatica, nonché la verifica della conoscenza di base della lingua inglese. 
La prova scritta potrà essere  effettuata da remoto, e comunque mediante utilizzo di strumenti informatici e 
digitali anche in sedi decentrate e anche con più sessioni consecutive non contestuali.  
A tal fine, nell’avviso del calendario di svolgimento della medesima, pubblicato sul sito internet aziendale 
verranno dettagliate le modalità tecniche e operative.  
La prova orale, della cui eventuale effettuazione verrà data comunicazione ai candidati nell’avviso del 
calendario di svolgimento della prova scritta, potrà essere effettuata o in presenza o in videoconferenza, 
garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicità, l’identificazione dei 
partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di 
protezione dei dati personali. 
Nel caso in cui venga espletata sia la prova scritta che quella orale, la prova scritta verrà valutata 40 punti e il 
superamento della stessa sarà subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici di almeno 28/40.  
Essa potrà consistere in quesiti a risposta  sintetica/multipla su argomenti attinenti al profilo professionale a 
concorso. La prova orale verrà valutata 30 punti e il superamento della stessa sarà subordinato al 
raggiungimento di una valutazione  di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30; 
comprenderà, oltre che gli argomenti oggetto del concorso, anche elementi di informatica, nonché la verifica 
della conoscenza di base della lingua inglese.  

Il punteggio per la valutazione dei titoli è di 30 punti, ed è così ripartito: 10 per i titoli di carriera, 10  per i 
titoli accademici e di studio, 5 per le pubblicazioni e i titoli scientifici, 5 per il curriculum formativo e 
professionale. 



 
Per le parti non modificate dal presente avviso si rinvia al bando già pubblicato sulla GURS Serie 
Concorsi n 6 del 31 maggio 2019. 

Le domande di partecipazione al pubblico concorso,  le eventuali integrazioni, indirizzate all’A.S.P di 
Palermo dovranno essere  presentate  dopo la pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana ed entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla medesima, secondo 
le modalità indicate nel bando già pubblicato in precedenza sulla G.U.R.S. Concorsi  n. 6  del 31 maggio 
2019 pg. 84 e ss scaricabile dal sito internet dell'Azienda www.asppalermo.org sezione concorsi. 

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è prorogato al 
primo giorno non festivo successivo. 

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal D.P.R. n. 220/2001, le 
modalità di redazione della domanda, le riserve di legge ed ogni altra prescrizione o notizia afferente il 
concorso, si rinvia al relativo bando già pubblicato  per la parte non modificata dal presente avviso  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni,ora e sede prestabiliti saranno 
considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro 
volontà. 

Il testo integrale del bando  e' stato già  pubblicato sulla G.U.R.S.  Concorsi  n. 6  del 31 maggio 2019 pg. 84 
e ss, ed  e'  scaricabile  dal  sito  internet dell'Azienda www.asppalermo.org sezione concorsi 

Per ulteriori  informazioni  gli  aspiranti  potranno  rivolgersi all’ASP Palermo  presso Dipartimento Risorse 
umane, UOC “Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo”, UOS “Procedure reclutamento risorse umane” 
dell'ASP di Palermo Via Pindemonte 88 90129 Palermo Pad 23 -  tel.  091 703 3944 (nei giorni di Martedì e 
Giovedì dalle 15,00 alle 17,00), oppure visitare la sezione concorsi del sito web aziendale 
www.asppalermo.org. 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott.ssa Daniela Faraoni) 


