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Alle OOSS del Comparto
Alle OOSS della Dirigenza
Alla RSU

SEDE

OGGETTO: modificazioni al regolamento aziendale per le assunzioni a tempo determinato di cui alla delibera
n 390 del 28 marzo 2019. Modifica Tabelle valutazioni Titoli ai fini delle assunzioni a tempo de-
terminato, ai fini degli incarichi ex art 15 octies dec.lgvo 165 2001 ( delibera 668 del 8 novembre
2019) e ai fini deila mobilita volontaria in entrata di personale di altre amministrazioni pubbliche
Dirigenza e comparto ( delibera n 389 del 28 marzo 2019)

Si porta a conoscenza di codeste OOSS e RSU che la Direzione strategica ha apportato le seguenti modifiche al
regolamento aziendale sulle assunzioni a tempo determinato indicato in oggetto a seguito delle intervenute va-

riazioni del quadro normativo di riferimento anche per I'entraia in vigore medio tempore dei nuovi CCNL
dell’Area della Dirigenza Sanitaria e PTA :

a) All’art 3 del suddetto regolamento si ¢ fatto esplicito riferimento ai CCNL Area Sanita e CCNL Diri-
genza PTA ;

b) All'art 5 del suddetto regolamenio nell’indicare le modalita di acquisizione delle risorse umane si ¢
eliminata la disposizione che imponeva la necessita di attingere prioritariamente ad eventuali gradua-
torie aziendali ed extra aziendali di mobilita esterna relative allo stesso profilo cui conferire I'incarico
medesimo; e cio in quanto la normativa prevede tale priorita solo per le graduatorie dei concorsi pub-
blici e non per le mobilita essendo la sua ratio quella di evitare il precariato e tale finalita ovviamen-
te non puo essere soddisfatta nel caso della mobilita perché in tal caso si conferirebbe un incarico a
chi ¢ gia assunto a tempo indeterminato,

c) All’art 5 del suddetto regolamento si eliminata la disposizione che prevedeva la possibilita di conferi-
re I"incarico attingendo da eventuali graduatorie di altre aziende del SSR di concorso pubblico a tem-
po determinato relative allo stesso profilo cui conferite 1'incarico medesimo, in quanto non piu con-
sentita da apposita circolare dell” Assessorato alla Sanita:

d) Si ¢ eliminata la disposizione secondo la quale il conferimento dell’incarico a tempo determinato sa-
rebbe stato in ogni caso condizionate alla mancanza di disponibilita di soggetti in possesso del profilo
messo a concorso da porre in posizione di comando presso I’Asp di Palermo; pertanto, prima di for-
malizzare il conferimento in parola, non si procedera a richiedere alle aziende del SSR la disponibilita
di che trattasi.

e) All’art 6 si € poi meglio specificate che per ragioni di particolare urgenza il direttore generale pud a
proprio insindacabile giudizio disporre la pubblicazione per almeno sette giorni di un bando sul solo
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sito aziendale e che dalla graduatorie derivante da tale avviso potra attingersi fino a quando non sara
approvata la graduatoria relativa all’avviso secondo la procedura ordinaria

f) All’art 7 comma 10 si ¢ precisato che la graduatoria ordinaria ha una validita biennale a decorrere
dalla data di approvazione del relativo atto deliberativo, in linea quindi con il nuovo termine ordinario
previsto dal dec.lgvo 165/2001

g) All’art. 8 si &, poi, previsto che il personale con contratto a tempo determinato di natura subordinata in

itinere ed i co.co.co. possano partecipare ad altra selezione a tempo determinato anche per la stessa di-
sciplina o profilo nel quale stia gia svolgendo I'incarico

Con riferimento poi alle tabelle relative ai titoli valutabili sia ai fini delle assunzioni a tempo determinato com-
preso gli incarichi ex 15 octies dec.lgvo 165 2001, sia ai fini della mobilita in entrata per il personale del
comparto e della dirigenza( tabelle allegate ai regolamenti di cui alle delibera n 389 e 390 del 28 marzo 2019)
si e disposta la seguente modifica integrativa circa la valutazione dei corsi di formazione ed aggiornamento
professionale disponendo che saranno valutati i corsi/ seminari strettamente attinenti al profilo messo a con-
corso, secondo i seguenti criteri:

h) per ciascun corso/seminario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di durata fino a 3 giorni, saranno attribuiti punti 0,01

1) per ciascun corso frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle istanze di durata superiore a 3 giorni SENZA la previsione di esame finale saranno attri-
buiti punti 0,02

J)per ciascun corso di durata superiore a 3 giorni CON PREVISIONE E SUPERAMENTO di esame finale
saranno attribuiti punti 0,03

k) Saranno valutati i Master di 1° ¢ 11° livelio rilasciati anche da enti di formazione legalmente ricono-
sciuti.

1) Sara valutata la libera professione espletata all’interno di enti del SSN ancorché svolta per conto di
soggetti convenzionati con i suddetti enti;

m) ai crediti formativi ECM sono equiparati i Crediti Formativi Professionali :
n) E stato riconosciuto il servizio militare effettivo nel corrispondente profilo a concorso

Si allegano le nuove tabelle di valutazione dei titoli, i cui punteggi per facilita di computo sono stati arrotonda-
ti, che tengono conto delle suddette modifiche.

Le modificazioni di cui sopra e le suddette nuove tabelle di valutazione dei titoli ,si applicheranno a tutte le
procedure selettive indicate in oggetto i cui termini per la relativa partecipazione decorreranno successiva-

mente alla data di adozione della presente nota.

Sara cura della UOS Comunicazione ed informazione pubblicare nell’apposita sezione del sito web aziendale
la presente disposizione.

e Amministrativo

(Dott i ara)
[l Direttore £ iphrtimento Il Direttore Amministrativo
(Dr. Giggeppe LLampisi) (Dott.ssa Nora Virga)
/ ‘ / ' ) \Jf
/ Direttgre Generale ,
Dopft. nigla Faraoni)
o

Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo — Via G. Cusmang, 24 - 30141 PALERMO



1, I titoli valutabili per I'area della dirigenza medica e veterinaria, sanitaria:

TITOLI DI CARRIERA MAX 30 PUNTI

punti

altra equipollente, prestato a tempo pieno presso

Per ciascun mese di servizio nel fivello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto del concerso o in

Entt del Servizio Sanitaric Nazionale| 0,09
altri Enti defla P.A.| 0,05
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 0,03
Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine, prestato a tempo
pieno presso tempo
Enti del Servizio Sanitario Nazionale; 0,06
aitri Enti delta P.A.| 0,03
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 0,02

disciplina a tempo pieno presso

Per ciascun mese di servizio net livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per 'area medica in altra

Enti del Servizio Sanitaric Nazionale] 0,05
altri Enti della P.A.| 0,03
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 0,02
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 5§ PUNTI Punti
Ulteriore specializzazione, oltre quella nella disciplina, o aitra equipollente, oggetto del concorso e 2,00
prevista come requisito di accesso,
Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,00
Per ciascun Master universitario di II livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti 2,00
Per ciascun Master di I livelio rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconasciuti 1,00
Altra laurea, oltre quella richiesta per I'immissione al concorso, compresa tra quelle previste per 0,50
'accesso ai ruoli del S.5.N ., fino ad un massimo di 1 punto
TITOLI PROFESSIONALI MAX 5 PUNTI Punti
Per ciascun credito formativo ECM/Credito Formativo Professionale ottenuto per la partecipazione a 0,01
corsi di formazione e/o aggiornamento professionale
Per ciascun anno e corso di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0,20
Per ciascun corso/serninario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,01
presentazione delle istanze di durata fino a 3 giorni
Per ciascun corso frequentato negli uitimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,02
presentazione delle istanze di durata superiore a 3 giorni SENZA la previsione di esame finale
Per ciascun corso di durata superiore a 3 giorni CON PREVISIONE E SUPERAMENTO di esame finale 0,03
Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per incarico 0,50
di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Digs 502/92
o in regime di libera professione (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) a. per
I'area medica nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipoliente, b. per I'area sanitaria per il
quale era previsto come titolo di accesse |a laurea. Sara valutata la libera professione espletata
all'interno di enti del SSN ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti.
Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti 0,05
enti.)
altri Enti della PA. 0,03
strutture convenzionate con il Servizio Sanitaric Nazionale 0,02

0 in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale) presso

Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiare, prestato per I'area medica in disciplina
affine per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15 opties Digs 502/92

Enti del Servizio Sanitario Nazionaie {ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti
enti.)

0,05

altri Enti della P.A.

0,02

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionalel

0,01




Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina, prestato per |'area
medica per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15 opties Dlgs
502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale) presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti 0,05
enti.)

altri Enti della P.A. 0,02

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale| 0,01

Per ciascun mese di effettivo servizio militare nel corrispondente profilo a concorso. 0,05




I titoli valutabili per 'area del Comparto sono:

“ITOLI DI CARRIERA MAX 30 PUNTI JPunti
*er ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno presso
Enti dei Servizio Sanitario Nazionale 0,09
altri Enti della PA| 0,05
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,03
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profiio professionale a concorso nella categoria
immediatamente superiore, prestato a tempo pienc pressc
Enti dei Servizio Sanitario Nazionalg 0,20
altri Enti della PA] 0,09
strutture convenzignate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,05
Per ciascun mese di servizio nei corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria
immediatamente inferiore, prestato a tempo pieno presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionales 0,05
altri Enti della PA. 0,03
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionalgg 0,02
TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO MAX S PUNTI
Diploma di laurea vecchio ordinamento ¢ equiparato, se non costituisce requisito di accesso al 2,00
profilo professionaie del concarso,
Diploma di laurea specialistica conseguito dopo una laurea Triennale se non costituisce requisito di 1,00
accesso al profilo professionale cggetto del concarso.
Diploma Universitario/laurea Triennale, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale 1,00
oggetto del concorse che non sia riassorbito nel titolo di studio superigre,
Dipioma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al profilo 0,50
professionale oggetto del concorso, che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore.
Per ciascun Titclo conseguito di Dottorate di Ricerca 2,00
Per ciascun Master universitario di II livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti 2,00
Per ciascun Master di | livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti 1,00
TITOLI PROFESSIONALLI MAX 5 PUNTI Punti
Per ciascun credito formativo ECM/Credito Formativo Professionale ottenuto per la partecipazione a 0,01
corsi di formazione efo aggiornamento professionale
2er ciascun anno di insegnamento conferito da Universitd per propri corsi 0,20
Per ciascun corso/seminario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la 0,01
presentazione delle istanze di durata fino a 3 giorni
Per ciascun corso frequentato neglu u tumn 5 anm dalla data di scadenza del termme per la presentazione 0,02
lle i
Per ciascun corso d| durata superiore a 3 giorni CON PREVISIONE E SUPERAMENTO di esame finale ¢,03
Per ciascun mese di attivita per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con
contratto ex art. 15 opties Digs 502/92 o in regime di liberc professione (in questo caso sole presso Enti
del Servizio Sanitario Nazionale) per il cui accesso era previsto il Diploma di Laurea prestato presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale {ancorché svolta per conte di soggetti convenzionati con i suddetti 0,05
enti.)
altri Enti della PA. 0,03
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,02
Per ciascun mese di attivita per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con
contratto ex art. 15 opties DIgs 502/92 o in regime di libero professione (in questo caso solo presso Enti
del Servizio Sanitario Nazionale) per il cui accesso era previsto il Diploma di maturita, prestato presso
Enti del Servizio Sanitaric Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti 0,03
enti.)
altri Enti delia P.A. 0,02
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,01
Per ciascun mese di effettivo servizio militare nel corrispondente profilo a concorso. 0,05




1. 1titoli valutabili per I'area delta dirigenza PTA e per la dirigenza delle professioni Sanitarie, Infermieristiche,
Tecniche della Riabilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica
TITOLI DI CARRIERA MAX 30 PUNTI I Punti

Per ciascun mese di servizio nel livello dirigenziale a concorso, nel profilo professionale a concorso o nella
medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo bis, prestato a tempo pieno presso

Enti del Servizio Sanitario. Nazionale e altri Enti della P.A. 0,09

Per ciascun mese di ruglo nella medesima professionalitd e nella posizione funzionale di settima tivello, o in
qualifiche funzionati di settimo livello presso

Enti de! Servizio Sanitario Nazionale e altri Enti della P.A. 0,05

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 5 PUNTI

Punti
Altra laurea. Oltre quella richiesta per I'ammissione a concorso, compresa tra quelle prevista per 0,50
'accesso ai ruoli del S.S.N., fino ad un massima di 1 punto
Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,00
Per ciascun Master universitario di II livello rilasciate anche de enti di formazione legalmente riconosciuti 2,00
Per ciascun Master di [ tivello rilasciato anche de enti di fermazione legalmente riconosciuti 1,00
TITOLI PROFESSIONALI MAX 5 PUNTI Punti

Per ciascun credito formativo ECM/Credito Formativo Professionale ottenuto per ia partecipazione a 0,01
corsi di formazione o aggiornamento professionale

Per ciascun anno e corso di insegnamenta conferito da Universita per propri corsi 0,20

Per ciascun corso/seminario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la (3,01
presentazione delle istanze di durata fino a 3 giorni

Per ciascun corso frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza de! termine per la 0,02
presentazione delle istanze di durata superiore a 3 giorni SENZA la previsione di esame finale

Per ciascun corso di durata superiore a 3 giorni CON PREVISIONE E SUPERAMENTG di esame finale 0,03

Per ciascun mese di attivita nel livelle dirigenziale, nelia medesima professionalita a concorso, prestato per incarico di
collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratte ex art. 15 opties Digs 502/92 o in regime di
libero professione (in questo ¢aso solo pressc Enti del Servizio Sanitario Nazionale). Sara valutata la libera
professione espletata all'interno di enti del SSN

Enti det Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzianati con i suddetti

enti.) 0,05
altri Enti delta PA., 0,03
Per ciascun mese di effettivo servizio militare nel corrispondente profilo a concorse. 0,05




