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P.O. “Civico” Partinico
Via Circonvaliazione N° 1 90047 Partinico (PA)

Procedura di stabilizzaziene, ai sensi dell’art. 20 1° comma del D. Lgs. 75/2017, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico di Medicina Interna. Avviso
pubblicato sulla GURS SS Concorsi anno 72° - n° 5 del 30/03/2018.

VERBALE DEL 28/06/2018

L'anno duemiladiciotto, il giorno 28 del mese di Giugno, alle org 9.00, presso i locali dell’U.O.
Diabetologia del P.O. Civico di Partinico, siti in Partinico, Via Circonvallazione s.n.c., si & riunita la
Commissione Esaminatrice di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 1° comma del D. Lgs. 75/2017
per la copertura a tempo indeterminato di n® 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna -
Avviso pubblicato sulla GURS SS Concorsi anno 72° - n° 5 del 30/03/2018 — a seguito di
convocazione formulata con nota del 19/06/2018.

La Commissione, nominata con disposizione prot. n°® ASP/24259/2018 del 23/05/2018. ¢ composta
come segue:

1. Presidente Dott. Provenzano Vincenzo, Direttore U.0.C. Medicina e Diabetologia del P.O.

Civico di Partinico;

2. Componente Dott. Brancato Davide, Dirigente Medico di I livello dell’U.O.C. di Medicina
det P.O. Civico di Partinico;

Componente Dott.ssa Fleres Mattia, Dirigente Medico di [ Livello dell’U.Q. di Diabetologia
del P.O. Civico di Partinico

4. Segretario Sig.ra Licari Maria Concetta — Assistente Amministrativo c¢/o la Direzione
Medica del P.O. Civico di Partinico.

Il Presidente. constatata la regolare costituzione della Commissione. essendo presenti tutli 1
componenti ¢ 1l segretario, dichiara aperti 1 lavor.

Preliminarmente, tutti i componenti ed il segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in
alcuna delle sitvazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3, lettera e). nonché all’art. 35
bis. comma 1 lett. a) del D. Lgs. n® 1653/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del
D.P.R. n°® 62 del 16/04/2013 ¢ di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale in argomento. che
facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione, come da
Modulo “A”. parte integrante.

Si procede ad esaminare la documentazione relativa al concorso trasmessa, giusta nota prot. n°
SG2/12580 del 31/05/2018 e successiva nota prot. n°® SG2/13611 del 14/06/18, dal Dipartimento
Risorse Umane Sviluppo Organizzativo e Affart Generali — U.O.S. “Gestione Giuridica e Sviluppo
Organizzativo™ - U.0.S. “Acquisizione Risorse Umane”. L.a Commissione prende atto:

o della deliberazione n® 137 del 20/02/2018. con cui & stata indetta. fra 1’altro, la procedura di
stabilizzazione a1 sensi defl’art. 20 1° comma del D. Lgs. 75/2017, per la copertura a tempo
indeterminato di n°® 01 posto di Dirigente Medico di Medicina interna;

» che ["avviso pubblico. inerente il concorso de quo. & stato pubblicato sulla GURS — Serie
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Speciale Concorsi — n” 5 del 30/05/2018: @
e che il bando integrale ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale, nonché all’Albo\_ /7

aziendale. Detto avviso € stato, altresi, pubblicato sulla La Repubblica e sul Giomale di
Sicilia del 05/04/2018;
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REGIONE SICILIANA :
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 7
DI PALERMO o
Procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 1° comma del D. Lgs. 75/2017, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico di Medicina Internar
Avviso pubblicato sulla GURS SS Concorsi anno 72° - n° 5 del 30/031’2018 if

» che il termine di presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 30/04/2018;
¢ del Regolamento in materia approvato con deliberazione n® 726 del 30/07/2012 per tutt i
bandi di concorso deliberati successivamente al 30/07/2012.

[l Presidente., a questo punto, informa che — in ordine al concorso in argomento — 1I'U.QO.S.
“Acquisizione Risorse Umane” di questa ASP, con la citata nota prot. SG2/12580 del 51/05/2018 —
al fine di consentire ["avvio dell’iter procedurale — ha trasmesso n° 2 istanze di partecipazione
corredate dalla relativa documentazione in originale, segnalando nella stessa nota che tutti i
candidati sono stati ammessi con riserva di accertamento successivo del possesso dei requisiti |

generali e specifici richiesti dal bando, al cui adempimento provvedera la citata Unita Operativa. \J‘
La Commissione, esaminati i nominativi come di seguito riportati: ir\\. \

|N. NOMINATIVO LUOGGO DI NASCITA  DATA DI NASCITA

1 AMPLO MARIA SCIACCA (AG) 122/06/1955

2 GIAMBRA MICHELE DARIQ BARCELLONA POQZZ(O 16/07/1963

! DI GOTTO

dichiara di non avere con alcuno degli stessi vincoli di parentela e/o affinita e che non sussistono
motivi di incompatibilitd tra essi ed 1 candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del c.p.c. in quanto \‘?ﬁ»ﬁ.
applicabili. e consegnano al Segretario le dichiarazioni compilate e sottoscritte, parti integranti del
presente verbale come allegato modulo “A”. N T
Si accerta. aliresi, che il Presidente. i componenti ed il segretario hanno trasmesso alla casella di
posta elettronica mobilitaziasppalermo.org 1 propri curricula affinché ['U.O.S. “Acquisizione R
risorse umane” provveda a pubblicarli sul sito aziendale. .
Su invito del Presidente. la Commissione prende conoscenza del bando di concorso e delle norme =
che dovranno regolamne lo svolgimento. 2
Si prende atto che la normativa che disciplina la procedura in questione ¢ quanto stabilito dalla -~
circolare n® 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla circolare 5824 del 23 gennaio \
2018 dell” Assessorato della Salute.

[l candidato, inoltre, deve essere in possesso di tutti 1 seguenti requisiti:

al) risulti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato ed in relazione alle medesime
attivita svolte per il profilo per il quale si concorre alla stabilizzazione presso |'Azienda Sanitaria
Provinciale di Palermo successivamente ai 28 agosto 2015 anche per un solo giorno. Cosi come
evidenziato dalla circolare n® 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica, ¢ ammesso alla
procedura di stabilizzazione anche chi all’atto dell’avvio della presente procedura di assunzione a
tempo indeterminato non ¢ in servizio presso 1" Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo.

a2) abbia. alla data del 3! dicembre 2017, una anzianitd di servizio anche non continuativa di
almeno tre anni negli ultimi otto anni maturata nel profilo messo a selezione, anche in diverse .
amministrazioni del SSN ma cid esclusivamente per il personale medico, “dirigenziale ¢ no™ tecnico
professionale e infermieristico e anche con diverse tipologie di contratto tlessibile di cui all’art. 36 P
del D. Lgs.vo 165/2001 e segnatamente, i rapporti di lavoro a tempo determinato. di formazione e
lavoro ai quali si aggiungono gli incarichi individuali. con contratti di lavoro autonomo, di natura, “~—
occasionale o coordinata e continuativa disciplinati dal comma 6 e ss. art. 7 del D. Lgvo 163/2001 e ™ ==
SMIL 1 periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni caso attivita svolte o
riconducibili alla medesima area o categoria professionale della disciplina da stabilizzare.
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 1° comma del D. Lgs. 75/2017, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico di Medicina Interna.
Avviso pubblicato sulla GURS S8 Concorsi anno 72° - n° 5 del 30/03/2018.

La maturazione del requisito di anzianitd presso diverse amministrazioni del SSN si riferisce
esclusivamente al personale medico, tecnico professionale e infermieristico. Per la dirigenza vale
anche il servizio maturato in disciplina equipollente o affine.

Sono esclusi dall’applicazione dell’art. 20 comma 1 del D. Lgvo 75/2017 1 contratti di
somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni.

a3) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale — ordinaria. per esami e/o titoli, ovvero anche
prevista in una normativa di legge — ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle
esperienze professionali € dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire. conclusa
con una graduatoria finale di merito. in relazione alle medesime attivita svolte e intese come
mansioni dell’area o categoria professionale di appartenenza, procedure anche espletate da
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione. .
a4) di non essere ad oggi € di non essere stato titolare al 31 dicembre 2017 di rapporto di lavoroa \ 7
tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione nella stessa disciplina o in disciplina(‘_‘id
affine e/o equipollente, condizione questa che dovra mantenere sino alla data di immissione in )
servizio a tempo indeterminato a seguito della presente procedura di stabilizzazione, impegnandosi

a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato nel presente punto.

Considerato che il numero delle istanze (n° 2) & superiore al numero dei posti disponibili (n® 1} per _
la stabilizzazione, la commissione procedera secondo i criteri oggettivi come di seguito specificato: ~~
) ha priorita di assunzione il personale in servizio presso |'Azienda Sanitaria Provinciale di
Palermo alla data di entrata in vigore del D. Lgs. 75/2017 (22 giugno 2017): )

2) tra coloro che sono in servizio alla predetta data del 22 giugno 2017 P'ordine da attribuire in -,
graduatoria ¢ stabilito dalla maggiore anzianita di servizio nella disciplina per la quale si possiede i
requisiti per la stabilizzazione e/o nel profilo equipollente e/o affine.

Il criterio di cul al precedente punto 2) ¢ applicato anche in caso di necessita di formulazione di
graduatona per il personale non piil in servizio presso I"Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo s
alla data det 22 giugno 2017:
3) a parita di anzianitd precede il candidato con maggiore numero di figli a carico, e in caso di ™
ulteriore parita. il pit giovane per eta. _ -
Per la valutazione dell’anzianita di servizio si rimanda, per le parti applicabili e compatibili. alle
disposizioni contenute nef D.P.R. n°® 761/79 e, per la Dirigenza, nel D.P.R. n° 483/97 e al
Regolamento aziendale di cui alla delibera 726 del 30 luglio 2012 e SMI per le parti applicabili.
con l'avvertenza che il calcolo e il computo dell’anzianita sara effettuato a giomi di calendario
avendo come termine finale il 31 dicembre 2017, -?f
Lanzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part time va valutata per intero.
Si rinvia, in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare del Dipartimento della Funzione <f
Pubblica n® 3/2017. n. 01 del 2018 ¢ nella circolare n. 5894 del 23 gennaio 2018 dell” Assessorato
della Salute della Regione Siciliana ¢ nella circolare n® 13632 del 16 febbraio 2018
dell” Assessorato della Salute.

Fissati 1 criteri di valutazione. la Commissione procede all’esame delle istanze dei candidati e ne \ '
accerta la presenza dei requisiti previsti dal comma 1° dell’art. 20 del decreto legislativo n® -
75/2017.

Poiche il personale in possesso di detti requisiti (n® 2) supera il numero dei posti disponibili per la
stabilizzazione (n° 1). si procede a venificare {a presenza dei criteri oggettivi.
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 1° comma del D. Lgs. 75/2017, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico di Medicina Interna.
Avviso pubblicato sulla GURS 88 Concorsi anno 72° - n° 5 del 30/03/2018.

Dall’esame dei dati riportati nelle istanze dei due candidati, risulta che il candidato Giambra
Michele Dario, nato a Barcellona Pozzo di Gotto il 16/07/1963, ha priorita di assunzione in quanto
in servizio. alla data di entrata in vigore del D. Lgs. N® 75/2017 (22 giugno 2017). presso I"ASP
di Palermo e precisamente presso I'R.S.A. di Palazzo Adriano., come da delibera di  proroga
incarico del 17/11/2016 n® 756. Invece. la Dott.ssa Amplo Maria, nata a Sciacca 11 22/06/1955, alla
data del 22/06/2017 era in servizio presso I"ASP di Agrigento — P.O. Fratelli Parlapiano — Ribera.
Pertanto. viene stilata la seguente graduatoria:

GRADUATORIA

L'ASP DI PALERMO ALLA -\

'VIGORE DEL D. LGS.. ~
_ 7 7512017 (22 GILGNO 2017)
2° ' AMPLO MARIA _NATA A SCIACCA IL 22/06/1955 | :

\
|
|
|
¢

Avendo la Commissione completata "attivita di competenza, chiude il presente verbale disponendo
la trasmissione dell'intera documentazione al Dipartimento Gestione Risorse Umane per 1

successivi adempimenti e la verifica della veridicita delle dichiarazioni fornite dai candidati. N

La seduta si chiude alle ore 12,05.
Della seduta concorsuale viene redatto 1l presente verbale che letto ed approvato, viene sottoscritto

come segue: _ V ( <~
Dott. Provenzano Vincenzo f‘*’“\\; M-L\,.,_ Presidente N
Dott. Brancato Davide - J L \L Componente

Dott.ssa Fleres Mattia ETQQ/\S{S W Componente
Sig.ra Lican Mana Concetta /k&«a\ ((‘: ,j' ’ Segretario

Azienda Sznitara Provinoigie 3 Pelermo — Via G Cusmans, 2£ - 80147 PALERMO
PAGINA 4

I
|
i 'DATA DI ENTRATA IN- 7.

4

1® iGlAMBRA MICHELE DARIO ‘NATO A BARCELLONA POZZO D[ HA PRIORITA Dl
' }GOTTO L 16/07/1963 “ASSUNZIONE [N QUANTO
il’N SERVIZIO  PRESSO | -



KEGIUNE DICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 1° comma del D. Lgs. 75/2017, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico di Medicina Interna.
Avviso pubblicato sulla GURS SS Concorsi anno 72° - n° 5 del 30/03/2018.

, GRADUATORIA

1° |GIAMBRA MICHELE DARIO 'NATO A BARCELLONA HA PRIORITA DI

. 'POZZO DI GOTTO IL ASSUNZIONE IN

16/07/1963 'QUANTO IN SERVIZIO

'PRESSO  L'ASP DI
'PALERMO ALLA DATA
‘DI ENTRATA IN VIGORE
;DEL D. LGS. 75/2017 (22
GIUGNO 2017)

2°  AMPLO MARIA ?NATA A SCIACCA IL

| 22/06/1955 |
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STABILIZZAZIONE, A SENSI DELL'ART.20 1° COMMA DEL D.LGS.75/2017, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI N.1 POSTI DIRIGENTE MEDICO D! MEDICINA INTERNA
AVVISO PUBBLICATO SULLA GURS - SERIE SPECIALE CONCORSI N 5 DEL 30/03/2018
DELIBERA N. 137 DEL 20/02/2018 SCADENZA PRESENTAZIONE ISTANZE 30/04/2018
PROT. [NOMINATIVO LUOGO DI NASC DATA NASC. (VIA . N CAP CHTA’ INDIRIZZO EMAIL TEL
746 AMPLO MARIA SCIACCA 22/06/1955|VIA DEGLI AGRIFOGLI 15/A  |9z019  |sciacca amplomaria@libera.it 3384084110
BARCELLONA POZZO DI
505|GIAMBRA MICHELE DARIO  |GO1T0 16/07/1963(VIA MARIAND D'AMELIO a6 90143 [paLERMO 3669391281

Il Coadiutore Amministrativo

{Stg. ra Manda[tz"genedetta }

IL Collaboratc‘r Amm.vo Prof.le
{Dr.ssa Davi"! a)
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

DIPART. RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

U.0.C. "GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE"

U.0.8.

INQUADRAMENTO ECONOMICO A REGIME C.CN.L. 200G/2009

AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Y

"QEST. TRATT. ECON.CO, FONDI, FLUSS!, BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUALI™
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SCHEDA ECONOMICA PERSONALE NEQASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO e - A "‘: YIRS L}
PROFILO: DIRIGENTE MEDICO < 5ANNI A RAPPORTO ESCLUSIVO [OJS _____ 1 T
TOT. RETR. MENS.
VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATEC 13" MENS. |COMPRENSIVO RATEO| CONTO ECONOMICO
13+
STIPENDIO TABELLARE € 333161 ] € 277,63 | € 3.608,24
IND. VAC. CONTR.LE € 2421 € 2,02 (€ 26,23 505010101
INDEN. DI ESCLUSIVITA” < 5 ANNI € 193,70 | € 16,15 | € 209,94
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € - | € - |€ - -
INDENNITA’ SPECIFICITA’ MEDICA € 645,57 | € 53,80 | € 699,37 505010102
RETRIBUZIONE POSIZ. VARIABILE AZIENDALE | € - |€ - 1€ - -
TOTAL} € 419518 | € 34060 | € 4.544,78
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA 2868% | € 1.203,18 | € 100.9R | £ 1.303,44 505010105
IRAP 850% | € 356,50 | € 20,72 | € 386,31 801010103
TOTALE COMPLESSIVO MENSILE € 6.234,63
TOTALE COMPLESSIVO ANNUO € 74.814,32

Il Responsghile defi’ U. O. 5.

Gestione Trattamento Economico, Fondi, Flussi,
Budget e Applicazioni Contratiuali

Il Rasponsabile dal Procadimento . Coll. Amm.vo Prof.le DomapiCa Soeifo

29 gib. 20V

IL DIRETTORE DELI'U. Q. C.
Gestione Economica e Previdenziale

(D\ssa Antonina Agnalio)
M\\\&
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Sede legale Viz 5 Cusmaro, 24
50141 PALERM®O
PIVA- (1584 1760823
ASQLALIMY G
DIPARTIMENTO RISCRSE UMANE [] 9 F E B 2[”8
SVILUPPO ORGANIZZATIVO £ AFFARI GENERALT 2 LEGALL Palermo !
(‘_"- L
JOC GESTIONE GIURIDICA T SVILUPPO ORGANIZIATIVO
Via Pindemonte. 88 edificic 23 blocze A - 30129 Palermo PrOtOCOHO
Teieforo: +39 051 703 3943 . !

Fax +39091703 1851

Al Collaboratore amministrativo professionale esperto
Dott.ssa Brigida MANGIARACINA

E, p.c. Al Direttore del Dipartimento
Al Direttore UOC Gestione:economica e previdenziale
Al Collaboratori tecnico-professionali pragrammatori:
Giuseppe GALATIOTO
Pietro FERRANTI

Al Dott. Lucio PONTANI nella qualita di
Responsabile moduli WHR per DEDALUS SPA
lucio.pontani@dedalus ey

Oggetto:  ordine di servizio.

Premessc che per 'a SV. & gid stato creatc un profilo utente agganciato al Modulo software
WHR/Giuridico, facente parte deila Suite WHR (compresa nel sottosistema informativo amministrativo
dell’area personaie) defla DEDALUS SpA.

51 DISPONE

con effetto immediato, che la SV, nella qualita di responsabile del procedimento istrutioric relativo
alle "Assegnazioni temporanee e mobilita regionale ed interregionale, assunzioni personale
Dirigenziale e del Comparto, sia a tempo indeterminato, che a tempo determinato, assunzicni invalidi
civili e categorie protette, e relativo rilascio nulla osta a vario titolo, liquidazione pagamento fatture
per pubblicazioni bandi GURS e GURI, quotidiani e spese postali a vario titolo”, gestisca - in termini di
inserimento, modifica, integrazione. cancellazione, monitoraggio, consultazione ed estrazione dati -
all'interno del suddetto modulo software, ogni evento rilevante legato zlla storia giuridica dei dipendente
{moviment d'inquadramento, di carriera, di rapporio di lavoro, ecc).

Qgri eventuale problematica operativa, che dovesse manifestarsi nelllambito della gestione
delfavvenimento rilevante, dowvra essere rappresentata ai tecnici ASP referenti del suddetto modulo:

Giuseppe Galatioto e Pietro Ferranti, che, con it supporto dei tecnici Dedalus, provvederanno alta nsoluzione
della stessa.

La Ditta DEDALUS, che legge per conoscenza, vorra garantire, altresi, il supporto formativo necessario
al dipendente. oggetto del presente ordine di servizio, per poter gestire gli eventi sopra indicati.




