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D E L I B E R A D E L C O M M I S S A R I O 

TJELIBERAZIONE N° 00556 DEL 2010 
O G G E T T O : Procedura di stabilizzazione personale precario ai sensi dell'art. 20 comma 1° del D.LGS. 

75/2017 per la copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di Dirigente Medico di 
Ginecologia e Ostetricia. 

S T R U T T U R A P R O P O N E N T E 
D I P A R T I M E N T O R I S O R S E U M A N E , S V I L U P P O 

O R G A N I Z Z A T I V O E A F F A R I G E N E R A L I 

Proposta n. cP^ del 
Quadro Economico Patrimoniale-Bilancio 2018 

N° Centro di costo , 
N° Conto Economico 
Ordine n° del 
Tetto di spesa/Budget assegnato €. 
Budget utilizzato/impegnato €. 
Budget presente atto €. _ ^ 
Disponibilità residua budget €. 

D I P A R T I M E N T O 
R I S O R S E E C O N O M I C O - F I N A N Z I A R I E , 
P A T R I M O N I A L E , P R O V V E D I T O R A T O E 

T E C N I C O 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2018 

N° Conto economico 
N° Conto Patrimoniale 
Importo €. 
Budget pluriennale 
Anno Euro_ 
Anno Euro_ 

Budget pluriennale 
Anno 
Anno 

Euro_ 
Euro 

Direttore F. F. dell'UOC " Bilancio e 
Programmazione" 

(Dr. Salvatore Bellomo) 

C3 Non comporta ordine di spesa 
Il Responsabile di 

(Sig.ra Maria I 
procedimento 
yiovanni) 

Il Dùéttore delf U.O.C. 
Gestione Giu/wica e j>¥4uppp Organizzativo 

apisj.) 

Il Direttore della Màcre 
Dipartimento BAspiÈe^^^^Svihxppo 

OrganizzaJ^^^^D^enerali 
?onsagfa> 

l 'annn ri.iRratfartirinrrn il giorno g f r f l 1 5 J ^ 7 d e l m e S e d i ' ° • n e l l o c a l ' d e l l a S e d e 

Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Commissario dell'ASP di Palermo Dr. Antonino pandela, 
nominato con D.P.R.S. n. 393/Serv. 1 S.G. del 1/8/2017, assistito da 
K i l . (f\ tfSVri i J J Cf 6\\Jb>IV , quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera 

sulla base della proposta di seguito riportata: 



Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali Dott. Sergio Consagra 

V I S T E le deliberazioni n. 283 del 02/05/2017 e n. 309 del 09/05/2017 relative all'adeguamento dell'atto 
aziendale al D.A. n. 629/17 di riordino della rete ospedaliera. 

V I S T E le deliberazioni n. 352 del 19 maggio 2017 e n. 375 del 6 giugno 2017 relative alla rideterminazione 
della dotazione organica ai sensi delle linee di indirizzo regionali di cui alla nota prot. n. AI3-S1/32951 del 18 
aprile 2017 dell'Assessorato Regionale della Salute. 

V I S T O il D.A. Salute n. 1076/17 del 29 maggio 2017 di approvazione dell'adeguamento apportato dall'ASP di 
Palermo al proprio Atto Aziendale con le deliberazioni n. 283 del 2 maggio 2017 e n. 309 del 9 maggio 2017. 

V I S T O il Piano Triennale del fabbisogno di personale 2017/2019 di cui alle deliberazioni n. 512 del 29 giugno 
2017 e 319 del 12 luglio 2017, e s.m.i. relativamente all'aggiornamento del Piano per l'anno 2018. 

V I S T O il D.A. n. 1489/2017 dell'Assessorato Regionale della Salute di approvazione dell'adeguamento della 
dotazione organica dell'ASP di Palermo al D.A. n. 629 del 31/03/2017 in coerenza con il piano triennale del 
fabbisogno del personale (2017 - 2019). 

P R E M E S S O che: 

/ con deljbera n.137 del 20.02.2018 è stato indetta la procedura di stabilizzazione del personale precario 
per la "copertura a tempo indeterminato (ai sensi dell'art. 20 comma 1° del D.LGS. 75/2017, fra l'altro 
di n. 02 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia; 

S detto Avviso è stato pubblicato sulla G.U.R.S Serie Speciale Concorsi n. 5 del 30/03/2018 nonché'su 
duo quotidiani " Lo Repubblica ' e sul 'Gioì naie di Sicilia" il 05/04/2018; 

S lo stesso Avviso è stato pubblicato sul sito internet e presso l'Albo Aziendale; 
•S II termine per la presentazione di istanze di partecipazione è andato a scadere il 30/04/2018; 
S sono pervenute n. 03 istanze, di cui allegato elenco "A". 

V I S T E le circolari prot/servizio1/n. 5824 del 23/01/2018, 13632 del 16/02/2018, n.29836 del 13/04/2018, 
n.42238 del 31/05/2018, con le quali l'Assessorato Regionale della Salute ha fornito gli atti di indirizzo in 
materia di procedure di stabilizzazione del personale precario da avviare nel triennio 2018/2020,-ai sensi 
dell'art. 20 del D.Lgs 75/2017. 

D A T O A T T O che con disposizione di servizio Prot. n. A S P / 7 4 7 7 7 / 7 0 1 8 del ?3/nf i /?ni f t H P I f nmmisMr in a 
stata nominata la Commissione Esaminatrice della procedura di stabilizzazione di Dirigente Medico di 
Ginecologia e Ostetricia in argomento. 

V I S T O ed esaminato il verbale del 04/07/2018 trasmesso con nota del 18/07/2018, redatto dalla predetta 
Commissione con allegata la graduatoria di merito dei candidati partecipanti al concorso. 

R I T E N U T O di ammettere la candidata Dr.ssa Doveri Tiziana, nata il 19/05/1980 in quanto in possesso dei 
requisiti generali e specifici di ammissibilità previsti dal D.Lgs 75/2017. 

R I T E N U T O di non ammettere i candidati Dr.ssa Di Giorgi Maria Grazia, nata il 08/09/1968 e il Dr. Gullo 
Giuseppe, nato il 10/04/1982, in quanto non in possesso di tutti i requisiti previsti dall'art. 20 comma 1 del 
D.Lgs. 75/2017. 

R I T E N U T O pertanto di approvare gli atti concorsuali non modificati dal presente atto e di rettificare 
d'ufficio la graduatoria allegata al citato verbale del 04/07/2018, ammettendo alla stabilizzazione di che 
trattasi la sottoscritta, unica candidata collocata in graduatoria: 

Posizione, Cognome Nome r. Data di nascita Punteggio titoli di carriera 
1 DOVERI TIZIANA 19/05/1980 4,4 

D A T O A T T O che la suddetta graduatoria sarà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana; 

R I T E N U T O di potere procedere alla stabilizzazione ex art.20 c.1 del D.LGS. n.75/2017 della Dr.ssa Doveri 
Tiziana, nata il 19/05/1980, nominandola quale Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia a T I . . 
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RITENUTO di dover precisare che: 

> al fine di assicurare la stabilità dell'Unità operativa di assegnazione, l'interessato assunto a tempo 
indeterminato potrà avanzare richiesta di trasferimento verso altra Azienda solo dopo che saranno 
trascorsi almeno due anni dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda. Parimenti, 
durante lo stesso periodo, non potrà chiedere di essere trasferito in altre strutture aziendali, fatti salvi i 
casi di ristrutturazione delle unità operative di appartenenza e/o di trasferimento d'ufficio per 
comprovate esigenze aziendali; 

> il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo, ed in prova; 
> l'immissione in servizio avrà decorrenza dalla data che sarà indicata nel contratto individuale di 

lavoro e che comunque gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva presa di 
servizio; 

> la sede di assegnazione è provvisoria; 
> provvisoriamente - al fine di assicurare la regolare continuità del servizio - si conferma I" attuale sede 

di assegnazione nelle more di procedere all'assegnazione definitiva in esito alle eventuali procedure 
di mobilità interna; 

> il candidato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovrà far pervenire nel termine 
indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la seguente 
documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR n. 445/2000: 

o dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di 
cr> pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti; 

o certificazione attestante il possesso della piena idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni 
proprie della qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad 
ottenere una inidoneità, seppur parziale, certificazione attestante l'idoneità fisica all'impiego; 

o dichiarazione in ordine alla disponibilità ad assumere servizio presso la sede assegnata al 
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni 

2 c n 
G> ì 

~o " ^ f previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse 
3 CSJ quelle concernenti divieti n limitazioni al libero esercizio della professione; 
« - J o dichiarazione attestante la insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità 
$>\d£ richiamate dall'art. 53 de! D. Lgs n. 165 del 30/03/01e s.m.i, dal D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, 
Ti L O ; nonché dell'art. 4, comma 7, della Legge n. 412 del 30.12.1991 e Sentenza Consiglio di 
p L f } Stato- Sez. V- del 23.04.2001 n. 2417, con contestuale impegno a produrre analoga 
fì <—y. dichiarazione ogni anno e ciò ai sensi del D. Lgs. 08.04.2013 n. 39; 
J__ CD: o dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto; 

o documentazione comprovante il possesso dei prescritti requisiti di ammissione al pubblico 
impiego, precisando che in difetto anche di uno solo dei prescritti requisiti interverrà la 
risoluzione del rapporto di lavoro senza alcun diritto o pretesa da parte degli interessati; 

o ogni altra dichiarazione dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell'immissione in servizio; 
PRECISATO che alla predetta va attribuito il trattamento economico tabellare lordo previsto per la posizione 
funzionale rivestita, previsto dal CCNL 2006/2009 risultante dalla scheda di inquadramento appositamente 
predisposta dall'UOC "Gestione Economica e Previdenziale", parte integrante del presente provvedimento. 

DATO ATTO che i costi derivanti dall'assunzione a tempo indeterminato del dirigente rientrano nel tetto di 
spesa di cui al D.A. n.1380/2015 tenuto conto che si tratta di figura prevista nel piano del fabbisogno del 
personale per l'anno 2018 di cui alle deliberazioni n. 512 del 29/06/2017 e n. 519 del 12/07/2017 e s.m.i. 
relativamente all'aggiornamento del Piano per l'anno 2018. 

DATO ATTO che il presente provvedimento, relativo a n. 1 unità (Dr.ssa Doveri Tiziana) non comporta oneri 
aggiuntivi per l'Azienda stante che trattasi di trasformazione di rapporto di lavoro da tempo determinato a 
tempo indeterminato, significando che eventuali costi derivanti da indennità di esclusività (maggiore di cinque 
anni etc.) e RIA saranno determinati con successivo provvedimento. 

VISTA la nota prot. n. 590 del 09/02/2018 di nomina di "Responsabile del procedimento" per la materia 
trattata. 

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, che 
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, 
è conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza, 
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 
1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e smi., e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 
2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica 
amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della 
corruzione. 
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Per le causali di cui in premessa 
PROPONE 

d i : 

1. Prendere at to del verbale del 04/07/2018, parte integrante, concernente l'iter concorsuale seguito dalla 
Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli di servizio, per la stabilizzazione con 
rapporto a T.l. di n. 2 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia. 

2. Ammettere la candidata Dr.ssa Doveri Tiziana, nata il 19/05/1980, in quanto in possesso dei requisiti 
generali e specifici di ammissibilità previsti dal D.Lgs 75/2017. 

3. Non ammettere i candidati Dr.ssa Di Giorgi Maria Grazia, nata il 08/09/1968 e Dr. Gullo Giuseppe, 
nato il 10/04/1982, in quanto non in possesso di tutti i requisiti previsti dall'art. 20 comma 1 del D.Lgs. 
75/2017. 

4. Approvare gli atti concorsuali non modificati dal presente atto e rettificare d'ufficio la graduatoria 
allegata al citato verbale del 04/07/2018, ammettendo alla stabilizzazione di che trattasi la 
sottoscritta, unica candidata collocata in graduatoria: 

Cognome Nome Data di nascita Punteggio titoli di carriera 
1 DOVERI TIZIANA 19/05/1980 4,4 

5. Dare comunicazione ai candidati di cui al punto 3) dell'avvenuta esclusione dalla procedura di 
stabilizzazione. 

6. Dare atto che la suddetta graduatoria sarà' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana. 

7. Procedere alla stabilizzazione ex art.20 c.1 del D.LGS. n.75/2017 della Dr.ssa Doveri Tiziana, nata il 
19/05/1980, collocata in graduatoria nominandola quale Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia a 
T.L. 

Precisare, altresì, che: 
> al fine di assicurare la stabilità dell'Unità operativa di assegnazione, l'interessata assunto a tempo 

indeterminato potrà avanzare richiesta di trasferimento verso altra Azienda solo dopo che saranno 
trascorsi almeno due anni dall'effettiva immissione in servizio presso questa Azienda. Parimenti, 
durante lo stesso periodo, non potrà chiedere di essere trasferito in altre strutture aziendali, fatti salvi i 
casi di ristrutturazione delle unità operative di appartenenza e/o di trasferimento d'ufficio per 
comprovate esigenze aziendali; 

> il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo, ed in prova; 
> l'immissione in servizio avrà decorrenza dalla data che sarà indicata nel contratto individuale di 

lavoro e che comunque gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva presa di 
servizio; 

> la sede di assegnazione è provvisoria; 
> provvisoriamente - al fine di assicurare la regolare continuità del servizio - si conferma I" attuale sede 

di assegnazione nelle more di procedere all'assegnazione definitiva in esito alle eventuali procedure 
di mobilità intema; 

> il candidato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovrà far pervenire nel termine 
indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la seguente 
documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR n. 445/2000: 

o dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di 
pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti; 

o certificazione attestante il possesso della piena idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni 
proprie della qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad 
ottenere una inidoneità, seppur parziale, certificazione attestante l'idoneità fisica all'impiego; 

o dichiarazione in ordine alla disponibilità ad assumere servizio presso la sede assegnata al 
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni 
previste, in materia di Impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse 
quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione; 

o dichiarazione attestante la insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità 
richiamate dall'art. 53 del D. Lgs n. 165 del 30/03/01e s.m.i, dal D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, 
nonché dell'art. 4, comma 7, della Legge n. 412 del 30.12.1991 e Sentenza Consiglio di 
Stato- Sez. V- del 23.04.2001 n. 2417, con contestuale impegno a produrre analoga 
dichiarazione ogni anno e ciò ai sensi del D. Lgs. 08.04.2013 n. 39; 

o dichiarazione attestante il possesso dei requisiti specifici per la copertura del posto; 
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o documentazione comprovante il possesso dei prescritti requisiti di ammissione ai pubblico 
impiego, precisando che in difetto anche di uno solo dei prescritti requisiti interverrà la 
risoluzione del rapporto di lavoro senza alcun diritto o pretesa da parte degli interessati; 

o ogni altra dichiarazione dovesse essere ritenuta necessaria ai fini dell'immissione in servizio; 

9. Riservarsi con successivo e separato provvedimento di prendere atto della data di effettiva immissione in 
servizio nonché della regolarità della documentazione di rito dei nominati. 

10. Precisare che al predetto sanitaro va attribuito il trattamento economico tabellare lordo previsto per la 
posizione funzionale rivestita, previsto dal CCNL 2006/2009 risultante dalla scheda di inquadramento 
appositamente predisposta dall'UOC "Gestione Economica e Previdenziale", parte integrante del presente 
provvedimento. • 

11. Dare atto che i costi derivanti dall'assunzione a tempo indeterminato per detto dirigente rientrano nel 
tetto di spesa di cui al D.A. n.1380/2015 tenuto conto che si tratta di figura prevista nel piano del 
fabbisogno del personale per l'anno 2018 di cui alle deliberazioni n. 512 del 29/06/2017 e n. 519 del 
12/07/2017 e s.m.i. relativamente all'aggiornamento del Piano per l'anno 2018. 

12. Dare atto che il presente provvedimento, per n. 1 unità (Dr.ssa Doveri Tiziana) non comporta oneri 
aggiuntivi per l'Azienda stante che trattasi di trasformazione di rapporto di lavoro da tempo determinato a 
tempo indeterminato, significando che eventuali costi derivanti da indennità di esclusività (maggiori di 5 
anni etc.) e RIA saranno determinati con successivo provvedimento; 

13.Dichiara re il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo al fine di poter attivare con urgenza le 
procedure conseguenti. ...... r-.... 

y / A . * . * . * . * . * .A 

Il ^IRETTTOREviDELL'U.O.C IL DIRETTORE^DEj^DlR^TIMENTO ampisi ) 

parere y ^ W 

Sul presente atto viene espresso 

DIRETTORE-AMMINISTRATIVO 
Domer'' " 
// / 

parere dal 
7 

(Dr. Dorhenico Moncada) 

F / 

f j lR ETTORE'SANrTARIO 
(DrySap^o^Huj 

IL COMMISSARIO 

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta; 
Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
Ritenuto di condividerne il contenuto, 
Assistito dal segretario verbalizzante 

D E L I B E R A . 

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente . 

Il Segretario verbalizzante 

i c o l i a . . 







Ve' 

C O * * 

tfH&P** REGIONE SICILIANA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO 

ATTESTAZIONI 

Deliberazione n° 0055 del 2 4 LÜG. "2018 

Lr.mediafainsnta esecutiva ai sensi 
dell'art. 65 cctnica 7 - L.R. 25/1993 

nel testo rifcnr.ukto dall'art. 53 
delia L.R. n. 30/1993 

< £ Ìrfl^esponsabile 
dell'Ufficio Deliberazioni 

«STRATTVO 

La presente deliberazione è stata affissa all'Albo il4- j j-

è stata ritirata dall'Albo 

L'Adde ttc 

L'Addetto 

• Si attesta che contro la presente deliberazione non è pervenuto alcun reclamo 

• Si attesta che contro la presente deliberazione è pervenuto reclamo da: 

\ \ L DIRETTORE AMMIMK3TRATI VO\ 

Annotazioni: 



* Regione Siciliana 
» Azienda Sanitaria Provinciale di 

Palermo 

Commissione Esaminatrice di stabili^a-^ione ai sensi dell'art. 20 comma 1° del D. Lgs. 75/2017 per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 02 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia. 

Avviso pubblicato sulla GURS SS Concorsi anno 72 n. 5 del 30/03/2QJ&, r ^ ? ?. $ 

V E R B A L E N. 01 » 0055 r=s-j 

L'anno 2018, il g iorno quattro del mese di lugl io alle ore 09,00 presso i locali dell'U.O.C.di 
Ginecologia e Ostetricia del P.O. "G.F. Ingrassia" siti in C/so Calatafimi n. 1002, si è riunita la 
Commissione Esaminatrice di stabilizzazione ai sensi dell'art.20 comma 1° del D.Lgs.75/2017 per 
la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia, di 
cui all'Avviso pubblicato sulla GURS SS Concorsi anno 72 n. 5 del 30/03/2018. 

La Commissione, nominata con disposizione di servizio del Commissario prot. n. 
ASP/24272/2018 del 23/03/2018, è composta come segue: 
- Presidente : Dr. La Mantia Francesco - Direttore dell'I).O.C. di Ginecologia e Ostetricia del P.O. 

Ingrassia; 
- Componente : Dr. Gulizzi Michele - Dirigente Medico c/o l'U.O.C. di Ginecologia del P.O. Ingras­

sia 
- Componente : Dr. Pinzello Bruno - Dirigente Medico c/o l'U.O.C. di Ginecologia del P.O. Ingras­

sia; 
—^Segretario : Dr.ssa Scaffidi Antonella - Collaboiatute Amm.vo Prof.le do rU.Q.C. di Direzione S a - — 

nitaria del P.O.Ingrassia. 

Constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario, il Presidente dichiara aperti i la­
vori. 

Preliminarmente, tutti i componenti ed il Segretario dichiarano espressamente di non trovarsi 
in nessuna delle situazioni di incompatibilità di cui all'art. 35, comma 3, lettera e) del D.Lgs. n. 
165/01 e successive modifiche e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dell'espletamento della procedura concorsuale, che facciano 
venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione. 

La Commissione da atto, altresì, che tutti i curricula sono stati trasmessi alla casella di posta 
elettronica mobilita@asppalermo.org per la relativa pubblicazione sul sito istituzionale 

Premesso che, con le note prot. n. SG2/12571 del 31/05/2018 e prot. n. SG2/13602 del 
14/06/2018, il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali 
ha trasmesso gli atti necessari al fine di consentire l'avvio dell'iter di stabilizzazione. 

Preso atto che, con la succitata nota prot. n. SG2/12571, sono stati trasmessi anche i nomi­
nativi dei partecipanti, la Commissione, presa visione del suddetto elenco, dichiara di non avere 
con alcuno dei partecipanti vincoli di parentela e/o di affinità e che non sussistono motivi di incom­
patibilità tra i componenti ed i partecipanti, ai sensi degli art. 51 e 52 del c.p.c. ed ai sensi dell'art. 
35, comma 3 le t i e) del D. L.vo 165/01 e s.m.i. 

La Commissione prende atto, altresì, che: 
S alla stabilizzazione de quo, è stata data diffusione mediante pubblicazione per esteso sulla 

GURS SS Concorsi n.5 del 30/03/2018; 
S le istanze saranno valutate in conformità ai criteri stabiliti dal DPR n. 483 del 10/12/1997 non­

ché del regolamento aziendale approvato con deliberazione n.0726 del 30/07/2012, modificato 
con deliberazione n. 0252 del 07/03/2014 e n. 332 del 15/04/2014; 

S sono pervenute presso il Dipartimento Gestione Risorse Umane n. 03 istanze i cui nominati­
vi sono di seguito specificati : 

1) Di Giorgi Maria Grazia nata a Sciacca (AG) il 08/09/1968; Jr— 
/-•>.>•.- - - . . . , , , • 

2) Doveri Tiziana nata a Palermo il 19/05/1980; J w f B ^ ^ ^ 
3) Gul lo Giuseppe nato a Palermo il 10/04/1982. r * - 1 * ^c\S 

mailto:mobilita@asppalermo.org


Regione Siciliana 
Azienda Sanitaria Provinciale di 

Palermo 

Commissione Esaminatrice di stabiliscanone ai sensi dell art. 20 comma 1 ° del D. Lgs. 75/2017 per la coperti ira 
a tempo indeterminato di n. Q2 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia. 

Avviso pubblicato sulla GURS SS Concorsi anno 72 n. 5 del 30/03/2018. 

Con riferimento alla procedura di stabilizzazione, la Commissione prende atto che tutti i candi­
dati sono in possesso dei requisiti generali. 

Quindi la Commissione passa all'accertamento dei requisiti di ammissione, ai sensi dell'art.20 
comma 1° del D.Lgs 75/2017, in esecuzione alla Deliberazione n. 137 del 20 febbraio 2018,di cui 
ai punti a3, a4 e a5 e procede alla valutazione del servizio prestato dai partecipanti. 

La Dr.ssa Di Giorgi dichiara di avere prestato servizio presso la Casa di Cura Orestano, con 
contratto a tempo determinato, dal 22/05/2005 al 31/12/2012, come specialista Ginecologa e pres­
so l'ASP di Palermo dal 19/12/2017 al 31/12/2017 come Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecolo­
gia. 

La Commissione ritiene che la Dr.ssa Di Giorgi è in possesso di tutti i requisiti previsti dall'art. 
20 comma 1° del D.Lgs. 75/2017. 

La Dr.ssa Doveri dichiara di avere prestato servizio presso l'ARNAS Osp. Civico, dal 
16/08/2014 al 15/06/2015, con incarico di collaborazione coordinata e continuativa, come Dirigente 
Medico specialista in Ginecologia e Ostetricia e presso l'ASP di Palermo, dal 16/06/2015 al 
21/04/2018. con incarico a tempo pieno e determinato, camp. _Qirigent&Jv/lfìriinn spacialista-in-fìjnp-
oologia e Ostetricia. 

La Commissione ritiene che la Dr.ssa Doveri è in possesso di tutti i requisiti previsti dall'art. 20 
comma 1° del D.Lgs. 75/2017. 

Il Dr. Gullo dichiara di avere prestato servizio presso HSR G. Giglio di Cefalù dal 01/11/2014 al 
02/05/2017, con contratto a tempo determinato come Dirigente Medico specialista in Ginecologia e 
Ostetricia e presso AOOR Villa Sofia Cervello dal 01/08/2017 al 25/04/2018 con contratto a tempo 
determinato come Dirigente Medico specialista in Ginecologia e Ostetricia. 

La Commissione ritiene che il Dr. Gullo non abbia tutti i requisiti previsti dall'art. 20 comma 1° 
del D.Lgs. 75/2017 in quanto, alla data del 31/12/2017, non possiede un'anzianità di servizio, an­
che non continuativa, di almeno tre anni, negli ultimi otto anni maturata nel profilo/disciplina messa 
a selezione, anche in diverse amministrazioni del SSN. 

Con riferimento al DPR 483/97, la Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli di carriera 
dei partecipanti e per ogni candidato vengono compilate separatamente apposite schede indivi­
duali di valutazione, facenti parte integrante del presente verbale. 

Per quanto sopra, pertanto, la Commissione ritiene che la graduatoria è la seguente : 

1) Dr.ssa Doveri Tiziana nata a Palermo il 19/05/1980 punti 4,4 

2) Dr.ssa Di Giorgi Maria Grazia nata a Sciacca (AG) il 08/09/1968 punti 1,917 

NOME COGNOME LUOGO NASCITA DATA PUNTEGGIO 
TIZIANA DOVERI PALERMO 19/05/1980 4,4 
MARIA GRAZIA DI GIORGI SCIACCA 08/09/1968 1,917 

Il Dr. Gullo Giuseppe nato a Palermo il 10/04/1982, a parere della Commissione, non è am­
messo in quanto non è in possesso di tutti i requisiti previsti dall'art. 20 comma 1° del D.Lgs. 
75/2017 poiché, alla data del 31/12/2017, non possiede un'anzianità di servizio, anche non conti­
nuativa, di almeno tre anni, negli ultimi otto anni maturata nel profilo/disciplina messa a selezione, 
anche in diverse amministrazioni del SSN. h \ 



Regione Siciliana 
Azienda Sanitaria Provinciale di 

Palermo 

Commissione Esaminatrice di stabili^a^ione ai sensi dell'art. 20 comma 1 ° del D. Lgs. 75/2017 per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 02 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia. 

Avviso pubblicato sulla GURS SS Concorsi anno 72 n. 5 del 30/'03/'201'8. 
Si precisa che tutte le decisioni della Commissione sono state assunte all'unanimità. 
Ultimati i lavori, la Commissione, nel dichiarare esauriti i propri compiti, affida al segretario l'in­

carico di consegnare le istanze in originale dei suddetti candidati, unitamente al presente Verbale, 
al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di questa ASP per i suc­
cessivi provvedimenti di competenza. 

Alle ore 13,30 la Commissione chiude i lavori. 

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e 

Presidente Dr. La Mantia Francesco 

Componente Dr. Gulizzi Michele 

Componente Dr. Pinzello Bruno 

Segretario Dr.ssa Scaffidi Antonella 

sottoscritto. 



C o m m i s s i o n e Esaminat r ice di s tabi l izzazione ai sensi dell 'art. 20 c o m m a 1 " del D. Lgs . 75 /2017 
per la coper tura a tempo indeterminato di n. 02 post i di Dir igente Medico di G ineco log ia e 

Ostetr ic ia. 
Avv iso pubbl icato sul la G U R S SS Concors i anno 72 n. 5 del 30/03/2018. 

SCHEDA DEL CANDIDATO Dr. DI GIORGI MARIA GRAZIA NATO IL 08/09/1969 

N° 
ORDINE 

A) TITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI PUNTI 

1 SERVIZIO C/O CASA DI CURA ORESTANO 22/05/2005-31/12/2012 DIR MED OST E GIN 0 

2 SERVIZIO C/O ASP PA 19/12/2017-31/12/2017 DIR MED OST E GIN 1,917 

TOTALE 1,917 



Commiss ione Esaminat r i ce di stabi l izzazione ai sens i dell 'art. 20 c o m m a 1 u del D. Lgs. 7 5 / 2 0 1 7 
per la coper tu ra a t e m p o indeterminato di n. 02 post i di Dir igente Medico di G ineco log ia e 

Ostetr ic ia. 
Avv iso pubbl icato sulla G U R S SS Concors i anno 72 n. 5 del 30 /03 /2018. 

SCHEDA DEL CANDIDATO Dr. DOVERI TIZIANA NATO IL 19/05/1980 

N° 
ORDINE 

A) TITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI PUNTI 

1 SERVIZIO C/O ARNAS CIVICO 16/082014-15/06/2015 DIR MED OST E GIN 1 

2 SERVIZIO C/O ASP PA 16/06/2015-21/04/2018 3,4 

TOTALE 4,4 



Sede legale: Via G. Cusmano, 24 
90141 PALERMO 
CF.eP.IVA: 05841760829 
www asppalermo.org 

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI E LEGALI 

UOC GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO 
Via Pindemonte, 88. edificio 23 blocco A - 90129 Palermo 
Telefono: »39 091 703 3943 
Fax * 39 091 703 3951 

Palermo 

Protocollo 

0 9 FEB, 2016 

All' Assistente amministrativo 
Sig.ra Maria DI GIOVANNI 

E, p.c. Al Direttore del Dipartimento 

Al Direttore UOC Gestione economica e previdenziale 
Ai Collaboratori tecnico-professionali programmatori: 

Giuseppe GALATIOTO 
Pietro FERRANTI 

Al Dott. Lucio PONTANI nella qualità di 

Responsabile moduli WHR per DEDALUS SPA 
lucio.pontani@dedalus.eu 

Oggetto: ordine di servizio. 

Premesso che per la S.V. è già stato creato un profilo utente agganciato al Modulo software 
WHR/Giuridico, facente parte della Suite WHR (compresa nel sottosistema informativo amministrativo 
dell'area personale) della DEDALUS S.p.A., 

SI DISPONE 

con effetto immediato, che la S.V., nella qualità di responsabile del procedimento istruttorio relativo 
alle "Assunzioni di personale Dirigenziale e del Comparto, sia a tempo pieno, che a tempo 
determinato, liquidazione pagamento fatture per pubblicazioni bandi GURS e GURI, quotidiani e spese 
postali a vario titolo", gestisca - in termini di inserimento, modifica, integrazione, cancellazione, 
monitoraggio, consultazione ed estrazione dati - all'interno del suddetto modulo software, ogni evento 
rilevante legato alla storia giuridica del dipendente (movimenti d'inquadramento, di carriera, di rapporto di 
lavoro, ecc.). 

Ogni eventuale problematica operativa, che dovesse manifestarsi nell'ambito della gestione 
dell'avvenimento rilevante, dovrà essere rappresentata ai tecnici ASP referenti del suddetto modulo: 
Giuseppe Galatioto e Pietro Ferranti, che, con il supporto dei tecnici Dedalus, provvederanno alla risoluzione 
della stessa. 

La Ditta DEDALUS, che legge per conoscenza, vorrà garantire, altresì, il supporto formativo necessario 
al dipendente, oggetto del presente ordine di servizio, per poter gestire gli eventi sopra indicati. 

http://asppalermo.org
mailto:lucio.pontani@dedalus.eu


STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ART.20 I o COMMA 

N.2 POSTI DIRIGENTE 
AVVISO PUBBLICATO SULLA GURS 
DELIBERA N. 137 DEL 20/02/201?; 

(ILL . "fi " 
DEL D.LGS.75/2017, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI 
MEDICO DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA 
- SERIE SPECIALE CONCORSI N 5 DEL 30/03/2018 
SCADENZA PRESENTAZIONE ISTANZE 30/04/2018 

N PROT. NOMINATIVO LUOGO DI NASC DATA NASC VIA N CAP CITTA' INDIRIZZO EMAIL TEL 
1 884 DI GIORGI MARIA GRAZIA SCIACCA 08/09/1969 VIAF RANCESCO SPALLUTA 34 90141 PALERMO mßrazia.dißiorßio(5>libero.it 3496389462 
2 452 DOVERI TIZIANA PALERMO 19/05/1980 VIA S IRIO 9 90125 PALERMO tiziana.doveri (Spec.it 3206559733 
3 764 GULLO GIUSEPPE PALERMO 10/04/1982 VIAN AL DI MAZARA 35 90144 PALERMO RulloR¡usepepfó)pec. libero.it 3336103998 

Il Coadiutore Amministrativo 

(Sig. ra Mandaro' Benedetta ) 

IL Collaboratore Amm.vo Prof.le 

(Dr.ssa DavV IGoAcetta ) 
fi ì Q 

. U 10 

http://Spec.it
http://libero.it


SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE SICILIANA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
DIPART. RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO 

U.O.C. "GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE" 
U.O.S. "GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONDI, FLUSSI, BUDGET E APPLICATOMI CONTRATTUALI 

PALERMO 
E AFFARI GENERALI 

INQUADRAMENTO ECONOMICO A REGIME C.CN.L 2006/2009 

AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARI A 

MATR. 11162 COGNOME DOVERI 

PROFILO: DIRIGENTE MEDICO DI GINECOLOGIA ED OSTETRICIA 

-'^L&..à....L ':>-
I.. Ori 

NOME TIZIANA 

A RAPPORTO r> ON ESCLUSIVO E A TEMPO INDETERNINATO 

VOCI RETRIBUTIVE RETRIBUZIONE MENSILE RATEC 13A MENS. 
TOTALE RETR. MENS. 
COMPRENSIVO RATEO 

13A 

CONTO ECONOMICO 

STIPENDIO TABELLARE € 3.331,61 € 277,63 € 3.609,24 
INDENNITÀ' VACANZA CONTRATTUALE € 24,21 € 2,02 € 26,23 5.05.01.01.01 
INDENNITÀ' DI ESCLUSIVITÀ' € € - € -
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € - € - € -
INDENNITÀ' SPECIFICITÀ' MEDICA € 645,57 € 53,80 € 699,37 5.05.01.01.02 
RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE € - € - € - -

TOTALI € 4.001,39 € 333,45 € 4.334,84 
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA 28,68 % € 1.147,60 € 95,63 € 1.243,23 5.05.01.01.05 
IRAP 8,50% € 340,12 € 28,34 € 368,46 9.01.01.01.03 

TOTALE COMPLESSIVO ME *JSILE € 5.946,53 

IL DIRETTORE DELI ' U. O. C. 

Gestione Economica e Previdenziale 


