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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di
Palermo

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE Al SENSI DELL'ART. 20 {* COMMA DEL D.L.GS 75/2017

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 POSTI DI DIRIGENTE FARMACISTA DI
FARMACEUTICA TERRITORIALE PRESSO IL DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

Verbale n. 01

L’anno duemiladiciotto il giomo 20 del mese di giugno alle ore 18,30 presso i locali del Dipartimento
Farmaceutico di questa Azienda Sanitaria Provinciale - siti in via Pindemonte, 88, si & riunita Ia
Commisstone, nominata con nota prot. n°/ASP/24271/2018 del 23-05-2018, per la stabilizzazione ai sensi
dell’art.20 1" comma del D.Lgs. 75/20017 per la copertura a tempo indeterminato di Dirigente Farmacista di
Farmaceutica Territoriale presso il Dipartimento Farmaceutico, di cui all’Avviso pubblicato sulla GURS
SS Concorsi n. 72 n. 5 del 30-03-2018.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i componenti,
dichiara aperti i lavori.

Si prende atto che, con nota prot. n°12588 del 31-05-2018, il Dlpammento Gestione RJsorse Umane
Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di questa ASP, ha trasmesso la documentazione pervenuta a
seguito del succitato Avviso Pubblico del 30-03-2018.

S1 prende atto altresi che, ai sensi di quanto previsto dal suddetto Avviso, i termini per la presentazione delle
istanze sono scaduti alle ore 24,00 del 30-04-2018.

La commissione prende atto dei criteri della valutazione dei titoli dei candidati, ai fini della formulazione
della relativa graduatoria.

Viene definito un prospetto riepilogativo, che fa parte integrante del presente verbale, da utilizzare per
Pattribuzione del punteggio per ciascun candidato.

Si accerta, inoltre, che il Presidente, i componenti ed il segretario della Commissione hanno trasmesso alla
casella di posta elettronica mobilita@asppalermo.org, i rispettivi curricula affinché I'UOS “ Acquisizione
risorse umane” provveda a pubblicarli sul sito aziendale.

Si prende atto che le istanze presentate risultano essere n®6.
Esaminata la documentazione prodotta da ciascun candidato,

Si procede alla valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi alla selezione, compilando per
ciascuno il prospetto riepilogativo gia approvato.

Le schede cosi compilate sono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante.

A seguito delle suddetti valutazioni si procede a redigere la graduatoria di merito sotto riportata:

Nominativo Punteggio
I} Costantino Girolamo 11,9
2) Ciancimino Loredana 10,16
3) Ruvolo Giuseppina 9,91
4) Uomo llaria 9,13
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mailto:mobilita@asppalermo.org

5) Giglio Nunzia

8.8

6) Russo Lilly

8,75

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto come segue:

Dr. Pastorello Maurizio
Dr.ssa Parelli Marisa
Dr.ssa Musacchia Maria Concetta

Sig.ra Rosselli Sonia

Presidente ﬂl_/b

Componente

Componente

Segretario




SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 - PROFILL FARMACISTA TERRITORIALE

REQUISITO: ANZIANITA® DI SERVIZIO: PUNTEGGIO ANNI MESI punti (B*C)

wrvizio presso USL o Aziende ospedaliere pel livello divigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina 1,00 punto x annd

. |
wrvizio presso USL o Aziende ospedaliere in altra posizione funzionale nella discipling a concorse 0,50 x anno | 0,5
iervizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra disciplina da valutare per il livello i 0.5
:uperiore il 25% dipunti | 0,25 ' !
iervizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra disciplina da valutare per il livello 0.25
uperiore il 50% di punti 0,50: 0,25 ’
servizio presso Farmacie Comunali o municipali come direttore  punti-1,00 per anno L
servizio presso Farmacic Comunali o municipali come collaboratore  punti 0,50 per anno 0.5
wervizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti 0,50 per anno | 0,5
iervizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con foglio matricolare con mansioni riconducibili 0,50 x anne 0,5
iervizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anno 0,25
erviziv presso fanmacic private con iscrizione previdenziale in qualita di direttore 0,25 x anno 0,25
ervizio presso farmacie private con iscrizione previdenziali in qualitd di collaboratore 0,125 x anno 0,125

dira attivita lavorativa ( informatore medico scientifico, ecc) 0,25 x anng

0,25

| servizio prestato superiore a 15 giorni viene valutato I mese / quello infertore a 15 giorni non viene valutato




!

COSTANTINO GIROLAMO SELEZIONE PER LA STABILI#ZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 PROFILO- FARMACISTA TERRITORIALE

REQUISITO: ANZIANITA' DI SERVIZIO: PUNTEGGIO ANNI MESI punti (B*C)

- . . . . - . . . ] 11 11 1.9
scrvizio presso USL o Aziende vspedaliere pel livello dirigenziale a concorso, o livello superjore nclla disciplina 1,00 punto x anno
servizio presso USL o Aziende ospedaliere jn altra posizione fitnzionale nella disciplina a cpocorse 9,50 % anno 0,5
servizio prestato presse USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra disciplina da valutare per il livello 0.5
superiore il 25% dipunti | 0,25 '
scrvizio prestato presse USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra disciplina da valutare per il livello 025
superiore il 50% di punti 0,50: 0,25 ’
Servizio presso Farmacie Comunali ¢ municipali come diretiore  punti 1,00 per anno !
Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come collaboratore  punti 0,50 per anno 0,5
scrvizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti 0,50 per anno 0,5
servizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con foglio matricolare con mansi]oni riconducibili 0,50 x anno 0,5
servizio presso case di cura convenzionate acereditate 0,25 x anno 0,25
serviziu presso farmacie private con iscrizione previdenziale in qualita di direttore 0,25 x anno| 0,25
servizio presso larmacie private con iscrizione previdenziali in qualita di collaboratore 0,123 X anno 0,125
altra attivitd lavorativa ( informatore medico scientifico, ecc) 0,25 x anno 0,25

' ' L ' TF 27 totale punti| 11,3

il servizio prestato superiore a 135 giorni viene valutato I mese / quelio inferiore a 15 gior

ni non viene valutato




CIANCIMING LOREDANA

SELEZIONE PER LA STABILIZZ

?AZIONE DI CUI ALL'ART. 20 - PROFILO FARMACISTA TERRITORIALE

REQUISITO: ANZIANITA' DI SERVIZIO: PUNTEGGIO ANNI MESI punti (B*C)
s » . . - . . L T 1 9 1 9,08
servizio presso USL o Aziende ospedaliere nel livelln divipenzinle a concorso, o livello superjore nella disciplina 1,00 punto x anno
scrvizio presso USL o Aziende ospedaliere in altra posizione funzionale nclta diseiplinn a chneorse 0,50 x anno 0,5
servizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in diseipline affine ovvero in altra disciplina da valutare per il livello 0.25
superiore tl 25% dipunti 1 0,25 )
servizio prestato presso USL o Aziende ospedalicre in discipline affine avvero in altra disciglina da valutare per il liveilo 0.5
superiore il 50% di punti 0,50: 0,25 '

T

Servizio presso FFarmacic Comunali o municipali come dircttore  punti 1,00 per anno !
Servizio presso Farmacic Comunali o municipali come collaboratore  punti 0,50 per anno 0.5 2 2 1,08
servizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispett|vi ordinamenti 0,50 per anno 0.5
servizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con foglio matricolare con mansipni riconducibili 0,50 x anno 0,5
servizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anno 0,25
servizio presso farmacie private can iserizione previdenziale in qualita di direttore 0,25 x anno 0,25
servizio presso farmacic private con iscrizione previdenziali in qualita di collaboratore 0,125 xjanno 0,125
altra attivita lavorativa ( informatore medico scientifico, ecc) 0,25 x anno 0,25

: : B totale punti 10,16

il servizio prestato superiore a 18 giorni viene valutato 1 mese / quelle inferiore a 15 giorn

it non viene valutato




HUVOLO GIUSEPPINA SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 - PROFILO FARMACIA TERRITCRIALE

REQUISITO: ANZIANITA' DI SERVIZIO: |

PUNTEGGIOQ ANNI] MESI punti (B*C)
| 1 9 4 9,33
scrvizio presso USL o Aziende ospedalicre nel livelln dirigenziale a concorso, o livello superibre nella disciplina 1,00 punto x anno T
servizio presso USL o Aziende ospedalicre in altra posizione funzionale nella disciplina a c(lntm'so 0,50 x anno 0.5 1 2 0.58
servizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra :hsclp’ms da valutare per il livello 0.25
superiore i1 25% dipunti 1 0,25 ’
servizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvera in altra disciplina da valutare per il livelto
Lo ) . \ 0,25
superiore il 50% di punti 0,50: 0,25
Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come direttore  punti 1,00 per anno I
Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come collaboratore  punti 4,50 per anno 0,5
servizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti 0,50 per anno 0,5
scrvizio militare [eva richiamo armi ferma volontaria rafferma con foglio matricolare con mnnsu?m riconducibili 0,50 x anno 0,5
servizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anno 0,25
scrvizio presso farmacic private con iscrizione previdenziale in gualitd di direttore 0,25 x anno \ 0,25
servizia presso farmacic private con iscrizione previdenziali in qualita di collaboratore 0,125 x pnno 0,125
altra witivitd lavorativa { informatore medico seientifico, ecc) (,25 x anno ‘L 0,25
AT ' ' totale punti 9,91

il servizio prestato superiore a 15 giorni vienc valutato 1 mese / quello inferiore a 15 giorni non vicne valutato




UOMO ILARIA SELEZIONE PER LA STAB1LIJZZAZIONE DI CLIALL'ART, 20 - PROFILO FARMACIA TERRITORIALE

REQUISITO: ANZIANITA' DI SERVIZIO: PUNTEGGIO ANNI MESI] punti {B*C)

- . . ; - . . . .o 1 8 10 8,8
servizio presse USL o Aziende ospedaliere nel livello dirigenziale a concorso, o livello superipre nella disciplina 1,00 punto x anno
servizio presso USL o Aziende ospedalicre in altra posizione funzionale nelln discipling a cancorse 0,50 x anno 0,5 6 0,25
servizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra disciplina da valutare per il livello 0.25
superiore 11 25% di punti i 0,25 '
servizio prestato presso USL. o Aziende ospedalicre in discipline affine ovvero in altra disciplina da valutare peril livello 0.25
superiore il 50% di punti 0,50: 0,25 . )
Servizio presso Farmacic Comunali 0 munictpali come direttore  punti 1,00 per anno ' I
Servizio presso Farmacie Comunali 0 municipali come collaboratore  punti 0,30 per anno 0.5
servizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti 0,50 per anno 0,5
servizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con foglio matricolarc con mansidni riconducibili 0,50 x anno 0,5
servizio presso case di cura convenzionate acereditate 0,25 x anno 0,25
servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziale in qualita di direttore 0,25 x anno 0,25
servizio presso farmacic private con iscriziane previdenziali in qualitd di collaboratore 4,125 x anno 0,125
altra attivitd lavorativa ( informatore medico scientifico, cec) 0,25 x anno 0,25 4 0,08

' LT e R 't_otéle'punti G0 ; 913 .

il servizio prestato superiore & 15 giorni viene valutato 1 mese / quello inferiore a 15 giorni non viene valutato




GIGLIO NUNZIA SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 - PROFILO FARMACIA TERRITORIALE

REQUISITO: ANZIANITA' DI SERVIZIO: PUNTEGGIO ANNI MESI punti (B*C)
e . . . N . i l ' 8 10 8.8
servizio presso USIL o Aziende ospedalicre ped _livello dirigenziale a concarso, o livello superipre nella disciplina 1,00 punto x anno
servizio presso USL o Aziende ospedalicre in altra posizione funzionale nella disciplina a ¢oncorse 0,50 x anno 0.5
I
servizio prestato presso USIL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra disciplina da valutare per il livello 025
superiore il 25% di punti 1 0,25 '
servizio prestato presso USL. o Aziende ospedalicre in discipline affine ovvero in altra discip’ina da valutare per il livello
e ana, . ) : 0,25
superiore il 50% di punti 0,50; 0,25 f
t
Servizio presso Farmacie Comunali 0 municipali come direttore  punti 1,00 per anno ! !
Scrvizio pressa Farmacic Camunali o municipali come collaboratore  punti 0,50 per anno 0.3
servizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti 0,50 per anno 0,5
servizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con faglio matricolare con mansigni riconducibili 0,50 x anno 0,5
scrvizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anno 0,25
servizio presso farmacic private con iscrizione previdenziale in qualitd di direttore 0,235 x anno 0,25
servizio presso farmacic private con iscrizione previdenziali in qualita di collaboratore 0,125 x janno 0,125
altra attivitd lavorativa { informatore medico scientifico, ecc} 0,25 x anno 0,25
SR T : R A DS I totale punti TP KU EP RN S NS IR

il servizio prestato superiore a 15 giorni viene valutate 1 mese / quelle inferiore a 15 giorni non viene valutato




I
RUSSO LILLY SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 - PROFILO FARMACIA TERRITORIALE

REQUISITO: ANZIANITA' DI SERVIZIO: PUNTEGGIO ANNI MLSI punti (B*C)
. ) . . . - . . , . 1 g : 9 8,75

servizio presso USL o Aziende ospedaliere nel livello diripenzizle a concorso, o livello superipre nella disciplina 1,00 punto x anno ‘
servizio presso USL o Aziende ospedaliere in altra posizione funzionale nella discipling a_edacorso 0,50 x anno 0,5
servizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra disciplina da valutare per il livello 0.25
superiore il 25% dipunti [ 0,25 ’
servizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra disciplina da valutare per il Sivello

Lo . . 0,25
superiore il 50% di punt 0,50: 0,25
Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come direttore  punti 1,00 per anno !
Servizio presso Farmacic Comunali o municipali come collaboratore  punti 0,50 per anno | 0.5
servizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti 0,50 per anno 0,5

|

servizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con fogiic matricolare con mansicjmi riconducibili 0,50 x anno 0,5
servizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anne ! 0,25
servizio presso farmacie privale con iscrizione previdenziale in qualita di direttore 0,25 x anno ! 0,25
servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziall in qualitd di collaboratore 0,125 x anno 0,125
altra attivitd lavorativa ( informatore medico scientifico, ecc) 0,25 x anno 0,25 , 7

il servizio prestato superiore a 15 giorni viene valutato 1 mese / quelio inferiore a 1S giorni non viene valutato




Struttura Proponente.
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SITUAZIONE CONTABILE — Bilancio

00R0D =

A
N. Centro di Costo____

N. Conto Economico/Patri.le 5, 0‘7—; C} i OZ LU :{
del

Ordine n.

Tetto di spesa/
Budget assegnato

A0 724.25 24

Budget utilizzatofimpegnato € ’7);? OXCfL k(/; Vﬁ‘q v

Budget pluriennale _ v

i

Budget presente atto

Disponibilita residua
di budget

N. Centro di Costo___

N. Conto Economico/Patri.le 5\ C}; 04, o Z. 02
del

Crdine n,

Tetto di spesa/ Py
Budget assegnato '

b
Budget utilizzato/impegnato €.Ll %'5 Lk 2 X ;¢ l

26,25

Budget presente atto

Disponibilita residua
di budget

Budget pluriennale

eA 4 L4673 E,’Zg

-4

Anno Euro Anno Euro
Annoc Euro Annag Euro
2 2

N. Centro di Costo____

N. Conto Economico/Patrile ; 0 g 04 .0 P ﬂ"

Ordine n. del
Tetto di spesa/

Budget assegnato ] €3l‘ O% ‘;A?) :-LG
Budget utilizzato/impegnato € A-7r72 : QBQ; GNJ

€ g-‘ LL‘?{,é
P 451.026,9L

Budget presente atto
{importo oneri riflessi)

Disponibilita residua
di budget

1

Budget pluriennale

3

N. Centro di Costo____

N. Conte Economico/Patri.le
del

Ordine n.

Tetto di spesa/
Budget assegnato €

Budget utilizzato/impegnato €

Budget presente atto
(importo oneri riflessl) €

Disponibilita residua
di budget €

Budget pluriennale

Anno Euro Anno Eurc
Anno Euro Anng Euro
3

N. Centro di Costo_

N. Conto Economico/Patri.le 3, O/ . (7 f o i . 05
del

Ordine n.

Tetto di spesa/
Budget assegnato

eAl20.56H02

%

. 7/
Budgei utilizzato/impegnato € \//‘ ,A ’6' ?/‘ GRRA

€ {(7[’1 i

Budget presente atto
{importo IRAF)

L%

- s 1.
> 26, el

=i
L]

Disponibilita residua 2
di budget €_7¢

S/

Budget pluriennale

| N. Centro di Coslo__

N. Conto Economico/Patri.le
del

Ordine n.

Tetto di spesa/
Budget assegnato €

Budget utilizzatofimpegnato €

Budget presente atto
{importo IRAP) €

Disponibilita residua
di budget €

Budget pluriennale

Anno Euro Anno Euro
Anno Euro Anno Euro
e
R _’//'/ . I_i. DERE_TTORE DELLV.OC
[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO t / / I RESPO‘\S'—\B“‘E&gﬁo"#ﬁmrﬁbﬁﬁim E PR ENZiAf
B e r"_ LSSA&-ANTONI A i

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

L

S

’)



SERVIZIO SANITARIO MAZINMALE

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

U.0.C. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDE IZIA\LE
U.0.5. GESTIONE TRATTAMENTC ECONOMICQO, FONFI, FLUSSI, BUDGET ) APPLICAZIONI CONTRATTUALI

INQUADRAMENTO ECONOMICO A REGIME C.C.N.L. 21'10612009

AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E A+MINISTRATIVA

RV I T L R A

MATR. 10078 COGNOME CO?ITANTINO NOME GIROLAMO
PROFi.O: DIRIGENTE FARMACISTA < 5ANN/ A RAPPORTO ESCLUSIVO. E ATEMPO INDETERMINATO
|
TOTALE RETR. MENS.
VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATED 13 MENS. | COMPRENSIVO RATEO| CONTO ECONOMICO
! 13
STIPENDIO TABELLARE € 333161 | € } 27763 | € 3.609.24
ASSESNO AD PERSONAM € - € ! G : 5.05.01.02.01
INDEMNITA' VACANZA CONTRATTUALE € 24.21 | € 202 | € 26,23
RETR BUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 2331 € 194 | € 25,25 5.05.01.02.02
RETR BUZIONE_POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE | € - € - |€ - -
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA' < 5 ANNI € 12881 € 1073 | € 139,54 5.05.01.02.01
TOTALE[ € 3.507,94 | € 292,33 | € 3.800,27
ONERI RIFLESS! A CARICO AZIENDA _ 28,68 % € 1,006.08 | € i 8384 | € 1.089,92 5.05.01.02.05
IRAP 8.50 % € 298,17 | € 24,85 | & 323,02 9.01.01.01.05
TOTALE COMPLESSIVO MENSILE € 5.213,21

It Responsabile del Procedimento : Coll. Amm. Prof.le Domenica elﬂf
i

IL DIRETTORE DELL'U.O.C.
Gestione Economica e Previdenziale

{D.ssa Antonina Agnello)

Lidoioiue
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE At S .. co
REGIONE SICILIANA | N e L
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - FALERMO o QUPBF e
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

U.0.C. GESTIONE ECONCMICA E PREVIDENZIALE
U.0.5. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONFI, FLUSSI, BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUALI

INQUABRAMENTO ECONCMICO A REGIME C.C.NLL. 2LOG 12009
AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E AdﬂMINISTRATIVA

MATR. 10281 COGNOME RiUVOLO NOME GIUSEPPINA

PROFILO: DIRIGENTE FARMACISTA < 5 ANNI A RAPPORTO ESCLUSIVO E A TEMPO INDETERMINATO

TOTALE RETR. MENS.
VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATED 13* MENS. |COMPRENSIVO RATEQ| CONTC ECONOMICO
134
STIPENDIO TABELLARE € 3331611 € 27763 | € 3.609,24
ASSEGNO AD PERSONAM € - € - € - 5.05.01.02.01
INDEMNITA' VACANZA CONTRATTUALE € 2421 | € 2,02 | € 26,23
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 2331 € 194 | € 25,25 5.05.01.02.02
RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE | € - € - € - -
INDEMNITA' DI ESCLUSIVITA' <5 ANNI € 128,81 | € 1073 | € 139,54 5.05.01.02.01
TOTALE| € 3507941 € 292,33 | € 3.800,27
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA. 28,68 % € 1.006,08 | € i 8384 | € 1.089,92 5.05.01.02.05
IRAP 8,50 % € 20817 | € ! 24,85 | € 323,02 8.01.01.01.05
TOTALE COMPLESSIVO MENSILE € 5.213,21

ILDIRETTORE DELL'U.O.C.
Gestione Economica e Previdenziale
(D,ssa Antonina Agnellg)

a '(\.A-L

H Responsahile del Procedimento : Coll. Amm. Prof.le Domenica Sceffo >) o } ‘ 0




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE . RIS T LR
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REGIONE SICILIANA '
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U.0.C. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
W.0.5. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONFI, FLUSSI, BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUALL
|
INQUADRAMENTO ECONOMICO A REGIME C.CN.L. 2006/ 2009
AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA £ AMMINISTRATIVA

MATR. 10279 COGNOME Yomo NOME ILARIA

PROFILO: BIRIGENTE FARMACISTA < 5 ANNI A RAPPORTO ESCLUSIVO E A|TEMPO INDETERMINATO

TOTALE RETR. MENS.
VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATEQ 13~ MENS. |COMPRENSIVO RATEC| CONTO ECONOMICO
134
STIPENDIO TABELLARE € 3.33161 | € ' 2778631 € 3.606.24
ASSESNO AD PERSONAM € - € - € - 56.05.01.02.01
INDEMNITA' VACANZA CONTRATTUALE € 2421 | € 202 | € 26,23
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNJIFICATA € 2331 | € 194 | € 25,25 5.05.01.02.02
RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE | € - € - € - -
INDEMNITA' DI ESCLUSIVITA’ <5 ANNI € 128,81 | € 10,73 | € 139,54 5.05.01.02.01
TOTALE| € 350794 | € 292,33 | € 3.800,27
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA 2868 % € 1.006,08 | € 8384 | € 1.089,92 5.05.01.02.05
IRAP 8,50 % € 298,17 | € 2485 | € 323,02 9.01.01.01.05
TOTALE COMPLESSIVO MENSILE € 5.213,21
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_ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI
U.0.C. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE :
U.0.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONFI, FLUSS), BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUALI

INQUADRAMENTO ECONOMICO A REGIME C.C.N.L. ZDWBI 2009

. AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA

SCHEDA ECONGOMICA

PERSONALE NEQASSUNTO

PROFILO : DIRIGENTE FARMACISTA < 5 ANNI

A RAPPORTO ESCLUSIVO E A|TEMPC INDETERMINATO

TOT. RETR. MENS.
- VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATEO 13" MENS. COMPRENSIVO RATEQO| CONTO ECONOMICO
134
STIPENDIO TABELLARE € 3331611 € 27763 | € 3.609,24 N
ASSEGNO AD PERSONAM - - - 5.05.01.02.01 ~
INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE € 2421 ] € 202 | € 26.23 :
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 2331 € 194 | € 25,25 5.05.01.02.02
RETRIBUZIONE PQSIZ. VARIABILE AZIENDALE - . - -
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA' € - 12881 ] € 1073 { € 139,54 5.05.01.02.01
TOTALE| € 3.507,84 | € 292,33 | € 3.800,27
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA 28,68 %- € 1.006,08 | € 8384 | € 1.089,92 5.05.01.02.05
IRAP 8,50 % € 208171 € 2485 ] € 323,02 5.01.01.01.05
TOTALE COMPLESSIVO MENSILE € 5.213,21
TOTALE COMPLESSIVO ANNUO € 62.558,50

|| Responsabile dell' U. O. S.

Gestione Trattamento Economico, Fondi, Flussi, .
Budget e Applicazioni Contrattuali
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U.0.C. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
U.0.5. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONF!, FLUSSI, BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUAL!
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AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA
MATR, 10314 COGNOME IGLIO NOME NUNZIA
PROFILO: DIRIGENTE FARMACISTA < 5ANNI A RAPPORTO ESCLUSIVO £ A TEMPO INDETERMINATO
TOTALE RETR. MENS.
VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATEQ 134 MENS. | COMPRENSIVO RATEO| CONTO ECONOMICO
! 13#
STIPENDIO TABELLARE € 333161 € 27763 | € 3.609.24
ASSEGNO AD PERSONAM € - (€ - € - 6.05.01.02.01
INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE € 2421 € 202 | € 26,23
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 2331 € 194 | € 2525 5.05.01.02.02
RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE | € - € - € - -
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA” < 5 ANNI € 128,81 | € 10,73 | € 139,54 5.05.01.02.01
TOTALE| € 3.507,94 | € 292,33 | € 3.800,27
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA _ 28,68 % € 1.006,08 | € 8384 | € 1.089,92 5.06.01.02.05
IRAP 8,50 % € 298,17 | € 2485 | € 323,02 9.01.01.01.05
TOTALE COMPLESSIVO MENSILE € 5.213,21
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI
U.0.C. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

U.0.5. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONFI, FLUSS!, BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUALI
INQUADRAMENTQ ECONOMICO A REGIME C.C.N.L. 2006/ 2009
AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA

MATR. 10291
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COGNOME CIANCIMING NOME LOREDANA
PROFILO:  DIRIGENTE FARMACISTA < 5 ANNI A RAPPORTO ESCLUSIVO E ATEMPO INDETERMINATO
TOTALE RETR. MENS.
VOCI RETRIBUTIVE RETRiIB. MENSILE RATED 13* MENS. [COMPRENSIVO RATEQ| CONTO ECONOMICO
138
STIPENDIO TABELLARE € 333161 | € 27763 | € 3.609,24
ASSEGNO AD PERSONAM € - € - € - 5.05.01.02.0%
INDEMNITA' VACANZA CONTRATTUALE € 24,211 € 2021€ 26,23
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 23311 € 1541 € 25,25 5.05.01.02.02
RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE | € - € - € - -
INDEPINITA' DI ESCLUSIVITA' <5 ANNI € 128,81 ] € 10,73 | € 139,54 5.05.01.02.01
TOTALE] € 3.507,94 | € 202,33 | € 3.800,27
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA 28,68 % € 1.006,08 | € i 8384 | € 1.089,92 5.05.01.02.05
IRAP 850 % € 20817 | € 2485 | € 323,02 9.01.01.01.05
TOTALE COMPLESSIVO MENSILE € 5.213,21

Il Responsabile del Procedimente : Coll. Amm. Prof.le Domenica Sgelfo
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Sede legale: Via G. Cusmano, 24
90141 PALERMO
CF e PIVA (5841760829

. 09 FEB. 2018

CIPARTIMENTO RISORSE UMARNE

SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI E LEGALI Palermo
UOC GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO :
Via Pindemonte, 88 edificio 23 blocco A - 90129 Palermo Protocollo
1

Telefono: +39 091703 3943
Fax +39 091 703 3951

All"  Assistente amministrativo
Sig.ra Maria DI GIOVANNI

E, p.c. Al Direttore del Dipartimento
Al Direttore UOC Gestione economica e previdenziale
Ai  Collaboratori tecnico-professionali programmatori:
Giuseppe GALATIOTO
Pietro FERRANT!

Al Dott. Lucio PONTAN! nella qualita di
Responsabile moduli WHR per DEDALUS SPA
lucio.pontani@dedalus.eu

Oggetto: ordine di servizio,

Premesso che per la SV. & gia stato weato un profilo utente agganciato al Modulo software
WHR/Giuridico, facente parte della Suite WHR (compresa nel sottosistema informativa amministrativo
dell’area personale) della DEDALUS S.p.A,

D T TUSIDISPONE

con effetto immediato, che la S.V. nella qualitd di responsabile del procedimento istruttoria refativo
alle "Assunzioni di personale Dirigenziale e de! Comparto, sia a tempo pieno, che a tempo
determinato, liquidazione pagamento fatture per pubblicazioni bandi GURS e GUR!, quotidiani e spese
postali a vario titolo”, gestisca - in termini di inserimento, modifica, integrazione, cancellazione,
monitoraggio, consultazione ed estrazione dati - allinterno del suddetto modulo software, ogni evento
rilevante legato alla storia giuridica del dipendente (movimenti d'inquadramento, di carriera, di rapporto di
lavoro, ecc.).

Ogni eventuale problematica operativa, che dovesse manifestarsi nell'ambito della gestione'

dell'avvenimento rilevante, dovra essere rappresentata ai tecnici ASP referenti del suddetto modulo:
Giuseppe Galatioto e Pietro Ferranti, che, con il supporto dei tecnici Dedalus, provvederanno alla risoluzione

della stessa,

La Ditta DEDALUS, che legge per conoscenza, vorra garantire, altresi, il supporto formativo necessario
al dipendente, oggetto del presente ordine di servizio, per poter gestire gli eventi sopra indicati.
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