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Regione Siciliana 
Azienda Sanitaria Provinciale di 

Palermo 

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL 'ART. 20 1A COMMA DEL D.L.GS 75/2017 
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DIN. 6 POSTI DI DIRIGENTE FARMACISTA DI 

FARMACEUTICA TERRITORIALE PRESSO IL DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 

Verbale n. 01 

L'anno duemi lad ic io t to il giorno 20 del mese di giugno alle ore 18,30 presso i locali del Dipartimento 
Farmaceutico di questa Azienda Sanitaria Provinciale - siti in via Pindemonte, 88, si è riunita la 
Commissione, nominata con nota prot. n°/ASP/24271/2018 del 23-05-2018, per la stabilizzazione ai sensi 
delPart.20 I a comma del D.Lgs. 75/20017 per la copertura a tempo indeterminato di Dirigente Farmacista di 
Farmaceutica Territoriale presso i l Dipartimento Farmaceutico, di cui all'Avviso pubblicato sulla GURS 
SS Concorsi n. 72 n. 5 del 30-03-2018. 

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i componenti, 
dichiara aperti i lavori. 
Si prende atto che, con nota prot. n°12588 del 31-05-2018, i l Dipartimento Gestione Risorse Umane, 
Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di questa ASP, ha trasmesso la documentazione pervenuta a 
seguito del succitato Avviso Pubblico del 30-03-2018. 

Si prende atto altresì che, ai sensi di quanto previsto dal suddetto Avviso, i termini per la presentazione delle 
istanze sono scaduti alle ore 24,00 del 30-04-2018. 

La commissione prende atto dei criteri della valutazione dei titoli dei candidati, ai fini della formulazione 
della relativa graduatoria. 

Viene definito un prospetto riepilogativo, che fa parte integrante del presente verbale, da utilizzare per 
l'attribuzione del punteggio per ciascun candidato. 

Si accerta, inoltre, che il Presidente, i componenti ed il segretario della Commissione hanno trasmesso alla 
casella di posta elettronica mobilita@asppalermo.org. i rispettivi curricula affinché l'UOS " Acquisizione 
risorse umane" provveda a pubblicarli sul sito aziendale. 

Si prende atto che le istanze presentate risultano essere n°6. 

Esaminata la documentazione prodotta da ciascun candidato, 

Si procede alla valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi alla selezione, compilando per 
ciascuno i l prospetto riepilogativo già approvato. 

Le schede così compilate sono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante. 

A seguito delle suddetti valutazioni si procede a redigere la graduatoria di merito sotto riportata: 

Nominativo Punteggio 
A 

i 
i 

1) Costantino Girolamo 11,9 
i n i 

2) Ciancimino Loredana 10,16 \ 
3) Ruvolo Giuseppina 9,91 

4) Uomo Ilaria 9,13 

mailto:mobilita@asppalermo.org


5) Giglio Nunzia 8,8 

6) Russo Lilly 8,75 

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto come segue: 

Dr. Pastorello Maurizio 

Dr.ssa Parelli Marisa 

Dr.ssa Musacchia Maria Concetta 

Sig.ra Rosselli Sonia 

Presidente 

Componente 

Componente 

Segretario 



SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 - PROFIL 3 FARMACISTA TERRITORIALE 

R E Q U I S I T O : A N Z I A N I T À ' D I S E R V I Z I O : P U N T E G G I O A N N I M E S I pun t i ( I Ì*C) 

icrvizio presso U S L o Aziende ospedaliere nel livello dirigenziale a concorso, o livello supcriore nella disciplina 1,00 punto x arine 
1 

icrvizio presso U S L o Aziende ospedaliere in al t ra posizione funzionale nella discipl ina a concorso 0,50 x anno 0,5 

.ervizio prestato presso U S L o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in a l t ra disciplina da valutare per ¡1 livello 
;upcriore i l 25% di punti 1 0,25 

0,25 

icrvizio prestato presso U S L o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in a l t ra disciplina da valutare per i l l ivello 

iupcriore i l 5 0 % di punti 0,50: 0,25 
0,25 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come direttore punti 1,00 per anno 1 

icrvizio presso Farmacie Comunali o municipali come collaboratore punti 0,50 per anno 0,5 

icrvizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinamenti 0,50 per anno 0,5 

icrvizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con foglio matricolare con mansioni riconducibili 0,50 x anno 0,5 

icrvizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anno 0,25 

ervizio presso farmacie private con iscrizione previdenziale in qualità di direttore 0,25 x anno 0,25 

ervizio presso farmacie private con iscrizione previdenziali in quali tà di collaboratore 0,125 x anno 0,125 

illra attività lavorativa ( informatore medico scientifico, ecc) 0,25 x anno 0,25 

totale p u n ì 

I servizio prestato supcriore a 15 g io rn i viene valutato 1 mese / quello infer iore a 15 g io rn i non viene valutato 



COSTANTINO GIROLAMO SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 PROFILO- FARMACISTA TERRITORIALE 

R E Q U I S I T O : A N Z I A N I T À ' D I S E R V I Z I O : P U N T E G G I O A N N I M E S I pun t i (I5*C) 

servizio presso USL o Aziende ospedaliere nel livello dir igenziale a concorso, o livello super ore nella disciplina 1,00 punto x anno 
1 11 11 11,9 

servizio presso U S L o Aziende ospedaliere in al t ra posizione funzionale nella discipl ina a c incorso 0,50 x anno 0,5 

servizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in a l t ra disci | 

supcr iore i l 25% di punti 1 0,25 

'lina da valutare per i l l ivello 
0,25 

servizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in a l t ra disci | 

supcr iore i l 5 0 % di punti 0,50: 0,25 

ilina da valutare per i l l ivello 
0,25 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come direttore punti 1,00 per anno 1 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come collaboratore punti 0,50 per anno 0,5 

servizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispett vi ordinamenti 0,50 per anno 0,5 

servizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con foglio matricolare con mansi oni riconducibili 0,50 x anno 0,5 

servizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anno 0,25 

servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziale in quali tà di direttore 0,25 x anno 0,25 

servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziali in quali tà di collaboratore 0,125 x anno 0,125 

altra attività lavorativa ( informatore medico scientifico, ecc) 0,25 x anno 0,25 

totale pun t i 11,9 

il servizio prestato supcriore a 15 g io rn i viene valutato 1 mese / quello infer iore a 15 g io rn i non viene valutato 

4 * \ W V 



CIANCIMINO LOREDANA SELEZIONE PER LA STABILIZ2 AZIONE DI CUI ALL'ART. 20 - PROFILO FARMACISTA TERRITORIALE 

R E Q U I S I T O : A N Z I A N I T À ' DI S E R V I Z I O : P U N T E G G I O A N N I M E S I punti ( B * C ) 

servizio presso USL o Aziende ospedaliere nel livello dirigenziale a concorso, o livello super ore nella disciplina 1,00 punto x anno 
1 9 1 9,08 

servizio presso USL o Aziende ospedaliere in altra posizione funzionale nella disciplina a c incorso 0,50 x anno 0,5 

servizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra discir 
superiore il 25% di punti 1 0,25 

lina da valutare per II livello 
0,25 

servizio prestato presso U S L o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra discir 

supcriore i l 5 0 % di punti 0,50: 0,25 

lina da valutare per il livello 
0,25 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come direttore punti 1,00 per anno 1 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come collaboratore punti 0,50 per anno 0,5 2 2 1,08 

servizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispctt vi ordinamenti 0,50 per anno 0,5 

servizio militare leva richiamo anni ferma volontaria rafferma con foglio matricolare con mansi Dni riconducibili 0,50 x anno 0,5 

servizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anno 0,25 

servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziale in quali tà di direttore 0,25 x anno 0,25 

servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziali in quali tà di collaboratore 0,125 x anno 0,125 

altra attività lavorativa ( informatore medico scientifico, ccc) 0,25 x anno 0,25 

totale punti 10,16 

il servizio prestato supcriore a 15 giorni viene valutato 1 mese / quello inferiore a 15 giori 

(r-

li non viene valutato 



NUVOLO GIUSEPPINA SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 - PROFILO FARMACIA TERRITORIALE 

R E Q U I S I T O : A N Z I A N I T À ' DI S E R V I Z I O : P U N T E G G I O A N N I M E S I punti (B*C) 

servizio presso USL o Aziende ospedaliere nel livello dirigenziale a concorso, o livello superi ore nella disciplina 1,00 punto x anno 
1 9 4 9,33 

servizio presso USL o Aziende ospedaliere in altra posizione funzionale nella disciplina a c< ricorso 0,50 x anno 0,5 1 2 0,58 

servizio prestato presso U S L o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra discip 
supcriore i l 25% di punti 1 0,25 

ina da valutare per il livello 
0,25 

servizio prestato presso USL o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra discip 
supcriore il 5 0 % di punti 0,50: 0,25 

ina da valutare per il livello 
0,25 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come direttore punti 1,00 per anno 1 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come collaboratore punti 0,50 per anno 0,5 

servizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispetti vi ordinamenti 0,50 per anno 0,5 

servizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con foglio matricolare con mansic n i riconducibili 0,50 x anno 0,5 

servizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anno 0,25 

servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziale in quali tà di direttore 0,25 x anno 0,25 

servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziali in quali tà di collaboratore 0,125 x anno 0,125 

altra attività lavorativa ( informatore medico scientifico, ccc) 0,25 x anno 0,25 

totale punti 9,91 

i l servizio prestato supcriore a 15 giorni viene valutato 1 mese / quello inferiore a 15 giorni non viene valutato 



UOMO ILARIA SELEZIONE PER LA STABILI DAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 - PROFILO FARMACIA TERRITORIALE 

R E Q U I S I T O : A N Z I A N I T À ' DI S E R V I Z I O : P U N T E G G I O A N N I M E S I punti ( B * C ) 

servizio presso USL o Aziende ospedaliere nel livello dirigenziale a concorso, o livello superi >rc nella disciplina 1,00 punto x anno 
1 8 10 8,8 

servizio presso USL o Aziende ospedaliere in al t ra posizione funzionale nella disciplina a co ncorso 0,50 x anno 0,5 6 0,25 

servizio prestato presso U S L o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra discip 
supcriore il 25% di punti 1 0,25 

ina da valutare per il livello 
0,25 

servizio prestato presso U S L o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra discip 

supcriore i l 5 0 % di punti 0,50: 0,25 

ina da valutare per il livello 
0,25 

Servizio presso farmacie Comunali o municipali come direttore punti 1,00 per anno 1 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come collaboratore punti 0,50 per anno 0,5 

servizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispetti' A ordinamenti 0,50 per anno 0,5 

servizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con foglio matricolare con mansic ni riconducibili 0,50 x anno 0,5 

servizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anno 0,25 

servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziale in quali tà di direttore 0,25 x anno 0,25 

servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziali in quali tà di collaboratore 0,125 x inno 0,125 

altra attività lavorativa ( informatore medico scientifico, ccc) 0,25 x anno 0,25 4 0,08 

totale punti 9,13 

i l servizio prestato supcriore a 15 giorni viene valutato 1 mese / quello inferiore a 15 giorn 

9- « 
i non viene valutato 



GIGLIO NUNZIA SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 - PROFILO FARMACIA TERRITORIALE 

R E Q U I S I T O : A N Z I A N I T À ' DI S E R V I Z I O : P U N T E G G I O A N N I M E S I pun t i (B*C) 

servizio presso USL o Aziende ospedaliere nel livello dirigenziale a concorso, o livello superi are nella disciplina 1,00 punto x anno 
1 8 10 8,8 

servizio presso USL o Aziende ospedaliere in al t ra posizione funzionale nella disciplina a ce incorso 0,50 x anno 0,5 

servizio prestato presso U S L o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in a l t ra discip 

supcriore i l 25% di punti 1 0,25 

lina da valutare per i l l ivello 
0,25 

servizio prestato presso U S L o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in al t ra discip 

superiore i l 5 0 % di punti 0,50: 0,25 

lina da valutare per i l livello 
0,25 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come direttore punti 1,00 per anno 1 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come collaboratore punti 0,50 per anno 0,5 

servizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispetti vi ordinamenti 0,50 per anno 0,5 

servizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con foglio matricolare con mansii mi riconducibili 0,50 x anno 0,5 

servizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anno 0,25 

servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziale in qualità di direttore 0,25 x anno 0,25 

servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziali in quali tà di collaboratore 0,125 x anno 0,125 

altra attività lavorativa ( informatore medico scientifico, ecc) 0,25 x anno 0,25 

totale pun t i 8,8 

i l servizio prestato superiore a 15 g io rn i viene valutato 1 mese / quello infer iore a 15 g i o n i non viene valutato 



RUSSO LILLY SELEZIONE PER LA STABIL ZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 20 - PROFILO FARMACIA TERRITORIALE 

R E Q U I S I T O : A N Z I A N I T À ' DI S E R V I Z I O : P U N T E G G I O A N N I M E S I punti (H*C) 

servizio presso U S L o Aziende ospedaliere nel livello dir igenziale a concorso, o livello superi ore nella disciplina 1,00 punto x anno 
1 8 9 8,75 

servizio presso U S L o Aziende ospedaliere in al t ra posizione funzionale nella disciplina a c( ncorso 0.50 x anno 0,5 

servizio prestato presso U S L o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra discip 
supcriore il 25% di punti I 0,25 

lina da valutare per il livello 
0,25 

servizio prestato presso U S L o Aziende ospedaliere in discipline affine ovvero in altra discip 
supcriore il 5 0 % di punti 0,50: 0,25 

lina da valutare per il livello 
0,25 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come direttore punti 1,00 per anno 1 

Servizio presso Farmacie Comunali o municipali come collaboratore punti 0,50 per anno 0,5 

servizio farmacista presso pubbliche amministrazioni con le varie qualifiche previste dai rispetti vi ordinamenti 0,50 per anno 0,5 

servizio militare leva richiamo armi ferma volontaria rafferma con foglio matricolare con mansk >ni riconducibili 0,50 x anno 0,5 

servizio presso case di cura convenzionate accreditate 0,25 x anno 0,25 

servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziale in quali tà di direttore 0,25 x anno 0,25 
servizio presso farmacie private con iscrizione previdenziali in quali tà di collaboratore 0,125 x anno 0,125 

altra attività lavorativa ( informatore medico scientifico, ecc) 0,25 x anno 0,25 

: totale punti 8,75 

il servizio prestato supcriore a 15 giorni viene valutato 1 mese / quello inferiore a 15 giorn 

ih 
V 

i non viene valutato 
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Struttura Proponente: 

41 £ 
SITUAZIONE CONTABILE - Bilancio . 

N . Centro di Costo 

N. Conto Economico/Patri.le S, QSJ. QL ^ L • Ç. j 

Ordine n. de! 
Tetto di spesa/ 
Budget assegnato 

Budget utilizzato/impegnato € ^ - M ^ 9 ~ - ^ f f i ^ j 

Budge t presente at to 

Disponibilità residua 
di budget 

Budget pluriennale 

Anno_ 

Anno 

_Euro_ 

Euro 

1 
N . Centro di Costo 

N. Conto Economico/Patri.le 3 j ¿72 

Ordine n. del 
Tetto di spesa/ 
Budget assegnato 

Budget utilizzato/impegnato € 

Budge t presente atto 

Disponibilità residua 
di budget 

Budget pluriennale 

Anno_ 

Anno 

_Euro_ 

Euro 

N. Centro di Costo 

N. Conto Economico/Patri.le f . 0 S • 0 j • 0 j -

Ordine n. del 

N. Centro di Costo 

N. Conto Economico/Patri.Ie_ 
Ordine n. del 

Tetto di spesa/ 
Budget assegnato 

Budget utilizzato/impegnato € •^•£*?2. 
Budge t presente atto 
( impor to oner i riflessi) 

Disponibilità residua 
di budget 

Budget pluriennale 

Anno_ 

Anno 

_Euro_ 

Euro 

£ U l i 
Tetto di spesa/ 
Budget assegnato € 

Budget utilizzato/impegnato €_ 

Budge t presente atto 
( impor to oneri riflessi) € 

Disponibilità residua 
di budget € . 

Budget pluriennale 

Anno_ 

Anno 

_Euro_ 

Euro 

N. Centro di Costo N. Centro di Costo 

N. Conto Economico/Patri.le °l, 01. 0 j • Q ì • OS 

Ordine n. .del ( 
N. Conto Economico/Patri.Ie_ 
Ordine n. del 

Tetto di spesa/ 
Budget assegnato 

Budget utilizzato/impegnato € & K^L £/^LrLr 
Budge t presente atto 
( Impor to IRAP) 

Disponibilità residua 
di budget 

Budget pluriennale 

o i £ 4 

Tetto di spesa/ 

Budget assegnato € 

Budget utilizzato/impegnato €_ 
Budge t presente atto 
( impor to IRAP) € 

7 0 ? 
Disponibilità residua 
di budget € 

Budget pluriennale 

Anno_ 

Anno 

_Euro_ 

Euro 

Anno_ 

Anno 

_Euro_ 

Euro 

I L R E S P O N S A B I L E D E L P R O C E D I M E N T O 
IL DIRETTORE DELL'U.O.C. 

I L K S P O N S A B I L E ^ ^ ^ ^ £ p p „ m A 

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE 



MATR. 10078 

PROFILO : DIRIGENTE FARMACISTA < 5 ANNI 

SERVI7IO. S A N I T A R I O M A 7 I A M A 
R E G I O N E S IC IL IANA 

A Z I E N D A S A N I T A R I A P R O V I N C I A L E - PJALERMO 
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI 

U.O.C. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE 
U.O.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONFI, FLUSSI, BUDGET E APPLICAZIONI CON FRA ; i U A l l 

INQUADRAMENTO ECONOMICO A REGIME C.C.N.L. 2006/2009 

AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA 

COGNOME COSTANTINO NOME 

SSL . -

A RAPPORTO ESCLUSIVO E A TEMPO INDETERMINATO 

GIROLAMO 

VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATEC D 13A MENS. 
TOTALE RETR. MENS. 
COMPRENSIVO RATEO 

13A 

CONTO ECONOMICO 

STIPENDIO TABELLARE € 3.331,61 € 277,63 € 3.609,24 
ASSEGNO AD PERSONAM - € - € - 5.05.01.02.01 
INDENNITÀ' VACANZA CONTRATTUALE € 24,21 € 2,02 € 26,23 
RETR BUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 23,31 € 1,94 € 25,25 5.05.01.02.02 
RETR BUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE € - € - € - -
INDENNITÀ' DI ESCLUSIVITÀ' < 5 ANNI € 128,81 € 10,73 € 139,54 5.05.01.02.01 

TOTALE € 3.507,94 € 292,33 € 3.800,27 
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA 28,68 % € 1.006,08 € 83,84 € 1.089,92 5.05.01.02.05 
IRAP 3,50 % 298,17 € 24,85 € 323,02 9.01.01.01.05 

TOTALE COMPLESSIVO M ENSILE € 5.213,21 

Il Responsabile del Procedimento : Coli. Amm. Prof.le Domenica Scelto 

IL DIRETTORE DELL'U.O.C. 

Gestione Economica e Previdenziale 

(D.ssa Antonina Agnello) 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONA 
REGIONE SICILIANA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE -
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO 

U.O.C. GESTIONE ECONOMICA E 
U.O.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONFI, FLUSSI, BUDGET 

PJALERMO 
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI 

PREVIDENZIALE 

MATR. 

PROFILO : 

INQUADRAMENTO ECONOMICO A REGIME C.C.N.L. 

AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E 

10281 COGNOME 

DIRIGENTE FARMACISTA < 5 ANNI A RAPPORTO ESCLUSIVO E A 

2006/ 

E APPLICAZIONI CONTRATTUALI 

/2009 

MMINISTRATIVA 

RUVOLO NOME 

TEMPO INDETERMINATO 

GIUSEPPINA 

VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATE< 3 13A MENS. 
TOTALE RETR. MENS. 
COMPRENSIVO RATEO 

13A 

CONTO ECONOMICO 

STIPENDIO TABELLARE € 3.331,61 € 277,63 € 3.609,24 
ASSEGNO AD PERSONAM € - € - € - 5.05.01.02.01 
INDENNITÀ" VACANZA CONTRATTUALE € 24,21 2,02 € 26,23 
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 23,31 € 1,94 € 25,25 5.05.01.02.02 
RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE € - € - € - -
INDENNITÀ' DI ESCLUSIVITÀ' < 5 ANNI € 128,81 € 10,73 € 139,54 5.05.01.02.01 

TOTALE € 3.507,94 € 292,33 € 3.800,27 
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA 28,68 % 1.006,08 € 83,84 € 1.089,92 5.05.01.02.05 
IRAP 8,50 % € 298,17 € 24,85 € 323,02 9.01.01.01.05 

TOTALE COMPLESSIVO W ENSILE € 5.213,21 

IL DIRETTORE DELL ' U.O.C. 

Gestione Economica e Previdenziale 

(D^ssa Antonina Agnelj^) 

Responsabile del Procedimento : Coli. Amm. Prof.le Domenica Scelto S ? 



SERVIZ IO S A N I T A R I O NAZIONAL 
R E G I O N E S I C I L I A N A 

A Z I E N D A S A N I T A R I A P R O V I N C I A L E - P 
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZAI 

U.O.C. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDEN 
U.O.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONFI, FLUSSI, BUDGET 

INQUADRAMENTO ECONOMICO A REGIME C.CN.L 2C 

AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E Ah 

MATR. 10279 COGNOME l 

PROFILO : DIRIGENTE FARMACISTA < 5 ANNI A RAPPORTO ESCLUSIVO E A 

•E *ìL£mù a l l a 
\ L E R M O y CjOyPT 2 
IVO E AFFARI GENERALI ~ ~ - - - - -
ZIALE 
; APPLICAZIONI CONTRATTUALI 

06 /2009 

MINISTRATIVI 

JOMO NOME I L A R I A 

TEMPO INDETERMINATO 

VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATEC ) 13A MENS. 
TOTALE RETR. MENS. 
COMPRENSIVO RATEO 

13A 

CONTO ECONOMICO 

STIPENDIO TABELLARE € 3.331,61 € 277,63 € 3.609,24 
5.05.01.02.01 ASSEGNO AD PERSONAM € € - € 5.05.01.02.01 

INDENNITÀ' VACANZA CONTRATTUALE € 24,21 € 2,02 € 26,23 
5.05.01.02.01 

RETRiBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 23,31 € 1,94 € 25,25 5.05.01.02.02 
RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE € € - € -
INDENNITÀ' DI ESCLUSIVITÀ' < 5 ANNI € 128,81 € 10,73 € 139,54 5.05.01.02.01 

TOTALE € 3.507,94 € 292,33 € 3.800,27 
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA 28,68 % € 1.006,08 € 83,84 € 1.089,92 5.05.01.02.05 
IRAP 8,50 % € 298,17 € 24,85 € 323,02 9.01.01.01.05 

TOTALE COMPLESSIVO M ENSILE € 5.213,21 

IL DIRETTORE DELL'U.O.C. 

file:///lermo


SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE SICILIANA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO 
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI 

U.O.C. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE 
U.O.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONFI, FLUSSI, BUDGET E APPLICAZIONI CONTRATTUALI 

INQUADRAMENTO ECONOMICO A REGIME C.C.N.L. 20 16 / 2009 

AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E A M MINISTRATI VA 

SCHEDA ECONOMICA PERSONALE NEOASSUNTO 

PROFILO : DIRIGENTE FARMACISTA < 5 ANNI A RAPPORTO ESCLUSIVO E A TEMPO INDETERMINATO 

VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATEO 1! A MENS. 
TOT. RETR. MENS. 

COMPRENSIVO RATEO 
13A 

CONTO ECONOMICO 

STIPENDIO TABELLARE € 3.331,61 € 277,63 € 3.609,24 
5.05.01.02.01 J v ASSEGNO AD PERSONAM - - - 5.05.01.02.01 J v 

INDENNITÀ' VACANZA CONTRATTUALE € 24,21 € 2,02 € 26,23 
5.05.01.02.01 J v 

RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 23,31 € 1,94 € 25,25 5.05.01.02.02 
RETRIBUZIONE POSIZ. VARIABILE AZIENDALE - - - -
INDENNITÀ' DI ESCLUSIVITÀ' € 128,81 € 10,73 € 139,54 5.05.01.02.01 

TOTALE € 3.507,94 € 292,33 € 3.800,27 
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA 28,68 %• € 1.006,08 € 83,84 € 1.089,92 5.05.01.02.05 
IRAP 8,50 % € 298,17 € 24,85 € 323,02 9.01.01.01.05 

TOTALE COMPLESSIVO MEt JSILE € 5.213,21 
TOTALE COMPLESSIVO AN NUO € 62.558,50 

Il Responsabile dell ' U. O. S. 
Gestione Trattamento Economico, Fondi, Flussi, 

Budget e Applicazioni Contrattuali 

Il Responsabile del Procedimento : Coli. Amm. Prof.le Domenica Scélto 

IL DIRETTORE DELL'U.O.C. 

Gestione Economica e Previdenziale 

(D.ssa Antonina Agnejlo) 



SERVIZIO SANITARIO NAZIONAl 
REGIONE SICILIANA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - P 
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZAI 

U.O.C. GESTIONE ECONOMICA E PREVIDEN 
U.O.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONFI, FLUSSI, BUDGET E 

INQUADRAMENTO ECONOMICO A REGIME C.C.N.L. 20 

AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E AM 

MATR. 10314 COGNOME G 

PROFILO : DIRIGENTE FARMACISTA < 5 ANNI A RAPPORTO ESCLUSIVO E A 

M.ERMO V £0!>fy 
VO E AFFARI GENERALI 
SIALE 
APPLICAZIONI CONTRATTUALI 

)6 / 2009 

UIINISTRATIVA 

IGLIO NOME NUNZIA 

FEMPO INDETERMINATO 

VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATEO 13A MENS. 
TOTALE RETR. MENS. 
COMPRENSIVO RATEO 

13A 

CONTO ECONOMICO 

STIPENDIO TABELLARE € 3.331,61 € 277,63 € 3.609,24 
5.05.01.02.01 ASSEGNO AD PERSONAM € € - € 5.05.01.02.01 

INDENNITÀ' VACANZA CONTRATTUALE € 24,21 € 2,02 € 26,23 
5.05.01.02.01 

RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 23,31 € 1,94 € 25,25 5.05.01.02.02 
RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE € € - € -
INDENNITÀ' DI ESCLUSIVITÀ' < 5 ANNI € 128,81 € 10,73 € 139,54 5.05.01.02.01 

TOTALE € 3.507,94 € 292,33 € 3.800,27 
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA 28,68 % € 1.006,08 € 83,84 € 1.089,92 5.05.01.02.05 
IRAP 8,50 % € 298,17 € 24,85 € 323,02 9.01.01.01.05 

TOTALE COMPLESSIVO ME NSILE € 5.213,21 

.. ^ 

IL DIRETTORE DELL ' U.O.C. r-

Gestione Economica e Previdenziale \ 

(D.ssa Antonina Agnello) r\f\ / 



S E R V I Z I O SANITARIO N A Z I O N A L E 
R E G I O N E S IC IL IANA 

A Z I E N D A S A N I T A R I A PROVINCIALE -
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO 

U.O.C. GESTIONE ECONOMICA E 
U.O.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONFI, FLUSSI, BUDGET 

PJALERMO 
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI 

PREVIDENZIALE 
E APPLICAZIONI CONTRATTUALI 

MATR. 

PROFILO 

INQUADRAMENTO ECONOMICO A REGIME C.C.N.L. 

AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E 

10291 COGNOME 

DIRIGENTE FARMACISTA < 5 ANNI A RAPPORTO ESCLUSIVO E Al 

y$ %2LL.L.hàLi-

2006 / 2009 

AMMINISTRATIVA 

CIAJNCIMINO NOME 

TEMPO INDETERMINATO 

LOREDANA 

VOCI RETRIBUTIVE RETRIB. MENSILE RATEC ? 13A MENS. 
TOTALE RETR. MENS. 
COMPRENSIVO RATEO 

13A 

CONTO ECONOMICO 

STIPENDIO TABELLARE 3.331,61 € 277,63 € 3.609,24 
ASSEGNO AD PERSONAM € - € - € - 5.05.01.02.01 
INDENNITÀ' VACANZA CONTRATTUALE € 24,21 € 2,02 € 26,23 
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA € 23,31 € 1,94 € 25,25 5.05.01.02.02 
RETRIBUZIONE POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE € - € - € - -
INDENNITÀ' DI ESCLUSIVITÀ" < 5 ANNI € 128,81 € 10,73 € 139,54 5.05.01.02.01 

TOTALE € 3.507,94 € 292,33 € 3.800,27 
ONERI RIFLESSI A CARICO AZIENDA 28,68 % € 1.006,08 € 83,84 € 1.089,92 5.05.01.02.05 
IRAP 8,50 % 298,17 € 24,85 € 323,02 9.01.01.01.05 

TOTALE COMPLESSIVO M ENSILE € 5.213,21 

Il Responsabile del Procedimento : Coli. Amm. Prof.le Domenica 

IL DIRETTORE DELL ' U.O.C. 

Gestione Economica e Previdenziale 

(D.ssa Antonina Agnello) 

r 
r-9 



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
Sede legale: Vìa G. Cusmano, 24 
90141 PALERMO 
CF.eP. IVA: 0 5 8 4 1 7 6 0 8 2 9 
www.asppalermo.ora 

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI E LEGALI 

UOC GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO 
Via Pindemonle, 88 edi f ic io 23 blocco A - 90129 Palermo 
Telefono: +39 091 -703 3943 
Fax +39 091 703 3951 

Palermo 

Protocollo 

0 9 FEB, 2018 

0- AH' Assistente amministrativo 
* Sig.ra Maria DI GIOVANNI 

E, p.c. Al Direttore del Dipartimento 
Al Direttore UOC Gestione economica e previdenziale 
Ai Collaboratori tecnico-professionali programmatori: 

Giuseppe GALATIOTO 
Pietro FERRANTI 

Al Dott. Lucio PONTANI nella qualità di 
Responsabile moduli WHR per DEDALUS SPA 
lucio.pontani(5)dedalus.eu 

Oggetto: ordine di servizio. 

Premesso che per la S.V. è già stato creato un profilo utente agganciato al Modulo software 
WHR/Giuridico, facente parte della Suite WHR (compresa nel sottosistema informativo amministrativo 
dell'area personale) della DEDALUS S.p.A., 

SI DISPONE 

con effetto immediato, che la S.V., nella qualità di responsabile del procedimento istruttorio relativo 
alle "Assunzioni di personale Dirigenziale e del Comparto, sia a tempo pieno, che a tempo 
determinato, l iquidazione pagamento fat ture per pubbl icazioni bandi GURS e GURI, quot id iani e spese 
postali a vario t i to lo" , gestisca - in termini di inserimento, modifica, integrazione, cancellazione, 
monitoraggio, consultazione ed estrazione dati - all'interno del suddetto modulo software, ogni evento 
rilevante legato alla storia giuridica del dipendente (movimenti d'inquadramento, di carriera, di rapporto di 
lavoro, ecc.). 

Ogni eventuale problematica operativa, che dovesse manifestarsi nell'ambito della gestione 
dell'avvenimento rilevante, dovrà essere rappresentata ai tecnici ASP referenti del suddetto modulo: 
Giuseppe Galatioto e Pietro Ferranti, che, con il supporto dei tecnici Dedalus, provvederanno alla risoluzione 
della stessa. 

La Ditta DEDALUS, che legge per conoscenza, vorrà garantire, altresì, il supporto formativo necessario 
al dipendente, oggetto del presente ordine di servizio, per poter gestire gli eventi sopra indicati. 

http://www.asppalermo.ora

