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Procedura di stabilizzazione. ai senst dell' art. 20 t° comma del D.Lgs. 73/2017, per 1a copertura a tempo indeterminato di n.02 posti
di Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione indetto in esecuzione della deliberazione n_137 del 20/02/2018

Yerbale n.01

L’anno duemiladiciotto, il giomo 19 del mese di Giugno, alle ore 9,30 presso i locali del
Coordinamento Amministrativo del P.O. “Civico”, di questa Azienda Sanitaria Provinciale, siti in
Partinico (PA), Via Pescara n.3, si € riunita la Commissione Esaminatrice di stabilizzazione ai sensi
dell’ art. 20 1° comma del D.Lgs. 75/2017 per la copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, a seguito di convocazwne formulata con nota prot.
n.5500 del 13/06/2018.

La Commisstone, nominata con disposizione prot. n.ASP/24270/2018 del 23/05/2018 & composta
come segue:

1) Presidente Dr. Milia Mario - Dirigente Medico ¢/o P.O. “Civico” di Partinico;
2} Componente Dr. Bellanca Stefano - Dirigente Medico ¢/o P.O. “G.F. Ingrassia *';
3) Componente Dr. Tutone Paolo - Dirigente Medico c¢/o P.O. “Civico” di Partinico;

4) Segretario Dr. Leonardo D’Amrigo — Coll. Amm.vo Profle c/o P.O. “Civico” di Partinico

" "Coordinamento Amm.vo. T

Ii Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i
componenti € il segretario, dichiara aperti i lavori.

Preliminarmente, tutti i componenti ed il segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.35, comma 3, lettera e), nonché ali’art.35 bis,
comma 1 lett. a) del D.Lgs. n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del DPR n.62
del 16.04.2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso deli’espletamento detla procedura concorsuale in argomento, che facciano
venire meno il proprio diritio alla partecipazione ai lavon della Commissione, come da Modulo
“A”, parte integrante.

Si procede ad esaminare la documentazione relativa al concorso trasmessa, giusta nota
Prot.SG2/12566 del 31/05/2018 e successiva nota Prot.SG2/13606 del 14/06/2018, dal
Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affan Generali — UOS “Acquisizione
risorse umane”, la Commissione prende atto:

- della deliberazione n.137 .del 20/02/2018, con cui & stata indeita, fra 'altro, la procedura di
stabilizzazione ai sensi dell’ art. 20 1° comma del D.Lgs. 75/2017, per la copertura a tempo
indeterminato di n.02 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione;

- che l'avviso pubblico inerente il concorso de quo ¢ stato pubblicato sulla GURS - Serie
Speciale Concorsi- n.5 del 30/03/2018;

- che 1l bando integrale & stato pubblicato sul sito internet aziendale, nonché all'Albo aziendale.
Detto avviso & stato, altresi, notificato all’Assessorato Regionale della Salute, alle Aziende
Sanitarie della Regione Sicilia, all' UOS “Relazioni Sindacali” per la debita informativa alle
00.8S,, all'Agenzia per l'impiego di Palermo ed all'ordine dei medici-chirurghi della
provincia di Palermo;

- che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto il 30/04/2018;

- del Regolamento in materia approvato con deliberazione n.726 del 30/07/2012 per | tuttl 1 band1 ‘
di concorso deliberati successivamente al 30/07/2012; - "

Il Presidente, a questo punto, informa che — in ordine al concorso in argomento — I'.UQS <"

“Acquisizione Risorse Umane® di questa ASP, con la citata nota Prot. n.SG2/12566 del 31/05/2018 s
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— al fine di consentire l'avvio dell'iter procedurale — ha trasmesso n.4 istanze di partecipazione
corredate dalla relativa documentazione in onginale, segnalando nella stessa nota che tutti i
candidati sono stati ammessi con riserva di accertamento successivo de] possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal bando, al cm adempimento provvedera la citata unita operativa.

La Commissione, esaminati i nominativi dei candidati come di seguito riportati:

LUOGO DI
N. NOMINATIVO NASCITA DATA NASCITA
I} BELLANCA RITA PALERMO 18/03/1980
2 | D'AGOSTINO GIOVANNI PALERMO 16/06/1977
3 |LEGGIOFLORINDA PALERMO 21/01/1984
4 | ROMANOQ VALERIA PALERMO 02/11/1980

dichiara di non avere con alcuno degli stesst vincoli di parentela e/o di affinita e che non sussistono
motivi di incompatibilitd tra essi ed i candidati, ai sensi degli art.51 e 52 del c.p.c in quanto
applicabili, e consegnano al Segretario le dichiarazioni compilate e sottoscritte, parti integranti del

presente verbale come Allegato modulo “A”.

S1 accerta, altresi, che il Presidente, 1 componenti ed il segretario hanno trasmesso alla casella posta

elettronica mobilita%asppalermo.ory, i propria curricula affinché I' UOS “Acquisizione risorse
umane “ provveda a pubblicarli sul sito aziendale.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso e delle norme
che dovranno regolarme lo svolgimento.

Si prende atto che la normativa che disciplina la procedura in questione & quanto stabilito dalla
circolare n. 3/2017 del Dipartimento delia Funzione Pubblica e dalla circolare 5824 del 23 gennaio
2018 dell' Assessorato della Salute .

Il candidato inoltre deve essere in possesso di tutti | seguenti requisiti:

al) Risulti in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato ed in relazione alle medesime
attivitd svolte per la disciplina per la quale si concorre alla stabilizzazione presso I'Azienda
Sanitaria Provinciale di Palermo successivamente al 28 agosto 2015 anche per un solo giomo. Cosi
come evidenziato dalla circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica, & ammesso
alla procedura di stabilizzazione anche chi all'atto del’avvio della presente procedura di assunzione
a tempo indeterminato non & in servizio presso I Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo.

al) abbia, alla data del 31 dicembre 2017, una anzianita di servizio anche non continuativa di
almeno tre anni negli ultimi otto anni maturata nella disciplina messa a selezione, anche in diverse
amministrazioni del SSN ma cid esclusivamente per il personale medico, “dirigenziale e no” tecnico
professtonale e infermieristico e anche con diverse tipologie di contratto flessibile di cui all'art. 36
del D.Lgsvo 165/2001 e segnatamente, i rapporti di lavoro a tempo determinato, di formazione e
lavoro ai quali st aggiungono gli incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occaslonale o coordinata ¢ continuativa disciplinati dal comma 6 e ss art. 7 del D.Lgvo 165/2001 e
SMI 1 periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni caso attivita svolte 0
riconducibili alla medesima area o categoria professionale della disciplina da stabllizzare '

La maturazione del requisito di anzianita presso diverse amministrazioni del SSN si- nfensce
esclusivamente al personale medico, tecnico professionale e infermieristico.
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Per |a dirigenza vale anche il servizio in disciplina equipollente/affine.

Sono esclusi dall'applicazione dell'art. 20 comma 1 del D.Lgvo 75/2017 i contratti di
somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni.

a3) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale — ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero anche
prevista in una normativa di legge- ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze
professionali e dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa con una
graduatoria finale di merito, in relazione alle medesime attivita svolte e intese come mansiont
dell'area o categoria professionale procedure anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse
da quella che procede all'assunzione.

a4) di non essere, ad oggi e di non essere stato titolare al 31 dicembre 2017 di rapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione nella stessa disciplina o in disciplina
affine e/o equipollente per la quale si procede alla stabilizzazione, o comunque in altra disciplina
anche non affine o equipollente, condizione questa che dovra mantenere sino alla data di

immissione in servizio a tempo indeterminato a seguito deila presente procedura di stabilizzazione,
impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a quanto dichiarato nel presente
punto.

Considerato che il numero delle istanze ( n. 4 ) & superiore al numero dei posti disponibili ( n.2 ) per
la stabilizzazione, la commissione procedera secondo i criteri oggettivi come di seguito specificato:

1) ha priorita di assunzione il personale in servizio presso 1'Azienda Sanitaria Provinciale di
Palermo alla data di entrata in vigore del D.Lgs 75/2017 (22 giugno 2017);

2) tra coloro che sono in servizio alla predetta data del 22 giugne 2017 {'ordine da attribuire in
graduatoria ¢ stabilito dalla maggiore anzianita di servizio nella disciptina per la quale si possiede i
requisiti per la stabilizzazione e/o in disciplina equipollente e/o affine.

Il criterio di cui al precedente punto 2) é applicato anche in caso di necessita di formulazione di
graduatoria per il personale non pill in servizio presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
alla data del 22 giugno 2017;

3) A parita di anzianita precede il candidato con maggiore numero di figli a carico, ¢ in caso di
ulteriore panta, il pit giovane per eta.

Per la valutazione dell'anzianita di servizio si rimanda, per le parti applicabili e compatibili, alle
disposizioni contenute nel D.P.R. N° 761/79 e nel D.P.R. 483/97 e al Regolamento aziendale di cui
alla delibera 726 del 30 luglio 2012 e SMI per le parti applicabili, con l'avvertenza che il calcolo e il
computo dell'anzianitd sard effettuato a giomi di calendario avendo come termine finale il 31
dicernbre 2017.

L'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part time va valutata per intero.

Si rinvia in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 3/2017, n. 01 del 2018 e nella circolare n. 5894 del 23 gennaio 2018 dell'Assessorato
della Salute della Regione Siciliana e nella circolare n. 13632 del 16 febbraio 2018 dell'Assessorato
della Salute. Sl o
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Fissati 1 criteri di valutazione, la Commissione procede all' esame delle istanze dei canditati:
Bellanca Rita, D'Agostino Giovanni, L.eggio Florinda e Romano Valeria come da schede individuali
di valutaztone, parti integranti, conirassegnate dal n. 1 al n. 4, e riportanti il punteggio titoli di
carriera attribuito a ciascun candidato, come di seguito riportato:

N.| NOMINATIVO | DATA Nascita Punti titoli carmriera
1 | Romano Valeria 02/11/1980 6,60
2 | D'Agostino Giovanni | 16/06/1977 4,10
3 | Beilanca Rita 18/03/1980 3,40

Viene esclusa dalla graduatoria la candidata Leggio Florinda perché dichiara una anzianita di
servizio inferiore ai 3 anni.

Avendo pertanto la Commissione completato I'attivita di competenza, chiude il presente verbale alle
ore 12,00 disponendo la trasmissione dell'intera documentazione al Dipartimento Gestione Risorse
Umane per i1 successivi adempimenti.

-Easeduta-stehiude-alle-ore- 12,00

Della seduta concorsuale odierna viene redatto il presente verbale che letto ed approvato, viene
sottoscritto come segue:

Dr. Milia Mario

Dr. Bellanca Stefano

Dr. Tutone Paolo
Dr. D'Amigo Leonardo
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Componente
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Segretano




