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Al Direttore dell’'UOC “Programmazione e Controllo
Attivita Ospedaliera Privata”
Al Direttore del Distretto Sanitario n. 36 di Misilmeri
Al Direttore del Distretto Sanitario n. 42 di Palermo
Al Direttore dell’UOC “Direzione Sanitaria”
P.O. “Civico” Partinico
Al Responsabile FF., F.I.0.
PO “Dei Bianchi” Corleone
Al Responsabile FF “Direzione Sanitaria”
PO “S. Cimino” Termini Imerese
Al Responsabile FF. F.I.0.
PO “Madonna SS. dell’Alto” Petralia Sottana
€, p.c. Al Direttore FF. dell’lUOC “Direzione Sanitaria”
P.O “G.F. Ingrassia” Palermo
LORO SEDE

OGGETTO: Attivazione procedure di mobilita intra-aziendale per Dirigenti Medici di “Medicina e Chirurgia
di Accettazione ed Urgenza” per n. 2 unita presso il P.O. “G.F. Ingrassia”.

Questa Azienda dovra procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici di “Medicina e
Chirurgia di Accettazione ed Urgenza”,. mediante scorrimento di precedenti graduatorie valide.

Pertanto, poiché a conclusione di procedura di ricollocazione d’ufficio per la predetta disciplina presso il P.O. “G.F.
Ingrassia si sono resi disponibili parita di posti, prima di procedere all'immissione in ruolo dei nuovi Dirigenti Medici,
Vorranno le SS.LL invitare i dirigenti medici della suddetta disciplina in servizio presso codeste strutture a presentare,
qualora interessati, istanza di mobilita, ai sensi dell’art. 3 lettera b) del regolamento sulla mobilita interna, approvato
con deliberazione n. 459 del 24/06/2010, con I'avvertenza, in ogni caso, che le assegnazioni, che saranno
conseguentemente disposte, avranno anch’esse natura provvisoria e che le stesse, onde evitare soluzioni di continuita

nella sede interessata, saranno, altresi, condizionate allimmissione in servizio dei nuovi assunti con decorrenza
contestuale.

Si rappresenta, altresi, che, nel caso in cui le domande siano superiori ai posti da ricoprire, fermo restando le
precedenze di cui alla legge 104/1992, si applicheranno i criteri indicati all’art 5 — sez. ricollocazione interna - comma 8
lettera b) del regolamento aziendale sulla mobilita interna di cui alla predetta delibera n. 459/2010 visionabile sul sito
web aziendale.

Si rappresenta, inoltre, che a seguito dell’assunzione a tempo indeterminato delle suddette unitd dovra precedersi
contestualmente alla risoluzione anticipata di un pari numero di rapporti lavorativi a tempo determinato.



Pertanto gli interessati dovranno produrre dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, utilizzando il fac-simile
di domanda Allegato “A”, attestante i titoli di carriera e i titoli accademici e di studio di cui all'art 27 comma 4 e 5 del
DPR 483/97 cosi come richiamati dal suddetto regolamento al quale si rinvia.

In mancanza di tale dichiarazione non si attribuira alcun punteggio. In caso di parita di punteggio ha la precedenza il
dirigente con maggiore anzianitd complessiva di servizio e in caso di ulteriore parita precede il pili anziano di eta.

Si applica, altresi, il regolamento aziendale vigente in materia di valutazione dei titoli di cui alla deliberazione n.726
del 30/07/2012 sm.i.

L'istanza dovra essere presentata, mediante: E-mail o mediante PEC esclusivamente alle seguente casella di posta
elettronica:

Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e affari Generali (risorseumane@pec.asppalermo.org
gru.segreteria@asggalermo.org)entroiItermineperentoriodelgiorno /(2_!1'_3:046”. pena di esclusione.

Copia della presente nota verra affissa allAlbo Aziendale e pubblicata sul sito internet aziendale:
www.asppalermo.org alla sezione “ Concorsi”.

IL RESPONSABILE DELL'U.O.S.

(Dr. onti)
IL DIRE EL¥ U.O.C. IL DIRE CBPARTIMENTO
(Dr,Giuéép mpisi) Consagra)
/

IL DIRETTOR MINISTRATIVO
(Dott. Dofyepico Mgncada)
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Il Responsabile del procedimento: Dgi<%a Liliana Lima (TEL.091-703 39 26 e-mail: lilianalima@asppalermo.org)




Allegato "A"

Al COMMISSARIO dell'Azienda Sanitaria Provinciale
c/o Dipartimento Risorse umane, sviluppo
organizzativo e affari generali

PALERMO
II/La sottoscritto/a ...............cooeccoevirvvii NALO/A ..ot (prov )
il et e cmennnsnsrrsrnrenses FBSIHBNLE. IV ...t niit st i eibhbn s ns e son s besesmes seses sttt e s (prov. ....... )
VIBIDIBZZA. ..o N° v I 04711 o —
tel ..... R .. | e e A 35 | R s ,

fa istanza di mobilita ai sensi dell' art. 3 lettera b del regolamento sulla mobilita interna, approvato con deliberazione n. 439 del

24/06/2010

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del

D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

» di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato dellASP di Palermo nel profilo professionale di dirigente di
......................................................................... (indicare la disciplina di appartenenza) (matr.: Tt |

» i essere in servizio presso (indicare il Dipartimento/Distretto/P.O./U.0. di staff) ...
.................................................................................. nella U.Q.

»  di aver prestato i seguenti servizi (compreso il servizio che attualmente sta svolgendo allASP PA), decurtati degli eventuali
periodi di aspettativa senza assegni:

n. anni n.mesi | n.giomi

servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del
DPR n.483/1997, nel livello dirigenziale ricoperto o livello | atempo definito =
superiore, nella disciplina di (indicare):

a tempo pieno =

atempo ridotto (...... %) =

servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o e aziende
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del
DPR n.483/1997, nel livello dirigenziale ricoperto o livello | a tempo definito =
superiore, nella disciplina di (indicare):

a tempo pieno =

a tempo ridotto (......%) =

servizio di ruolo quale presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti

»  di avere conseguito | seguenti titoli accademici e di studio:

specializzazioni (non € valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione);

disciplina (indicare):

g disciplina (indicare):

altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario ! n.

» O di essere / O di non essere (segnare la casella che interessa) in  possesso dei requisiti di cui alla L.104/92 gia riconosciuti
dall'Azienda;

»  di scegliere nell'ambito delle previsioni dei posti vacanti del profilo/disciplina di appartenenza le seguenti sedi in ordine di
priorita di opzione (max 3 preferenze):

scelta | macrostruttura (*) ambito territorio/ospedale

-‘lﬂ

2a

3ﬂ

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere frattati nel rispetto della legge n. 675/96, per gli
adempimenti connessi alla presente selezione.
Si allega copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Data ..o

(firma per esteso)



