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Il Direttore dell'U.O.C. di Coordinamento Staff Strategico

(Dott. Francesco Monterosso)

Premesso che:

- L'Unita Operativa di Educazione ¢ Promozione della Salute dell>ASP di Palermo (UOEPSA),
con Delibera del Direttore Generale N.21 del 30/01/2015, ha esitato il Piano Aziendale di
- Educazione e Promozione della Salute (PAEPS), ispirandosi ad un modello complesso ed
ecosistemico finalizzato ad interventi di comunita integrati con i programmi strategici
_aziendali e la pianificazione istituzionale multilivello. Ci0 coerentemente a quanto previsto
dalla Carta di Otiawa (OMS 1986), che intende la Promozione della Salute guale processo
che consente alle persone di esercitare un maggiore controllo sulla propria salute e di
migliorarla. '

_ Ja stessa UOEPSA ha definito tale pianificazione confrontandosi con il Servizio 2
dell' Assessorato della Salute, con le UOEPS dei Distretti Sanitari e le UOEPSA delle Aziende
Ospedaliere proponendosi di consolidare e potenziare azioni di sistema tese a rafforzare
collaborazioni e sinergie tra le strutture aziendali, interaziendali, interistituzionali e di
comunita.

Atteso che:

- il Piano Attuativo Aziendale (P.A.A. anno 2015) prevede al Capitolo 1 - Prevenzione -, diversi
interventi che potranno essere supportati e potenziati con il coinvolgimento  attivo
dell'associazionismo/terzo settore operante nel territorio di competenza dell'ASP;

- 'UOEPSA intende avvalersi della collaborazione volontaristica di soggetti del Terzo Settore che,
per loro mission istituzionale competenza e impegno concreto nei territori di riferimento, siino in
orado di collaborare per la realizzazione degli obiettivi del Piano in questione e attivita correlate;

- nell’ambito della collaborazione con il Dipartimento Salute Mentale, Neuropsichiatria dell’Infanzia
e dell’Adolescenza e Dipendenze Patologiche, si intende avviare una collaborare con il Centro
Permanente delle Arti Visive (CeP.A.V.), per interventi di prevenzione nell'area delle dipendenze
patologiche e del disagio psichico con particolare riguardo alle fasce giovanili; “

Considerato che il Comitato Consultivo Aziendale (CCA) nella seduta del 09/06/2015, giusta
convocazione protn.7/CCA che si allega in copia. ha discusso e considerato positivamente la bozza
di awviso pubblico oggetto della presente proposta deliberativa;

Ritenuto:

- di proporre per I'approvazione Avviso Pubblico, rivolto ad associazioni del terzo settore no-profit,
per la manifesiazione di interesse a collaborare ad azioni di educazione e promozione della salute
relative ad aree connesse ad obiettivi del Piano Aziendale di Educazione e Promozione della Salute;

- che tale procedura risulta finalizzata alla costituzione di un elenco aziendale di enti del Terzo
Settore no-profit in grado.di rafforzare, nel territorio, I'azione di rete per interventi di prevenzione e
promozione della salute: {

- che I'Avviso in questione, per le sue finalitd, risulta coerente e in linea con 1 documenti di
programmazione aziendale (PAEPS 2015 e capitolo 1° del P.A.A. 2015);

- di dare mandato al Responsabile delllUOEPSA di individuare N.3 Responsabili/Referenti delle
UU.00. EPSD, che unitamente al Referente per la Progettazione dell'UOEPSA, la Referente per le
attivita del Ce.P.A.V. e il Presidente del C.C.A. o suo delegato istituiranno la Commissione
valutatrice per la costituzione dell'Elenco in questione;

Dato. atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia
tratiata;

Per le causali di cui in premessa,



1.

3.

intercalare alla delibera

PROPONE DI:

Approvare ['dvviso Pubblico, rivolto ad associazioni del terzo settore no-profit, per la
manifestazione di interesse a collaborare ad azioni di educazione e promozione della salute
relative ad aree connesse ad obiettivi del Piano Aziendale di Educazione e Promozione della
Salute;

Prendere atto: )

- che tale procedura risulta finalizzata alla costituzione di un elenco aziendale di enti del Terzo
Settore no-profit in grado di rafforzare, nel territorio, l'azione di rete per interventi di
prevenzione ¢ promozione della salute;

- che I'Avviso in questione, per le sue finalita, risulta coerente ¢ in linea con i documenti di
programmazione aziendale (PAEPS 2015 e capitolo 1° del P.A.A. 2015);

Dare mandato al Responsabile dell'U.O.E.P.S.A:

- di individuare N.3 Responsabili/Referenti delle UU.OO.EPS Distrettuali ¢ Cittadine, che
unitamente al Referente per la Progettazione dell'lUOEPSA, la Referente per le attivita del
Ce.P.A.V. e il Presidente del C.C.A. o suo delegato istituiranno la Commissione valutatrice
per la costituzione dell'Elenco in questione;

- costituito 1'Elenco, di avviare, in collaborazione con le UU.OO.EPS distrettuali ¢ cittadine,
lo start-up organizzativo per l'avvio delle collaborazioni di cui all'Avviso Pubblico in
questione;

Dare mandato all'U.0.S. Comunicazione e Informazione di pubblicare nella bacheca e sul
Sito Web Aziendali il presente Avviso e garantirne massima diffusione;

Dare atto che il presente provvedimento non comporta 1’assunzione di spesa a carico del
Bilancio aziendale;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di consentire la maggiore
pubblicizzazione dell'Avviso in questione.
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PARERI EVENTUALI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell’art. 3 —comma 7 —del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.
Sul presente atto viene espresso

|
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Il Direttore Generale
Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti 1 pareri del Direttore Amministrativo e del Diretiore Sanitario;

Ritenuto di condividerne 1l contenuto,

Assistito dal segretario/a verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende 'riponata e trascritta, per come sopra formulata

dal Dirigente dell'UOC competente e dai Responsabili }broponeml

1L D} ettore /&j ral
Djr Antonino Ca defa

1] Funzionario Amministrativo
Verbalizzante
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REGIONE SICILIANA

Azienda Sanitaria Provinciale di PALERMO

ATTESTAZIONI
- AP G 1114 ansr
. cd P 4 Ll f
Deliberazione n°® ._JD{;} o i‘ del = (: LU, ZOTJ
Immediatamente csecy L
i . ] U,VP/ ai sensi
dejii}a:- L 65 comma 7 -,”L/IR 25/1993 _ Il Responsabile
esto riformulato dq‘lié’art.- 53 dell’Ufficio Deliberazioni
della L.R, n, 30/1993
I}-f W
U7 a2t 2615 7’
La presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo il |’Addetio (/ P
€ stata ritirata dall'Albo il L'Addetio

LISi attesta che contro la presente deliberazione non & pervenute alcun reclamo

[ISi aitesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:




AZIENDA SANITARIA PROVINGIALS
Sede legale: Via G. Cusmano, 24 — 90141 PALERMO

AVVISO PUBBLICO

per la costituzione di un Elenco Aziendale, rivolto ad associazioni del terzo
settore no-profif, per la manifestazione di interesse a collaborare ad azioni di
educazione e promozione della salute relative ad aree connesse ad obiettivi del
Piano Aziendale di Educazione e Promozione della Salute.

(Riferimenti: D.A. n.2198 del 18/12/2014 di recepimento del P.N.P. 2014-2018 ¢ D.A. 300/2012,
Delibera ASP del Direttore Generale N.21 del 30/01/2015)

PREMESSA

L'Unita Operativa di Educazione e Promozione della Salute dell’ASP di Palermo (UOEPSA), _
con Delibera del Direttore Generale N.21 del 30/01/2015, ha esitato il Piano Aziendale di
Educazione e Promozione della Salute (PAEPS) ispirandosi ad un modello complesso ed
ecosistemico finalizzato ad interventi di comunité integrati con i programmi strategici aziendali e
la pianificazione istituzionale multilivello. Cio coerentemente a quanto previsto dalla Carta di
Ottawa (OMS 1986), che intende la Promozione della Salute quale processo che consente alle
persone di esercitare un maggiore controllo sulla propria salute e di migliorarla. L'Unita Operativa
di Educazione e Promozione della Salute dell’ASP di Palermo (UOEPSA), ha definito tale
pianificazione confrontandosi con il Servizio 2 dell'Assessorato della Salute, con le UOEPS dei
Distretti Sanitari e le UOEPSA delle Aziende Ospedaliere proponendosi di consolidare e
potenziare azioni di sistema tese a rafforzare collaborazioni e sinergie tra le strutture aziendali,
interaziendali, interistituzionali e di comunita. Il Piano & stato condiviso con tutte le strutture e i
servizi aziendali coinvolti e, con il presente avviso, questa ASP intende avvalersi della
collaborazione volontaristica di soggetti del Terzo Settore che, per loro mission istituzionale
competenza e impegno concreto nei territori di riferimento, siano in grado di supportare gli
obiettivi del Piano in questione e attivita correlate.

Gli Enti, individuati con la presente procedura, collaboreranno a titolo eratuito e dovranno

coordinare le proprie attivita con quelle dell’UOEPSA e delle UU.OO.EPSD dei territori di
riferimento.
- [noltre, nell’ambito della collaborazione con il Dipartimento Salute Mentale -
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza e Dipendenze Patologiche, potra essere
manifestato I’interesse a collaborare con il Centro Permanente delle Arti Visive (CePLAN.), per
interventi di prevenzione nell'area delle dipendenze patologiche e del disagio psichico con
particolare riguardo alle fasce giovanili.

I. TIPOLOGIA DI ENTI

Gli Enti manifestanti Iinteresse per I’inclusione nell’Elenco Aziendale in questione
potranno essere soggetti del Terzo Settore no-profit , quali:

v’ Associazioni di volontariato

v’ Associazioni senza scopo di lucro ed associazioni di promozione sociale formalmente
costituite

" Cooperative sociali
v' Altra tipologia di Enti no-profit



Gli Enti manifestanti Pinteresse dovranno possedere esperienza comprovata e
competenze correlate con Pambito (Aree connesse agli obicttivi specifici di piano, massimo 2)
di riferimento.

[ soggetti, inoltre, qualora lo ritengano opportuno per na maggiore efficacia nel supporto e
presidio degli obiettivi del Piano per cul si propongono, potranno presentare I’istanza in

rete/partenariato con altri enti individuando un “capofila/referente” della rete.

2. MODALITA® [ TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

La presentazione delle istanze dovrd avvenire secondo i Format “[stanza per lg
manifestazione di interesse a collaborare ad azioni di educazione e promozione della salute™ —
“Allegato A” al presente Avviso Pubblico, riportante::

1) Anagrafica dell'Ente e dichiarazioni del legale rappresentante riportante:
*  denominazione, ragione sociale e sede dell’associazione:
*  0ggetto sociale che deve essere inerente lo tematiche del presente avviso:
e dati identificativi del legale rappresentante:
. di accettare tutte le condizioni previste nel presente avviso tramite deliberato del Consiglio Direttivo
che viene allegato alla presente;
. di non trovarsi in a'cuna delle situazioni ostative alla conclusione di contratti con la pubblica
amministrazione ai sensi della normativa vigente e, in particolare, di possedere i requisiti di ordine
generale previsti dall’art,38 del D.Lgs. 163/2006;
° ie eventuali condanne penali riportate dal legale rappresentante e dai singoli associati coinvolti nelle
attivita di collaborazione ovvero di non avere rinortato condanne penali;
*  gli eventuali procedimenti penali pendenti a carico del legale rappresentante e dei sinzoli associati
coinvolti nelle attivita di collaborazione ovvero di non avere procedimenti penal pendenti;
* diimpegnarsi ad osservare le norme in materia di privacy di cui D. lgs. [96/2003;
*  diautorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs. 196/2003, finalizzato agli
adempimenti connessi con I"espletamento della procedura di selezione;
° di indicare il recapito telefonico e-mail e indirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni
connesse al presente avviso;
) Individuazione degli obiettivi dj Piano connessi alle aree per cui si intende collaborare
) Descrizione delle esperienze e competenze relate
4) Risorse Umane disponibili
5) Ambito territoriale di riferimento
6) Eventuali risorse logistiche e strumental;
7) eventuali soggetti pariner *

L2

- Il partenariato dovra essere formalizzato attraverso dichiarazione congiunta ¢’intenti che indichi, sinteticamente,
ambito e modalita di collaborazione della rete. Gl Enti partner potranno essere istituzioni pubbliche, e terzo seftore
sia no-profit che profir.

Le istanze di manifestazione dj interesse, redatte in carta semplice, dovranno essere
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale dji Palermo - U.0. dj
Educazione e Promozione della Salufte Aziendale -, via Giacomo Cusmano, 24 — 90141 Palermo. Le
stesse dovranno pervenire cutro le ore 12.00 del 20 settembre 2015 » recando sulla busta Ja dizione
~“Istanza per Iq manifestazione di interesse q collaborare ad azioni di educagione ¢ promozione
della salute”,

Faranno fede la data e PPora del timbro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora la
scadenza prevista coincida con un giorno festivo, il termine dj presentazione ¢ automaticamente
brorogato al primo giomo non festivo successivo. La consegna a mano potra avvenire presso
’Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda (Via G. Cusmano n. 24) dal lunedi al venerd; con orario
9.00/14.00 — e Marted; e Giovedi anche dallc ore 14.30/17.30. '

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcung responsabilitd per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa dj inesatte indicazion; dj recapito da parte del compilatore.



3. VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE I FORMAZIONE DELL'ELENCO

La valutazione delle istanze verrd effettuata da apposita commissione, composta da
personale dell'UOEPSA, UU.00.PSD e del C.C.A., individuata con atto della Direzione Strategica
di questa ASP. I criteri per l'inclusione nell'Elenco Aziendale per cui si procede faranno riferimento
alle esperienze, competenze, risorse disponibili per la collaborazione nonché al grado di coerenza
con le aree di intervento connesse all’obiettivo/i specifico/i identificati nel PAEPS. Per maggiore
chiarezza si riporta, di seguito, apposita scheda contenente i macrocriteri/criteri di riferimento e
relativa pesatura.

] ol 5
[ VI L R Punteggi/
ooy Macrocriteri ritert
. Pesatura
i 25
l Completezza delle Adeguatezza, chiarezza ed appropriatezza di tutti gli elementi 1
i informazioni fornite costitutivi l'istanza.
i

2 { SRR Esperienza dell'Ente 1
! Affidabilita del soggetto P &
f_ . - . - -
i3 proponente Competenze degli operatori coinvolti 1
i

4| Sostenibilita della Risorse logistiche 0,5

- collaborazione, capacita di 3 : =
| 3 - Risorse strumentali 0,5
| Rete ed eventuale

l'6 cotnvolgimenti di altri enti Eventuale rete con altri enti-partner 0,5

Coerenza Mission/Esperienza/Competenze/Risorse con

7 'enza cot 3 N S 5
Coerenza.con PAZES Obiettivi specifici individuati nel PAEPS

Verranno inseriti nell'Elenco Aziendale gli Enti che avranno una valutazione non inferiore a
3,5 punti su 3.

4. ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA FORMULAZIONE DELL'ELENCO AZIENDALE

Le modalita specifiche di collaborazione, a titolo totalmente gratuito, saranno strutturate e
definite dallUOEPSA, che ne ha il coordinamento, e dalle UU.O0.EPSD che formalizzeranno
accordi di collaborazione o protocolli d'intesa distrettuali e/o aziendali asseconda della dimensione
territoriale delle azioni previste dagli interventi concordati.

Richieste di informazioni e/o delucidazioni possono essere rivolte a:

Dott. Angelo Miraglia, Responsabile UOEPSA

Dott. Carlo R. Gambino: segreteria tel. 091/7033826 - email: uoepsa@asppalermo.org

Palermo, li
Il Direttore Generale
(Dott. Antonino Candela)

ALLEGATL:
- Allegato: “A” I[stanza per la manifestazione di interesse a collaborare ad azioni di educazione e promozione
della salute;

= Piano Aziendale di Educazione e Promozione della Salute (PAEPS) ASP PA.




