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REGIONE SICILIANA
AZIEND A SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

A i

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI DURATA BIENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DI MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE DELL’U.O.C.

“ MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE INTENSIVA®™ NONCHE’ DI DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
DI MEDICINA RIABILITATIVA PRESSO L’A.S.P. DI PALERMO, Al SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES, DEL
D.LGS. N. 502/92 E SUCCESSIVE MODIFICHE.

IL DIRETTORE GENERALE

- In esecuzione della deliberazione n. 668 del 16/09/2010 esecutiva a norma di legge:

- Visto I’art. 15, septies, comma 1°, del D.Lgs n. 502/92, e successive modifiche ed integrazioni;

- Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- Vista la deliberazione n. 2057 del 06.07.2005 che ha approvato il Regolamento Aziendale per il conferimento
degli incarichi a tempo determinato ai sensit dell’art. 15 septies del D. Lgs. n: 502/92 e s.m.i., in ottemperanza
dell’art. 62 del CCNL 1998/2001;

- Visto il vigente Contratto Collettivo di Lavoro dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 2006/2009;

- Visto il D.P.R. n. 484/97;

- Viste le note dell’Assessorato Re gionale della Salute Prot. n:593 del 20.01.2009, Prot.n.4163 del 16.04.2009 ¢
prot. n. 2865 del 04.11.2009;

- Vista la deliberazione n. 551 del 04.08.2010 concernente I’adozione dell’ Atto Aznndale ded ASP:

- Vista la Deliberazione n. 573 del 09.08.2010 avente ad oggetto: “ Procedure per 1’ individuazione di Dmgﬂntﬂ
specialista in Medicina Fisica e Riabilitativa relative all’incarico di Direttore della UOC “Medicina Fisica e
riabilitazione Intensiva” del Centro Riabilitativo di alta specializzazione “Villa delle Ginestre” di Palermo e del
contestuale incarico di Diretiore del Dipartimento di Riabilitazione previsti dal nuovo atto aziendale™;

INDICE

- avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art. 15, septies, comma 1°, del D.Lgs n. 502/92, e successive
modifiche ed integrazioni.di n. 1 incarico di durata biennale di Diretiore Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione
dell’U.0.C. “ Medicina fisica e riabilitazione intensiva™ del Centro riabilitativo di alta specializzazione * Villa delie
Ginestre” di Palermo con contestuale incarico di Direttore del Dipartimento di Medicina Riabilitativa presso I’
Arzienda Sanitaria Provinciale di Palermo:

a) Requisiti Generali

1) Cittadinanza italiana. Sono inoltre richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R.
28/12/79 n° 761, relativo ai cittadini degli stati membri della CEE, quanto previsto dall’art. 2,
comma 1 del D.P.R. n° 487/94 ¢ piu specificatamente le disposizioni di cui all’art. 37 del
decreto legislativo 29/93 e del D.P.C.M. 7/2/1994 n° 174;

2) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettoraio politico attivo; %

3) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammxmstrazmm
Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati dispensati-dall’impiegoe presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile. ' :

b) Requisiti Specifici

1) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da certificato rilasciato in data non anteriore 2
sei mesi rispetto a quella di scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la



partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

2) Anzianita di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di 10
anni nella disciplina. I'anzianita di servizio utile ¢ quella prevista dall’art. 10 del D.P.R. n® 484/97,
nonché quella equiparabile ai sensi degli artt. 11, 12 e 13 del citato D.P.R.

Ai sensi del D.M. della Sanita n. 184 del 23 marzo 2000, ai fini dell’accesso all’incarico di
direzione di Struttura Complessa del S.S.N. ¢ valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita di
servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione, dall’art. 5, comma 1,
lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, fermo restando il possesso degli
altri requisiti previsti dal precitato art. 5 comma 1. Il servizio & valutato con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

I certificati di servizio, ai fini di cui sopra, rilasciati dall’organo competente, devono contenere
I’indicazione dell’orario di attivita settimanale;

3) Curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n® 484/97, in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R. 484/97.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del D.P.R. n. 484/97 per
I’incarico di 2° livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

4) Attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lett. d), del richiamato D.P R.
484/97.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale, ’incarico sara attribuito senza
l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo per Pincaricato di acquisire
Pattestato entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso (art. 15, comma 8 del D.Lgs. n. 502/92);

5) Particolare e comprovata qualificazione professionale, desumibile da attivita documentate svolte
presso enti e aziende pubbliche, o private, sia con rapporto di lavoro subordinato, che con rapporto
di lavoro autonomo, anche non continuativo, purché le attivita svolte siano coerenti con la natura
strategica dell’incarico da affidare;

6) esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali;

7) in alternativa al precedente punto 6, gli incarichi possono essere affidati a laureati in possesso di
specializzazione professionale, culturale e scientifica, attinente le funzioni da espletare e desumibile
dalla formazione universitaria e post — universitaria e da pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.

La partecipazione al presente avviso non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti per il collocamento a
riposo dei dipendenti. In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto, I’incarico non potra
essere previsto per un periodo di tempo che vada oltre il limite di eta stabilito dalla normativa per il collocamento a
riposo. A tal fine, il contratto individuale di lavoro dovra prevedere una clausola risolutiva espressa nell’ipotesi che
’interessato venga posto in quiescenza. ‘

Al presente avviso non pud partecipare il personale collocato in quiescenza.

Tutti i requisiti di cui sopra ( generali e specifici) devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita nel
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

11 dirigente da selezionare deve essere in possesso di elevata e comprovata esperienza nella disciplina
considerate le attivita da svolgere che di seguito si indicano:

MISSION

I Dipartimento di Medicina Riabilitativa ¢ un centro di responsabilita strutturale con autorita sovraordinata rispetto
alle unita operative o servizi che la compongono il cui obiettivo principale ¢ l'uso efficiente/ottimale delle risorse
per [’assistenza e la cura e il reinserimento sociale e lavorativo, senza distinzione di eta e patologie di tutte le
persone che per effetto di menomazioni fisiche presentano disabilita, aiutandole a raggiungere il massimo livello di
indipendenza sul piano fisico, psicologico e sociale. Coordina funzionalmente le attivita ambulatoriali della
disciplina di competenza, al fine di armonizzare le stesse mediante protocolli e procedure. Tnoltre, dispone
direttamente, in relazione alle esigenze assistenziali, la mobilita del personale ail’interno del Dipartimento sentito il
Coordinatore territoriale e/o ospedaliero, con le modalita determinate dalla Direzione Aziendale, ove ritenuto



nécessario; I valori di riferimento a cui il Dipartimento si ispira sono I’eguaglianza ed imparzialitd per tutti i
cittadini al fine di offrire pari opportunita di trattamento, |’efficacia ¢ I’efficienza nel raggiungimento degli obiettivi
nonché la garanzia dell’accessibilita e I’accettabilita secondo i principi dell’etica sociale e professionale.

VISION

La vision del Dipartimento di Medicina Riabilitativa consiste nel voler essere parte integrante di un sistema
aziendale diffusamente orientato al miglioramento continuo della qualita dell’assistenza per soddisfare i bisogni ¢ le
aspettative det cittadini, avvalendosi dell’evoluzione delle tecniche, delle conoscenze, con criteri di integrazione
organizzativa e multidisciplinare. Il nuovo orientamento consiste in una rete di servizi per promuovere una corretta
conoscenza della medicina riabilitativa, fondata sulle buone pratiche ma anche basata sull’evidenza, implementando
I’innovazione degli interventi. I dipartimento & profondamente coinvolto nella rapida e profonda trasformazione
della complessa strutturazione dell’offerta di prestazioni a difesa della salute. La progettazione e la realizzazione
degli interventi debbono fondarsi su una visione che non nasce pit solo dalla valutazione delle patologie e delle
loro sequele, ma piuttosto dall’evidenziazione delle potenzialita di salute e di autonomia della popolazione e della
persona.

ATTIVITA’

Le attivita del Dipartimento sono volte al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) l'informazione e l'educazione sanitaria della popolazione sulle cause dell'handicap e le sue conseguenze;

b) l'intervento tempestivo delle cure e degli interventi di riabilitazione allo scopo di assicurare il massimo recupero
possibile delle disabilita (interventi valutativi e terapeutici);

Il Dipartimento di Medicina Riabilitativa ¢ articolato in una componente territoriale ed una componente
ospedaliera.

Le attivita principali per il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati sono:

- I'assistenza riabilitativa sia a livello ospedaliero (interventi riabilitativi intensivi ed estensivi) che territoriale, in
sede ambulatoriale, residenziale, semiresidenziale e domiciliare

- il controllo e la verifica dei requisiti di qualita sull'attivita assistenziale erogata dalle U.O. che afferiscono al
Dipartimento di Riabilitazione;

- controllo quali-quantitativo delle attivita prodotte dalle strutture accreditate;

- la promozione e lo sviluppo di attivita didattico formative nei confronti degli operatori sanitari e sociali impegnati
nell'intervento riabilitativo;

- I’attuazione di modelli assistenziali e terapeutici che coprano, anche se a regime, la massima area dell’intervento
riabilitativo;

- studio e ricerca di nuovi modelli assistenziali e terapeutici riabilitativi anche attraverso qualificati rapporti di
partnerariato;

- la raccolta di dati epidemiologici;

- Gestione Accettazione Unificata Handicap

- Elaborazione protocolli terapeutici ;

- la valutazione multiprofessionale della disabilita per I’inserimento e il trattamento in centri di riabilitazione
integrata ambulatoriale, semiresidenziale e residenziale.

Domande di ammissione

¢

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni
mendaci, di essere in possesso dei requisiti generali e specifici indicati, allegando alla stessa un dettagliato
curriculum formativo e professionale corrispondente allo specifico settore di attivitd connesso all’incarico ed alle
relative funzioni da espletare, dal quale possa evincersi il possesso dei predetti requisiti specifici, nonché la
documentazione comprovante il possesso della qualificazione professionale acquisita. Alla stessa domanda gli
interessati dovranno allegare ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa di concorso € 12,00 — non
rimborsabile — sul conto corrente postale n® 19722909 intestato all’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo -
servizio tesoreria — completa di causale del versamento.

I contenuti del curriculum formativo e professionale, esclusi quelli attinenti la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, e le pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi del D.P.R.n® 445/2000.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione presso la Gazzetta Uffici
Regione Sicilia del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario dell’ Azienda.

Nel curriculum dovra essere effettuata la descrizione dettagliata, preferibilmente in forma dattiloscritta:



_ delle specifiche attivita professi
\ g , essionali, di . ..
a quanto sopra indicato mn ordine alla l(/Iil S‘tudlo e direzionali-organizzati _
- alla tipologid delle istituzioni in cui so ;SIOH, Vision e Attivita del Di ive, con riferimento, in modo parti
alla tipologia delle prestazioni erogate da 1<1> ali;)cate le strutture presso {Jeagtlml?r%o di Medicina Riabilit:te}rtlcolare,
- alla posizione funzionale del candi e strutture medesi uali il candidat iva;
et X andidato esime; ato ha svolto -
aml‘tlnu di ?utgnomlla professionale con furr::il(l; ?téygture e alle sue competenz la sua attivita e
- alla tipologiad ualitativ P, i di direzione; e, con indicazi .
i soggio r%l ; (?i sudio ied?l:(lir(lltelt?lva delle preStaZiOZIll(i)r;?%etm te d dicazione di eventuali specifici
stramento pr . ate dal candidato;
professionale per attivita attinécrllztoz;ll d
a disciplina in ri
rilevanti strutt
ure

. e (&) g T 9

_ all'attivita
resso scuole per la formazione di annue di insegnamen
1 pers itari
personale sanitario, con indicazione dell
e delle ore i

pre iins
gnamento;
2

-alla partecipazione a corsi, co ;
8 o > ngreSSl, con : .
presentl tutte le C'OndIZIOnl previste dall'art V9e %nl e seminari, anche effettuati all'
Nel curriculum ¢ valutata altresi la. gl D.P.R. n° 484/1997 nolrlnat}l, ,all estero, che saranno valutati
. et IRT, I : . . ’ C
pubbllcata su riviste taliane o straniere caf oduzione scientifica strettam ¢ alle pregresse idoneita na atl 50.10 se
impatto <ylla comunita scientifica atterizzate da criteri di filir enlte pertinente alla discipli Z(;‘?nah'
La firma in calce allad ' 0 nellaccettazi i . nonché i
e : omanda di partecipazi ione dei lavori sl s
: . , nonc
I titoli € 1 docu.mentf all'egatl devono esssre cipazione non necessita di L. he il suo
ovvero autocertificati net casi, nelle f prodotti in originale o i autenticazione, ai sensi
e in caloe alle dichi orme ¢ nei limiti previsti dale DOP;; copia legale o a,utent'nSIt dellaL. 127/97
arazioni sostituti n. 445/0 icata ai sensi di leg
alle'ga.lt‘a - pena !a mancata valutazione dei gstlt}ltlve non necessita di aut 45./00.. nsi di legge
validita. Si precisa che le dichiarazioni s Ost'itOI-l - la fotocopia di un doentlcazlone, in tal caso, perd, d
verran;m accettate solo se redatte in modo c(l) u;“’e attestanti titoli valutat;lll-m ento d'identita per;onalé i:"e essere
o, 445/00, anchp 1 ordine all’assunzione di nforme a quanto previst 1 e/o requisiti specifici di corso di
. articolare, con riferimento el i responsabilita delle dichi 0 d_al decreto del Presidente 1d 111 ammissione,
Iy : : to a servizio : 1arazioni re ella Re .
alter.na'u a atl certificato di stato di servizio) d prestato, la dichiarazione se. pubblica
servizio © §ato prestato, la qualifica, il ti eve contenere l'esatta den sostitutiva dell'atto di notori
i la g , i R . R B .
art-time), le.date d'inizio e di Concluso di rapporto di lavoro (teOmlna'zmne dell'Ente Pressorl'?ta (unica
sospensiont etc.), € quant'altro ione del servizio, nonché mpo indeterminato/determi il quale il
Nolla certificazione relativa necessario per valutare i’l servc- € le eventuali interruzionie erminato, tempo
- ' ai izi 1 .
all'ultimo cor%ma dell'art. 46 del D.P.R zsgrc‘l'il? dsve essere attestat?(; eSt:_sso. (aspettativa senza
I D.PR. em ic
Szr'e f{'l .o(tito. In caso positivo I'attestazion dre 1979, n° 761, in presen orrono o meno le condizioni di cui
; fini della valutazione, i certificati d'e eve precisare la misura d Sa delle quali il punteggio di i di cui
' . 1 oe e 1 3 1 ianita
entante dell'ente presso cui i servizi stes; servizio, prodotti in origin la riduzione del punteggio anzianita
1 siano stati prestati ovvero leeﬁ devono essere rilasciati dal |
unzionario dall egale
o stesso dele
gato.

pieno/p
asseghi,

deve €S

rappres

Modalita e termine di presentazi
zione delle dom
ande

Le domande di partecipazi
X cipazione al ¢
e dell’ .o Oncors ;
Generale dell oA21enda Sanitaria Provinciale di P o, redatte in carta semplice d
monte n° 88- Pad. 23 Cap. 90129 Palerm alermo, presso il Dipartim © teV0no essere indirizzate al Di
sccessivo alla data di : 0, € spedit ) ento Gestio . irettore
. pubblicazione €, a pena di esclusi ne delle Risor
. dip i . se U ;
detto giomno sia festivo, il termine & del presente avviso sulla G one, entro il termine perent mane, via
Le domande dovranno essere inOlh‘ll’roroga‘co al primo giorno s azzetta Ufficiale della R orio del 30°
entro il termine sopraindi_cato. A tal fine fara}t? eSCI.USi.Vamente a mezz:CCeSSIVO non festivo. egione Sicilia.
altra forma di presentazione o di traSmiSS-a ede il timbro e data deu,ljlggcomandata con avviso di ri
io ici I ricevi
ne. Non saranno imputabili a(i;? Postale accettante. E’ eslzlelrlmemo
amministrazion . 52 ogni
e eventuali disguidi
guidi

Pinde
giorno S
Qualora

postali.

1l termine fissato per 1
a presentazion
e
delle domande e dei documenti ¢
perentorio, e I’
, € ’eventuale rise i
rva di

invio successivo di documenti o il ri
1oil i
effetto. riferimento a documenti e titoli i
Per finalitd di caratt 1 1n possesso dell’ .
. ere esclusiva ell’ Amministrazione ¢
: : me . . az10ne . .
dog‘&‘}da di l?aflf_ec;’lpazmne all’avviso dovrnz‘ite organizzativo, all'esterno dell © priva di
ico per ’: J .
u per I’affidamento dell’incarico di Dir essere apposta la dicitura "e a busta utilizzata per I'invi
ettore dell’U.0O.C. « Medici fIs‘[anza di partecipazio lmlllo della
: ina fisica e riabilitazi ne all’avvi
ilitazione intensi Viso
tensiva”

presso

il Centro riabilitativo di alta speciali
. " . g ec 1 (13 .
Medicina Riabilitativa. pecializzazione “ Villa delle Ginestre” d
i e” l Palermo . .
e di Direttore del Di
el Dipartime .
nto di

d d



Affidamento degli incarichi

L’incarico sara conferito, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1°del D.Lgs. n. 502/92 e successive
modifiche, con provvedimento motivato del Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario, con le modalita
previste dal Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 septies D.L.gs. n.
502/92 e s.m.i., approvato con deliberazione n. 2097 del 06.07.2005.

I contratto individuale di lavoro avra la durata di anni due, & rinnovabile, previa valutazione positiva,
mediante sottoscrizione di un nuovo contratto individuale di lavoro. Il rinnovo & disposto con provvedimento
motivato del Direttore Generale. E’ escluso in modo assoluto il tacito rinnovo.

L’incarico ¢ revocato secondo le procedure previste dalle vigenti disposizioni e dal contratto collettivo
nazionale di lavoro, nel caso di: inosservanza delle direttive impartite dal Direttore Generale; responsabilitd grave e
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dal contratto individuale di lavoro e dalla normativa vigente. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal contratto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile
e del contratto nazionale di lavoro vigente.

Il rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato, pieno e di tipo esclusivo. Il trattamento economico
complessivamente attribuito ¢ quello previsto dal CCNL dell’Area della dirigenza Medica e Veterinaria del SSN
vigente nel tempo per il profilo professionale di Dirigente Medico con incarico di Struttura Complessa.

L’Azienda Sanitaria Provinciale procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale saranno
indicati la tipologia del rapporto di lavoro, I’orario di lavoro, la sede di destinazione, gli obiettivi da raggiungere, le
risorse, i criteri di valutazione, la durata dell’incarico, il trattamento economico nonché la data di inizio
dell'incarico. Gli effetti economici decorreranno dalla data che sara indicata nel contratto individuale di lavoro.

Con I’accettazione e la decorrenza dell’incarico si intendono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigenziale
del profilo professionale Dirigente Medico con incarico di Direttore di Struttura Complessa, nonché di carattere
disciplinare vigente in azienda.

I .conferimento dell’incarico in questione comporta 1’obbligo per ’Azienda di rendere indisponibile,
contestualmente, un posto di organico vacante di Direttore Medico per i corrispondenti oneri finanziari.

L’Azienda Sanitaria Provinciale si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il
presente bando in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse senza che i
candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Al sensi e per effetto della Legge n. 675 del 31/12/96, I’A.S.P. di Palermo ¢ autorizzata al trattamento dei
dati personali dei partecipanti alla presente selezione, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della presente
procedura. Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Dipartimento Gestione delle Risorse
Umane, Azienda Sanitaria Provinciale, Via Pindemonte n°® 88- Pad. 23, Palermo. Tel. 091 7033912-3942-3932-
3938-3040-

Al sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al presente avvise ¢ il
Dirigente Responsabile dell’U.O.” Concorsi e Mobilita”- Dipartimento Gestione Risorse Umane A.S.P. di Palermo.
Copia del presente avviso potra consultarsi sul sito internet http: www.asppalerino.org/
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