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- ELIBERA DEL DIRETTORE GEIA EmE
27 LUG. 2012

DELIBERAZIONE N° . U 7 O 4 | | DEL

OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli. di mobilita regionale ed in subordine interregionale per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e sicurezza degli

ambienti di lavoro. Approvazione verbali e graduatoria. Nomina vincitori.

' ' DIPARTIMENTO
2R TURABROPONENTE. ... .| .| = RISORSE ECONOMICG:FINANZIARIE E
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE PATRIMONIALE
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARI 4
GENERALI ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
| Esercizio 2012
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET
Bilancio 2012
Prot. n. ) i del
N® Centro di costo i
N*® Conto economico x
N° Conto Economico
| _ N°® Conto Patrimoniale B
Ordine n° del _ _

’ | ‘ Importo (Euro) oo dmbaabiotti 65002 (AT A 143
Budget assegnato (Euro) s ey |

Prima nota contabile

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro) Il Direttore dell'UOC" Bilancio e Programmazione”
(Dr. Antonio Guzzard/')

Disponibilita residua
di budget (Euro) & ~Soatt

Non comporta ordine di spesa

Il Direttore Diparﬁn{entn
Risorse Economico-Finanziarie e Patrimoniale

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
il Dﬁfggnta A mfnfqhaﬁva

(Dr{Riefrg M. [Caltagi ASERETUE T3S
IL RESPONSABILE PELL' U.O. () nel caso di pil centri di costo, alla presente si devono
Acquisizione ed Amninistrazione allegare le schede di rilevazione dati di contabilita

generale e analitica

L'anno duemiladodici, il giorno e MLQQQ < del mese di. %# i , el locali della
Dire

. Sede Legale di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il re Generale Dr. Salvatore
Cirignotta, nominato con D.P.R.S. n 332 del 31/08/2009, assistito dalla Dott.ssa Emilia Matranga,

quale segretario verbalizzante, adotta Ia seguente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata.




|| Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali Dott. Gaetano La Corte

PREMESSO che:

con deliberazione n. 601 del 06/07/2011 & stato indetto avviso pubblico, per titoli, di mobilita
regionale ed interregionale, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina del
Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro;

il suddetto Avviso & stato pubblicato per esteso presso I'Albo ed il sito internet aziendale, sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, serie speciale ‘concorsi n. 11 del 26/08/2011 e, per
estratto, sulla GURI| - Serie speciale concorsi ed esami n. 71 del 06/09/2011, nonche su due
quotidiani: “Corriere della Sera” del 09/09/2011 e “Giornale di Sicilia” del 12/09/2011;

il termine di presentazione delle istanze di partecipazione e andato a scadere il 06/10/2011,

7 - entro detto termine di scadenza sono pervenute n. 3 istanze di partecipazione, come da allegato
p elenco al verbale, lettera “A”, parte integrante,
- con nota prot. n. 4634 del 16/02/2012 & stata successivamente trasmessa al Segretario della

procedura in-esame, da parte del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari
Generali, listanza della Dr.ssa Tavani llaria, inserita erroneamente tra le istanze di un’altra
procedura, per cui & risultata necessaria l'integrazione al suddetto elenco, che in ultimo consta

di n. 4.istanze; o

- con disposizione di servizio prot. SG2/30104/DRU del 04/11/2011 .il Direttore Generale ha \,.fr
nominato la Commissione Esaminatrice dell'avviso in argomento; 11%‘(""&‘1

B St ¢

DATO ATTO che: ” | £F Q‘;‘x

- sono ammissibili i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando:

N° Cognome e Nome Data di Nascita

1 GIACOBBE Vincenzo 04/11/1967
2 GIORDANO Maria Franca 24/01/1956
3 IACONA Aldo 05/11/1956
4 TAVAN!I llaria 23/07/1965

DATO ATTO che i candidati provenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quelli
provenienti da Aziende interregionali, giusta nota dell'Assessorato Regionale della Salute, prot.

n. 52113 del 03/12/2010;

VISTI i verbali dal n. 1 al n. 6 redatti dalla Commissione Esaminatrice rispettivamente in data
17/01/2012, 19/01/2012, 25/01/2012, 02/02/2012, 09/02/2012 e 12/03/2012, parti integranti del
presente provvedimento, concernenti l'iter concorsuale seguito dalla medesima Commissione;

VISTA la graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice, di cui al verbale n. 6 del
12/03/2012, formulata in conformita a quanto previsto dalla succitata nota Assessoriale prot. n.

52113 del 03/12/2010;

RITENUTO pertanto di:
» dover prendere atto e approvare gli atti concorsuali e la graduatoria, che viene di seguito

riportata:
Nominativi Data di | Luogo di | Azienda  di | Punti Note
nascita nascita provenienza
1 | IACONA Aldo 05/11/1956 | Palermo Caltanissetta | 11,505 | Regionale
2 | GIORDANO M. Franca | 24/01/1956 | | Mistretta Messina | 10,500 | Regionale
3 | GIACOBBE Vincenzo 04/11/1967 | Castelvetrano | Roma 10,671 | Interreg.
4 | TAVANI llaria 23/07/1965 | Stradella Pavia 110,325 | Interreg.

» nominare vincitore della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina del Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro il candidato collocato al

1° posto della citata graduatoria:
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Intercalare alla delibera

Posto in | Nominativo | Data di | Luogo di
graduatoria nascita nascita N2 DRI s o _
| 070 &L 1 ?
1 JACONA Aldo | 05/11/1956 | Palermo 4 LUg 2p T

RITENUTO, conseguentemente, di potere esprimere assenso, ai sensi degli artt. n. 30 del D. Lgs.
165/01, n. 20 del CCNL 98/01 e n. 22 del CCNL 2006/2009 della Dirigenza Medica e Veterinaria,

alla mobilita volontaria presso questa Azienda per il candidato sopracitato, attualmente in servizio
presso altra azienda; .

PRECISATO che in caso di rinungia del candidato collocato al posto come sopra indicato si
procedera all'ulteriore scorrimento della graduatoria di che trattasi, conferendo sin d'ora la nomina
agl aventi diritto nel rispetto dell'ordine della graduatoria sino alla copertura dei posti di che
trattasi, significando che con successivo provvedimento si prendera atto di detta eventuale

utilizzazione della graduatoria;

RITENUTO di dover precisare inoltre che:

a) al fine di assicurare la stabilita dell’Unita Operativa di assegnazione, dopo I'attuazione della

-/

Ilt " I"‘.\" i ] # ® » - L]

t;"‘ N\ presente mobilita, l'interessato potra avanzare richiesta di trasferimento verso altra Azienda
ﬁ;— 0! solo dopo che saranno trascorsi due anni dall'effettiva immissione in Servizio presso questa
t&"}g;j-’w! Azienda e parimenti, durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in

altre strutture aziendali, fatti salvi i casi di ristrutturazione delle unitd operative di
appartenenza e/o di trasferimento d’ufficio per comprovate esigenze aziendali:

b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione del contratio
individuale di lavoro, & provvisoria e potra divenire definitiva soio dopo I'espletamento delle
procedure di ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia in
servizio. Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, l'interessato dovra
riconoscere all’Azienda la piena ed incondizionata facolta dell’eventuale trasferimento in
alira sede aziendale, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avwwenuto
completamento delle procedure anzidette; |

c) ove a seguito della‘mobilita interna dovessero rendersi indisponibili i posti messi a mobilita
esterna, 1 vincitori -della stessa potranno essere inquadrati in disciplina-equipollente anche
successivamente all'immissione in servizio:

d) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel
termine indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la
seguente documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del

DPR n. 445/2000:
» dichiarazione attestante di non aver subito condanne penali che pregiudichino il rapporto di

pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti:
, > certificazione attestante il possesso della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni
| ~ proprie della qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere
una inidoneita, seppur parziale:
» dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni
previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse

quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

ok
&

DATO ATTO della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la
materia trattata;

Per le causali di cui in premessa

PROPONE DI

1) Prendere atto che con deliberazione n. 801 del 06/07/2011 & stato indetto avviso pubblico, per
titoli, di mobilita regionale ed in subordine interregionale per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro:
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2) Prendere atto, altresi, che entro il termine di scadenza (06/10/2011) sono pervenute n. 4 istanze
di partecipazione come da allegati verbali, redatti dalla Commissione Esaminatrice del
concorso, integrati dalla nota prot. n. 4634 del 16/02/2012, con la quale veniva trasmessa al
Segretario della procedura in esame, da parte del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali, una istanza di partecipazione alla suddetta procedura di
mobilita, erroneamente inserita inizialmente tra le istanze di un’altra procedura;

3) Dare atto che sono ammissibili i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali
e specifici previsti dal bando: -

N° | Cognome e Nome Data di Nascita

1 GIACOBBE Vincenzo 04/11/1967

2 GIORDANO Maria Franca 24/01/1956

3 IACONA Aldo 05/11/1956
| 4 TAVANI llaria 23/07/1965

4) Dare atto che i candidati provenienti da Aziende regionali hanno la precedenza su quell
provenienti da Aziende interregionali, giusta nota dell'’Assessoratc Regionale della Salute, prot.

n. 52113 del 03/12/2010;

5) Prendere atto e conseguentemente approvare i verbali dal n. 1 al n. 6, redatti dalla
Commissione Esaminatrice in data 17/01/2012, 19/01/2012, 25/01/2012, 02/02/2012,

09/02/2012 e 12/03/2012, parti integranti del presente provvedimento, concernenti liter
concorsuale seguito dalla medesima Commissione;

8) Approvare la graduatoria, allegata al citato verbale n. 6 del 12/03/2012, che viene di seguito
riportata:

Nominativi | Data di | Luogo di | Azienda  di | Punti Note
| nascita nascita provenienza
1 | IACONA Aldo 05/11/1956 | Palermo Caltanissetta | 11,505 | Regionale
2 | GIORDANO M. Franca | 24/01/1956 | Mistretta Messina 10,500 | Regionale
3 | GIACOBBE Vincenzo | 04/11/1967 | Castelvetrano | Roma 10,671-7| Interreg.
4 | TAVANI llaria 23/07/1965 | Stradella Pavia 10,325 | Interreg.
» nominare vincitore della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina del Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro il candrdato collocato al
1° posto della citata graduatoria:
Posto in [ Nominativo | Data di | Luogo di
graduatoria nascita nascita
!
1 IACONA Aldo | 05/11/1956 | Palermo

7) Esprimere, conseguentemente, assenso, ai sensi degli artt. n. 30 del D. Lgs. 165/01, n. 20 del
CCNL 98/01 e n. 22 del CCNL 2006/2009 della Dirigenza Medica e Veterinaria, alla mobilita
volontaria presso questa Azienda per il candidato sopracitato, attualmente in servizio presso

altra azienda;

8) Precisare che in caso di rinuncia del candidato collocato al posto come sopra indicato si
procedera all'ulteriore scorrimento della graduatoria di che trattasi, conferendo sin d'ora la

nomina agli aventi diritto nel rispetto dell’ordine della graduatoria sino alla copertura dei posti di
che trattasi, significando che con successivo provvedimento si prendera atto di detta eventuale

utilizzazione della graduatoria;




9) Precisare inoltre che:
a) al fine di assicurare la stabilita dell'Unita operativa di assegnazione, dopo I'attuazione

della presente mobilita, linteressato potra avanzare richiesta di trasferimento verso
altra Azienda solo dopo che saranno trascorsi due anni dall'effettiva immissione in
servizio presso questa Azienda. Parimenti, durante lo stesso periodo, non potra
chiedere di essere trasferito in altre strutture aziendali, fatti salvi i casi di ristrutturazione
delle unita operative di appartenenza e/o di trasferimento d'ufficio per comprovate
esigenze aziendali,

b) la sede di lavoro che sara assegnata al vincitore all'atto di sottoscrizione del contratto-
individuale di lavoro, & provvisoria e .potra divenire definitiva solo dopo I'espletamento
delle procedure di ricollocazione delle eccedenze e di mobilita interna del personale gia
in servizio. Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, I'interessato
dovra riconoscere all’Azienda la piena ed incondizionata facolta dell'eventuale
trasferimento in altra sede aziendale, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale
ad avvenuto completamento delle procedure anzidette;

c) ove a sequito della mobilita interna dovessero rendersi indisponibili i posti messi a
mobilita esterna, i vincitori della stessa potranno essere inquadrati in disciplina
equipollente anche successivamente all'immissione in servizio;

d) il mobilitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, dovra far pervenire nel
termine indicato da questa Amministrazione, pena la decadenza dal diritto di nomina, la
seguente documentazione mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
del DPR n. 445/2000:

- dichiarazione attestante di non aver  subito condanne  penali che

| pregiudichino il rapporto di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti penali pendenti:

- certificazione attestante il possesso della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni
proprie della qualifica di appartenenza e di non avere in pendenza istanze tendenti ad

oftenere una inidoneita, seppur parziale;
- dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la sede assegnata al

momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e di accettare le condizioni
previste, in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

10) Dare atto che gli atti concorsuali e la graduatoria saranno pubblicati sul sito internet aziendale;

11) Dare atto che I'onere presunto complessivo derivante dal presente provvedimento gravera sul
Bilancio 2012, significando che si provvedera con successiva determina del Dipartimento
Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali alla relativa quantizzazione della

spesa;

12) Trasmettere copia del presente provvedimento al’Assessorato Regionale della Salute.

e ok * h &

IL DIRETTORE FF DELL'UOC - Gestione Gmndrca e
Sviluppo Organizzaivo

(Dr.ssa Maria Teresa/Badala)

i i




PARERI| EVENTUALI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell'art. 3 — comma 7 —del D.Lgs.. 502/92 e s.m.l.

Sul presente atto viene espresso

parere /f@/‘/ W parere g/_’m@ﬁ( dal
TTGR AM ISTRA | IL DIRE ORE SA ITAR|O
}Hﬂ Anfopino Canhgéla) (Dott. Apria Ri liano)

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di éeguitu riportata e

trascritta;
Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto,
Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare ia superiore proposta, che qui s'intende riporiaia e ftrascriita, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile delia struttura proponente,

IL DIRETTORE GENERALE
(D tt alva orey Cirignotta |
‘-l (L AL J‘

" D.ssa Emilia Matranga




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
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Il Responsabile

Esecutiva ai §ensi dell’art. 65 comma 6 - dell'Ufficio Deliberazioni
L.R. n 251993, nel testo riformulato

 dall’aft. 53 della 03 )
L WSHWW i

79 LUG. 2012

La presente deliberazione & stata affissa all'Albo il L'Addetio

é stata ritirata dall’Albo |l L’Addetio

Si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

Si attesta che contro la presente deliberazione e pervenuto reclamo da:

Palermo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:




