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AUSL € Palerme

INFORMAZIONI PERSONALI

|

COGNOME, Nome
Data di nascita
Posto di lavoro e indirizzo

Profilo professionale e data decorrenza
con incarico attuale e data decorrenza

Telefono lavoro
Fax lavoro

E-mail istituzionale
n. matricola

ESPERIENZA LAVORATIVA

in relazione a quanto previsto dal comma 1 dell’art.21 della Legge 18 giugno 2009 n. 69

Francesco Fulvio Monterosso
22/04/1960

Azienda USL n.6 — Direzione Generale — Via Giacomo Cusmano, 24 —
90141 Palermo

Direttore UOC Coordinamento staff strategico (Delibera n. 0749 del 1/08/2012,
Delibera n. 477 del 6/07/2018, Delibera n.93 del 26/01/2023).

(+39) 091 7032045

(+39) 091 7032062 (interno 2062)

staffstrategico@asppalermo.org

2287

Principali incarichi o mansioni
svolte

- Dal 01/02/92 — al 31/08/93 Sociologo Collaboratore di ruolo SERT

- Dal 01/09/1993 al 8/03/98 Sociologo Collaboratore di ruolo Equipe

Unita Sanitaria Locale n. 11 - Ospedale San Giovanni di Dio- Via Rupe
Atenea- Agrigento—92100 AG.

Pluridisciplinare Unita Sanitaria Locale n. 55 - Ospedale Civile - Via
Circonvallazione - 90047 — Partinico.

- 1995 -Designazione quale componente nel Gruppo carichi funzionali
di lavoro per il Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura e |l
Dipartimento di Salute Mentale del’AUSL n6 Distretto di Partinico
(Delibera n. 1356 del 4/10/95)

- 1997 - Collaborazione con I'Ufficio per 'Educazione alla Salute del
Distretto ex 61 in cui ha svolto i seguenti programmi (prot. N. 284 del
10/12/1997):

e Guida all’Assistenza Sanitaria di Base dell’Azienda
USLE6;

e Convegno su: “La salute nel nuovo Welfare State.
Qualita, accreditamento, reticoli e bisogni comunitari:
quale futuro per i servizi sociali e sanitari?” Organizzato
da Aies, Ciss, Unita Operativa Qualita, Coordinamento
degli uffici per 'Educazione alla Salute dell’Azienda USL
6, Progetto “Citta Sane”, Comune di Palermo.

e  Programma di Miglioramento “Servizi Sanitari/Bambino”,
cogestito con I'Unita Operativa Qualita.

e Individuazione di indicatori di qualita relativi
all'umanizzazione, ai processi di miglioramento,
all’efficacia degli interventi in ambito educativo e socio —
comunitario.
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Principali incarichi o mansioni
svolte

Dal 9/03/98 Dirigente Sociologo di ruolo Unita Operativa Qualita -
Direzione Generale Azienda Unita Sanitaria Locale n. 6 — Via Giacomo
Cusmano, 24 — 90141 Palermo

06/1999 — Incarico di Tutoring e Supporto tecnico — metodologico -
Assessorato per la Sanita - Regione Siciliana per l'individuazione
della metodologia del Corso regionale di formazione: “Metodologia e
strumenti della Qualita Totale”

Dal 12/01/2004 al 16/01/2004 - Supporto alla Progettazione e
Docenza su: Strumento e tecniche della Qualita - corso di formazione
per facilitatori dell’accreditamento. D.Lgs .229/99 art.12 bis, comma
6 — Programma speciale a co-finanziamento del Ministero della
Salute: “Collaborazione interregionale per lo sviluppo e il
mantenimento di competenze qualificate per le verifiche di
accreditamento” - Regione Emilia Romagna -Agenzia Sanitaria
Regionale (Regione capofila ) — Regione Siciliana - Assessorato per
la sanita — Dipartimento Osservatorio Epidemiologico — Regione
Campania — AUSL 2 di Avellino.

09/02/2006 — 10/04/2006 Componente della commissione per la
ricognizione dei centri pre-accreditati a rapporto convenzionale con
I'’Azienda U.S.L. 6.(Prot. n.2327/DG)

11/09/2007 - Componente del gruppo di lavoro - Programma
Operativo FESR 2007- misura 6.1.2.. “Potenziamento poli sanitari
regionali ed adozione tecnologie avanzate per la qualificazione dei
servizi - AUSL 6 PALERMO

21/11/2007 - Designazione in qualita di referente Aziendale per il
rilevamento dei dati sull'offerta sanitaria predisposta dalla Data
Information Intelligence GmbH Schagriecher str.9 — 04107 Leipzig
Germania (Prot. n. 16535/DG del 21/11/2007)

03/10/2008 - Componente Comitato Aziendale per le Pari Opportunita
— (Delibera Direttore Generale n.1004 del 3/ottobre/2008)

Dal 06/07/2009 Dirigente Sociologo Responsabile f.f. della UOS
Qualita. '

Disposizione Prot. 9383/DG del 06/07/2009;

e Delibera del Direttore Generale n.0249 del 7/04/2010;
e  Proroga incarico Prot. 16019/DG del 14/07/2010;

e  Delibera Direttore Generale n.722 del 31/08/2011,

e Incarico ad interim U.O.Qualita e Progettazione (Prot.
206/0RD del 21/09/2012)

2009 - Componente Progettista Gruppo Operativo per I'lnnovazione e
Progettazione Europea (G.O.l.P.E.) — (Delibera Direttore Generale
n.0376 del 9/04/2009)

20/11/2009.- Componente Unita Gestione del Rischio Clinico
(Delibera Direttore Generale n.0113 del 20/Novembre/2009)
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10/06/2010 - Designazione in qualita di referente Aziendale al
Tavolo regionale di esperti in tossicodipendenze (Prot. n. 4402/DSA)

11/01/2010 - Designazione in qualita di referente Aziendale per
l'analisi dei dati propedeutici all’articolazione del Piano di
riorganizzazione dell’attivita territoriale e di realizzazione dei P.T.A
(Prot. n.157/DSA)

30/03/2010 - Componente del gruppo di lavoro per la stesura
dell’Atto Aziendale, del Documento Organizzativo e della Pianta
Organica (Prot. 2523/DSA)

15/09/2011 - Componente “Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”. Delibera n.758 del 15/09/2011;

28/11/2011 — Riunione operativa all'implementazione del sistema
regionale di valutazione della qualita percepita — Dipartimento Attivita
Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico - Convocazione con nota
prot. DASOE/SERV.5/86137 del 27/10/2011

28/02/2012 - Direttore ff del’lUOC Staff Strategico (Prot. N. 30 /ORD
del 28.02.2012),

2012 - Direttore UOC Coordinamento staff strategico (Delibera n. 0746
del 1/08/2012)

3/11/2015 - Referente Aziendale del PAA — azioni 2015 e confermato
per il triennio 2016 -18 (Prot. N. 9124/DG del 3/11/2015

2016 — Componente Collegio Tecnico 4 Area Dirigenza Sanitaria non
medica, Professionale, Tecnica, Amministrativa (Modifica atto
deliberativo n. 262 del 14/03/2012 e Riorganizzazione Collegi Tecnici
(Delibera n. 00655 del 9/09/2016).

24/01/2017 - Coordinatore del Gruppo di lavoro obiettivi budget sanitari
ed amministrativi 2017 (Prot. n. ASP/3828/2017 del 24/01/201).

2017 - Esito favorevole del collegio tecnico n.4 relativo al processo di
valutazione finalizzato alla conferma dell’incarico di Direttore di UOC
giusta deliberazione n. 749 del 01/08/2012

2018 - Direttore UOC Coordinamento staff strategico ( Delibera n. 477
del 6/07/2018)

2021 - Componente Collegio Tecnico 4 Area Dirigenza Sanitaria non
medica, Professionale, Tecnica, Amministrativa (Modifica
deliberazione n. 655 del 9/09/2016 e s.m. — Delibera n.00146 del
9/02/2021.

2023 — Conferimento incarico di Direzione dellUOS Comunicazione e
Informazione (Delibera n.26 del 19/01/2023)

2023 — Conferma incarico Direttore UOC Coordinamento staff
strategico ( Delibera n. 93del 26/01/2023)
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svolte

ULTERIORE JOB DESCRITION INCARICHI/MANSIONI SVOLTE IN AREE
AGGREGATE ALL’UOC COORDINAMENTO STAFF STRATEGICO

AREA FORMAZIONE E APPRENDIMENTO ORGANIZZATIVO

- 2014 - Gestione del processo di Accreditamento dellASP di Palermo
in qualita di Provider ECM (Delibera 004 del 17/01/2014 — Presa
d’atto del DDG 2447/13 “Accreditamento provvisorio ECM — Azienda
Provinciale di Palermo” — Assessorato della Salute — Dipartimento
Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico — Area
Interdipartimentale 7 — Formazione e Comunicazione.

- 2016 - Rilevazione fabbisogno formativo/Redazione Piano di
Formazione aziendale (Delibera 00093 del 11/02/2016);

- 2018 - Rilevazione fabbisogno formativo/Redazione Piano di
Formazione aziendale (Delibera 00327 del 27/12/2017);

- 2019 - Rilevazione fabbisogno formativo/Redazione Piano di
Formazione aziendale (Delibera 00220 del 27/02/2019),

- 2020 - Rilevazione fabbisogno formativo/Redazione Piano di
Formazione aziendale (Delibera 00086 del 23/01/2020)

- 30/11/2020 ad oggi vicaria la responsabilita gestionale del’'UOS
Formazione e Apprendimento Organizzativo per quiescenza del
Dirigente titolare

- 2021 - Rilevazione fabbisogno formativo/Redazione Piano di
Formazione aziendale (proposta n.13 del 15/12/2021)
AREA BED MANAGEMENT

- 25/02/2019 — Redazione del Piano Aziendale per la gestione del
sovraffollamento delle strutture Pronto Soccorso PSN 2017(D.A.
1584/2018) - (delibera 00219 del 25/02/2019)

- 2019 — Percorso per pazienti anziani fragili - Codice Argento (Prot. n.
563/CSS del 6/03/2019

- 2019 - Implementazione cruscotto informatico “Lavagna letti” (Prot. n.
759/CSS del 28/03/2019)

- 2019 - Partecipazione alla redazione “Fast Track in Pronto Soccorso”
— Percorso diagnostico terapeutico assistenziale codice PD004DIR00
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(Prot. n. ASP/25955/2019 del 02/07/2019)

- 2019 — Redazione Regolamento Aziendale attivita di Bed
Management (Prot. n. 2074/CSS del 26/09/2019 e Prot.
ASP/36114/2019 del 23/09/2019 Codice RE001DIR00

- 2021 - Disposizione organizzativa per la gestione dei flussi GeCOS
(prot. n.1171/CSS del 16/06/2021)

AREA COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

- 2010 - Partecipazione in qualita di redattore alla stesura del D.A. n.
03185/10 — “Il sistema regionale di valutazione della qualita percepita —
Linee di indirizzo per il sistema di gestione della qualita percepita:
politica, metodologie e strumenti” — Dipartimento per la Pianificazione
Srategica — Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico;

- 2017 - Costituzione e coordinamento équipe mista locale per la
realizzazione della Ricerca Autofinanziata 2015 “La valutazione
partecipata del grado di umanizzazione delle strutture di
ricovero”(Delibera n.00225 del 10/04/2017)

- 2010 - Componente del gruppo redazionale dell’Assessorato della
Salute — Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica per la
redazione del D.A. N.03185/10 — "/l sistema regionale di valutazione
della qualita percepita — Linee di indirizzo per il sistema di gestione
della qualita percepita: politica, metodologie e strumenti”.

- 23/01/2020 Nomina in qualita di referente aziendale per la ricerca e
I'internazionalizzazione nel settore sanitario a modifica del D.A.
n.1268 del 01/07/2013 — Dirigente Servizio 3 — DASOE (prot. n.
137/CSS del 23/01/2020)

- 27/05/2021 Redazione e approvazione Piano Aziendale
Comunicazione per la Salute ex Decreto dell’Assessorato per la
Salute del 15/04/2021 - GURS N. 19 DEL 30/04/2021 (Delibera n. 648
del 27/05/2021)

- 15/06/2021 - Istituzione gruppo di lavoro per il monitoraggio e la
valutazione del Piano Aziendale di comunicazione (prot. 1195/CSS del
15/06/2021)

- 1/07/2021 — Coordinamento Attuazione Piano Aziendale di
comunicazione (prot. 1347/CSS del 01/07/2021)

- 29/07/2021 — Coordinamento Aggiornamento Sito Aziendale (prot. N.
1501/CSS del 29/07/2021)

- 20/01/2021 — Nomina in qualita di referente delllASP di Palermo nel
tavolo regionale per I'attuazione del “Piano per 'applicazione € la
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diffusione della Medicina di Genere - art.3, comma 1, Legge 3/2018,
(nota prot. Serv/5 n.35080 del 12 ottobre 2020, Servizio 5

Principali incarichi o mansioni “Promozione della Salute e Comunicazione” — DASOE)
svolte

- 22/01/2021 - Istituzione del gruppo di lavoro e coordinamento del
gruppo di lavoro Aziendale per il Piano della Medicina di Genere”
(Prot. n.111/CSS del 22/01/2021).

- Dal 30/09/2021 ad oggi vicaria la responsabilita gestionale del’'UOS
comunicazione e informazione per quiescenza del Dirigente titolare.

AREA QUALITA E RISCHIO CLINICO

- 13/03/2015 - 20/06/2016 — Redazione e sperimentazione del percorso
Assistenziale Aziendale “NEWS — National Early Warning Score -
Misurazione standardizzata della gravita di malattia (Percorso
assistenziale codice PD001DIROO Prot. 4314/DSA del 20/06/2016 e
prot. n. 204/CSS del 30/01/2017)

- 2019 - Redazione della relazione annuale Qualita e Rischio clinico
2018 (Prot. 489 del 9/05/2019);

- 04/02/2020- Partecipazione al progetto “Osservatorio sulla cronicita:
Transitional Care per lo scompenso cardiaco” — Assessorato della
Salute, DASOE - Cergas SDA Universita Bocconi Milano

- 2020 — Redazione relazione consuntiva anno 2019 - art. 2 comma 5
legge 8 marzo 2017, n.24 (Prot. n.632/UOQ del 6/03/2020),

- 2021 - Redazione relazione consuntiva anno 2020 - art. 2 comma 5
legge 8 marzo 2017, n.24 (Prot. n.307/UOQ DEL 25/03/2021);

AREA DIREZIONE STRATEGICA

- Dal 28/05/2012 al 2018 Componente del gruppo interaziendale per la
redazione del Piano Attuativo Provinciale (prot. n.5110/DG del 2/07/12
per il triennio 2012 — 14 e prot. n.9124/DG del 3/11/2015 per gli anni
2015 - 18)

- Dal 2012 ad oggi cura I'assegnazione il monitoraggio e la
rendicontazione degli “Obiettivi di salute e di funzionamento”
assegnati alla Direzione Generale” in raccordo con 'Area
Interdipartimentale 2 — Dipartimento Regionale per la Pianificazione
Strategica — Assessorato della Salute.Per 'anno 2020 ¢ stato
designato referente, attraverso I'applicativo qualitsiciliassr per la
rendicontazione anche degli obiettivi contrattuali generali (prot.
ASP/6107/2021 e prot. ASP/1292/CSS del 27/07/2020).

- 1/07/2019 - Costituzione gruppo di lavoro, adeguamento atto
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aziendale, al documento di riordino della rete ospedaliera approvato
con D.A. n.22 del 11 gennaio 2019 (Prot. ASP/25875/2019 del
01/07/2019)

17/12/2019 - Individuazione in qualita di coordinatore del gruppo di
lavoro per la rideterminazione del piano di fabbisogno e della
dotazione organica di cui al D.A. n.2201/19 del 6/12/2019 (nota prot.
ASP/47665/2019 del 17/12/2019

2020 - Revisione Regolamento Aziendale sulle modalita organizzative
dell’Attivita Libero Professionale Intramuraria (Delibera n. 4 del
30/01/2020)

2020 — Redazione atto aziendale ex art. 16 L.R. n.5/2009 (delibera
00081 del 21 gennaio 2020)

2020 - Approvazione ed adozione del Sistema di Misurazione e
Valutazione Performance dellASP di Palermo (Delibera 00666 del
3/07/2020)

2021 — Redazione del documento delle funzioni e atti delegati alla
dirigenza aziendale ex atto Aziendale approvato con Delibera n.81 del
21/01/2020 (delibera n. 00609 del 20 maggio 2021)

2021 — Con 'UOC Programmazione e Controllo di Gestione “Modifica
Piano dei Centri di Costo (CDC) E Piano fei Centri di Rilevazione di
Interesse Regionale (CRIL) adottato con deliberazione n.792/2016
(Delibera 00845 del 13/07/2021

2021 — Redazione del documento per l'identificazione degli
amministratori delle utenze digitali aziendali - integrazione alla
delibera n.609 del 20/05/2021 — Atti e funzioni delegate (proposta di
delibera n. 12 del 10/12/2021)

2022 - Redazione della Relazione Triennale degli obiettivi del Direttore
Generale, presentata all'Assessorato della Salute in ragione della
prorocatio delle direzioni generali (prot.n.873/CSS del 20/04/2022)

2022 - Redazione della Relazione periodica sullo stato della Provincia
(prot. ASP/92529/2022 del 18/05/2022).

[ istruzione. ===

Data

14/03/1988

Nome e tipo di istituto di istruzione

Universita degli Studi di Palermo

titolo di studio

Laurea in Scienze Politiche indirizzo Politico - Sociale (Sociologico) - laurea
specialistica

Data

| 13/12/91
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Nome e tipo di istituto di istruzione

Universita degli Studi di Palermo

specializzazione

Psicologia - indirizzo Sociale (Triennale) - Abilitazione all'esercizio della
Professione di Psicologo - Dal 28/03/1996 (Iscrizione all’Albo degli Psicologi

della Regione Siciliana (N. Albo1320)

Ai sensi del Decreto 19 ottobre 1999 (Assessorato degli Enti Locali) — “Rettifica del decreto 3 febbraio 1992,
concernente determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli dei pubblici concorsi, ai sensi della legge
regionale 30 aprile 1991 n. 12", viene riconosciuto ai corsi di specializzazione per le intervenute modifiche ed in
osservanza del contenuto dell’art. 17, comma 111, della legge n. 127/97 'equiparazione al dottorato di ricerca
(26/11/199 — Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Parte | n.55)

| Altri titoli post — laurea

5

Data

3/10/2000- Anno Accademico 1999 — 2000

Nome e tipo di istituto di istruzione

Universita degli Studi di Bologna- Scuola di specializzazione in Sociologia
Sanitaria

Titolo conseguito

Diploma di perfezionamento in “La valutazione della qualita nei servizi socio —
sanitari. Valutazione finale 60/60

Date (da —a)

1990 — Sensibilizzazione al “Colloquio con la coppia e la famiglia”

Nome e tipo di istituto di istruzione

Centro Studi e Ricerche di Terapia Familiare e Sistemica

corso / tirocinio / aggiornamento

Aggiornamento

Date (da—a) |

1996 — Tecniche di comunicazione Sociale

Nome e tipo di istituto di istruzionel

Commissione per le Comunicazioni Sociali dell'Arcidiocesi di Palermo

corso / tirocinio / aggiornamento|

Corso

Date (da - a)

1998 — Qualita Professionale, Accreditamento Istituzionale basato sui requisiti
minimi e Accreditamento Volontario Professionale tra Pari.

Nome e tipo di istituto di istruzione|

Istituto Superiore Sanita — Roma

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso

Date (da —a)

Dal 6/04 al 19/06/1999 — “Metodologia e Strumenti della Qualita Totale. Il corso
ha avuto la durata complessiva di venti giornate, per un totale di 140 ore (Prot.
5N51/0492 del 15/06/1999)

Nome e tipo di istituto di istruzione|

Istituto Superiore Sanita — Roma

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso Regionale di Formazione

Date (da —a)

Dal 22 al 23/05/2001 — “Accreditamento in Sanita stato dell'arte e prospettive -

Nome e tipo di istituto di istruzione

Hotel La Torre — Mondello. S.it.| = A.N.M.D.O.
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corso / tirocinio / aggiornamento

Seminario Regionale

Date (da —a)

2002 —.Programma Ministeriale “Collaborazione interregionale per lo sviluppo e i
mantenimento delle competenze qualificate per le verifiche di accreditamento” per
il conseguimento della qualifica di “Facilitatore Aziendale per 'accreditamento”. Avendo
sostenuto una prova di ammissione iniziale e dopo avere sostenuto una prova per
logni singolo modulo dei tre di cui si componeva il percorso formativo, nella prova
finale ha riportato il punteggio di 83,53/100 (Prot. DOE/1/03978 del 07/10/2002)

Nome e tipo di istituto di istruzione

Programma di ricerca sanitaria finalizzata D.Lgs.502/1992, art.12 bis, comma 6
— Dipartimento Osservatorio Epidemiologico — Prevenzione e Formazione
Permanente — Area Qualita e Governo Clinico — Agenzia Sanitaria Regionale —
Regione Emilia Romagna

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso di Formazione per facilitatori Aziendali per I'accreditamento (Bando di
selezione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.16 del 30
novembre 2001)

Date (da —a)

13/06/2003 — “Gli strumenti di razionalizzazione e di standardizzazione nelle
aziende sanitarie: gli standard di prodotto, le procedure e i profili assistenziali”.

Nome e tipo di istituto di istruzione

Assessorato Regionale alla Sanita

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso di formazione

Date (da — a)

07/08/2009 — Percorso interistituzionale integrato di tutela e cura dei minori
vittime di violenza: modelli organizzativi, procedura e legislazione. — Gruppo
Operativo per l'innovazione e Progettazione Europea

Nome e tipo di istituto di formazione

Regione Siciliana — Assessorato Regionale della famiglia delle politiche sociali
— Coop. Sociale Onlus Progetto Salute — AUSL 6

corso / tirocinio / aggiornamento

Seminario internazionale propedeutico alla progettazione sul Programma
Europeo Daphne Ill (U.E. Commissione Giustizia, Liberta e Sicurezza)

Date (da —a)

2010 — Partecipazione al Primo(10 — 11 settembre)ed al secondo ed ultimo
modulo (1 — 2 ottobre) del “Corso pratico di Helth Technology Assessment —
| metodi per le valutazioni delle tecnologie sanitarie” rilasciato dall'lS Iniziative
sanitarie e Cefpas - Caltanissetta;

Nome e tipo di istituto di istruzione

Cefpas

titolo di studio

Formazione
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Date (da — a)

2011 (21 gennaio) —Workshop “Archiviazione legale sostitutiva”,

Nome e tipo di istituto di istruzione

Ospedale Garibaldi Centro, Catania.

titolo di studio

IAggiornamento

Date (da - a)

2011(20 maggio) — Aggiornamento per “Referenti di presidio JCI, Responsabili
U.O. Qualita, Referenti Rischio Clinico e Valutatori” nellambito del Progetto
Regionale “Patient Safety”

Nome e tipo di istituto di formazione

Assessorato della Salute in collaborazione con la Joint Commission
International

corso / tirocinio / aggiornamento

Aggiornamento

Date (da - a)

2011 (18 Agosto) — Corso ECM “La gestione del rischio clinico nellASP
di Palermo”

Nome e tipo di istituto di formazione

ASP Palermo

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso ECM

Date (da - a)

2011 (28 novembre) — all'incontro formativo “Essere leader della qualita in
ospedale”, nellambito del progetto regionale “Patient Safety &
Emergency Departiment (Joint Commission Internazional).

Nome e tipo di istituto di formazione

Assessorato della Salute in collaborazione con la Joint Commission
International

corso / tirocinio / aggiornamento

Aggiornamento

Date (da —a)

2012 (12 aprile) — partecipazione al corso ‘Il Miglioramento delle
prestazioni sanitarie: dal programma nazionale Esiti al’Audit clinico”,
Edizione 1V, della durata complessiva di 14 ore.

Con test finale.

Nome e tipo di istituto di formazione

CEFPAS

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso

Date (da — a)

2012 (16/05 — 11/10) — Programma di “Formazione manageriale per
Risk Manager della Regione Siciliana” — 10 moduli con project work e
test finale

Nome e tipo di istituto di formazione

Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita Bocconi
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corso / tirocinio / aggiornamento

Percorso formativo per Risk Manager (Ammissione al corso con nota Prot.
DASOE/5/30736 DEL 6/04/2012)

Date (da - a)

2012 (14 maggio) — Prima edizione del corso “L’integrazione ospedale —
territorio: dalle strategie ipotizzate alle strategie attuate”. nell’ambito
delle attivita formative ex art.14, L.R. 27/91

Nome e tipo di istituto di formazione

CERISDI in collaborazione con SDA BOCCONI

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso

Date (da — a)

2013 (dal 16 maggio 2012 al 17 gennaio 2013) — Corso con esame finale
“Sviluppo ed attuazione di governo del rischio: il rapporto con le
assicurazioni. Gestione dei sinistri e prevenzione degli eventi’”.

Nome e tipo di istituto di formazione

Scuola di Direzione Aziendale — Universita Bocconi.

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso

Date (da — a)

2014 (21 maggio) — “POAT Agenas: teoria, prassi e prospettive future”.

Nome e tipo di istituto di formazione

Evento conclusivo POAT AGENAS. - AssessoratoRegionale della
Salute

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso

Date (da — a)

2014 (04-06) — Workshop “Contributo Professionale per la sicurezza dei
punti nascita”.

Nome e tipo di istituto di formazione

CEFPAS Caltanissetta.

corso / tirocinio / aggiornamento

Workshop

Date da—a) | 2014 (14 - 10) — Giornata formativa “Progetto ex art. 79: Linee guida
del controllo di gestione ex DDG 835/2014 .
Nome e tipo di istituto di formazione CEFPAS Caltanissetta.
corso / tirocinio / aggiornamento Formazione

Date (da — a)

2014 (15-12-2014) — Corso di formazione “La normativa anticorruzione
nei Dipartimenti dell’ASP di Palermo”.

Nome e tipo di istituto di formazione

ASP Palermo — via Pindemonte n.88 Palermo.

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso

Date (da — a)

2015 (23 gennaio) — “Incontro operativo Piani Attuativi Aziendali 2014
— 2015 — Capitolo 14 Obiettivo “Sviluppo della Rete Civica della
Salute”.

Nome e tipo di istituto di formazione

CEFPAS Caltanissetta

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso operativo

Date (da — a)

2015 (7 maggio) — Percorso formativo “Intervento du supporto al Change
Management — Gruppo I1I1B”.

Nome e tipo di istituto di formazione

CEFPAS Caltanissetta.

corso / tirocinio / aggiornamento

Formazione

Date (da — a)

14,15 - 05 — 2015 — NEW SERVICE - Associazione Italiana di
Epidemiologia

Nome e tipo di istituto di formazione

Agenzia servizi integrati di comunicazione

corso / tirocinio / aggiornamento

Evento formativo
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Date (da — a)

11 — 12 --03 - 2016 — Corso “Centri Diurni Alzheimer: approccio di rete,
appropriatezza organizzativa e qualita dei servizi”

Nome e tipo di istituto di formazione

Ministero della Salute — Regione Sicilia - Palazzo Steri — Pazza Marina
n.61 — Palermo

corso / tirocinio / aggiornamento

Evento formativo

Date (da — a)

20/05/2016 — La metodologia Global Trigger Tool: un progetto per la Regione
Siciliana

Nome e tipo di istituto di formazione

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Vittorio Emanuele, Catania

corso / tirocinio / aggiornamento

Evento Formativo

Date (da — a)

15/09/ 2016 — Valutazione e gestione del rischio correlato allo stress da
lavoro; promozione delle linee guida della Regione siciliana

Nome e tipo di istituto di formazione

CEFPAS - Caltanissetta

corso / tirocinio / aggiornamento

Evento Formativo

Date (da — a)

2017 (dal 2/03/2017 al 13/10/17. Per un totale di 60 ore con esame di profitto
finale) — Corso “La gestione della Lean Leadership per [lefficace
implementazione dei programmi di gestione del ciclo della
performance”.

Nome e tipo di istituto di formazione

Universita degli Studi di Palermo — Dipartimento di Scienze Politiche e
delle Relazioni internazionali .

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso di Alta Formazione

Date (da — a)

2017 (dal 25/09/2017 al 10/11/17. Quattro moduli con esame di profitto e
project work finale) — Corso di formazione per “Attivatori di comunita:
I'approccio partecipativo a supporto degli obiettivi di PRP.

Nome e tipo di istituto di formazione

ASP Palermo.

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso ECM di Formazione

Date (da-a) | 28/09/2017— “Skill e competenze digitali per il Digital Innovation Manager della
Sanita”
Nome e tipo di istituto di formazione | CEFPAS Caltanissetta
corso / tirocinio / aggiornamento Corso

Date (da — a)

2018 (dal 27/03 al 29/06 per un totale di 40 ore con esame di profitto finale) —
Corso “Personale, Organizzazione PA (I livello) — Il lavoro pubblico
dopo le riforme degli anni dal 2010 al 2016 .

Nome e tipo di istituto di formazione

LUMSA Universita

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso Universitario di Formazione

Date (da — a)

5/03/2018 — “Promozione della salute della popolazione ed epidemiologia
applicata orientata alla prevenzione PROSPECT”

Nome e tipo di istituto di formazione

Universita degli Studi di Palermo — Regione Sicilia —Istituto Superiore di
Sanita - CEFPAS

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso di Formazione
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Date (da - a)

25/01/2019 Partecipazione alla giornata internazionale di studio tra arte
contemporanea, cura e welfare culturale “Art e Social Change: la cura della
cultura” in cui e intervenuto anche come relatore.

Nome e tipo di istituto di formazione

Casa dei Giovani— Villa Zito - Palermo

corso / tirocinio / aggiornamento

Aggiornamento

Date (da — a)

12 e 13/12/2019 - “L’evoluzione dei sistemi di misurazione della
performance nella P.A.: metodi, strumenti ed esposizione di buone
pratiche”.

Nome e tipo di istituto di formazione

Scuola nazionale AlV per la valutazione delle Performance nella P.A .
(Associazione ltaliana di Valutazione)

corso / tirocinio / aggiornamento

Corso residenziale di Palermo — Hotel Casena dei Colli

Date (da — a)

Dal 9/02/2021 al 8/04/2021 - Comunita di pratica “Controllo di gestione (P&C)

Nome e tipo di istituto di formazione

Programma di sviluppo organizzato dal CERGAS SDA Bocconi in
collaborazione col Dipartimento per la Pianificazione Strategica
dellAssessorato della Salute della Regione Siciliana nell’ambito del progetto
di ricerca “Servizi di Advisory Contabile per le regioni sottoposte ai piani di
rientro.

corso / tirocinio / aggiornamento

Formazione Manageriale della struttura Amministrativa Regionale

f 1
!
|_CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

LINGUE STRANIERE |

e lingua
* livello

Inglese
[_] eccellente / [ ] buono/ [x] elementare

* lingua
* livello

COMPETENZE INFORMATICHE |

tedesco
[_] eccellente / [x] buono/ [_] elementare

Office (Word)

[x] eccellente / [ ] buono/ [ ] elementare

Office (Excel)

[_] eccellente / [x] buono/ [_] elementare

Office (Access)

[_] eccellente / [x] buono/ [ ] elementare

Internet

[x] eccellente / [_] buono/ [_] elementare

Altro (specificare)

[_]eccellente / [ ] buono/ [_]elementare
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1988-Pubblicazione nel mensile di Politica e Cultura “ll Grande vetron® 1 -
2 gennaio/febbraio Pisa, di un intervento dal titolo: “/l minore e lo stato di
abbandono”.

1993-Pubblicazione, nella rivista semestrale “Complessita e
Cambiamento” - Istituto Superiore per le Scienze Cognitive Editore - vol
. Il - Dicembre 1993, di u n’inchiesta dal titolo “L’Assistenza
psichiatrica oggi: luci ed ombre”.

1995-Pubblicazione nel trimestrale a cura dell’Associazione Casa
Famiglia Rosetta, “Solidarieta” anno IX - gennaio/marzo 1995 n.21 di
un’articolo dal titolo: “ Il fenomeno tossicomanico secondo una
sensibilizzazione psico — sociale”

1995- Pubblicazione nel trimestrale a cura dell'Associazione Casa Famiglia
Rosetta, “Solidarieta”, anno IX aprile/giugno 1995 n.22 - di un’indagine dal
titolo: “Il disagio giovanile nell’era della telecrazia”

2010-Pubblicazione: Analisi degli obiettivi raggiunti e mantenuti a tre mesi
dalla dimissione dell’assistenza domiciliare integrata a pazienti con
“compiti in casa” - Sezione di Geriatria Clinica — Pacini editore

2011-Pubblicazione: Procedura per la prevenzione del suicidio di
paziente in ospedale nel’ASP di Palermo — Gestire il futuro in Sanita
— a cura dell’Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni
Ospedaliere — Bologna 2011

2011 - Pubblicazione: Il Percorso assistenziale del paziente diabetico:
Valutazione della qualita dell’assistenza attraverso un sistema di
indicatori di processo e di esito in una esperienza del’ASP di Palermo
negli anni 2008- 2010 — AMD — Congressi delle sezioni regionali

2012-Pubblicazione: Le metafore organizzative — Qualita e Rischio clinico
News Periodico di informazione ASP Palermo

Docenza in corsi di
formazione

1991- anno solare - .Progettista e Docente di Sociologia della salute al
Corso di formazione professionale per la qualifica di “Operatore Psico
- Sociale della Prevenzione” - Fondo Sociale Europeo - progetto
n.914201 IJ 095. Associazione contro la droga di Partinico — Via Principe
Umberto, 4

1992 — anno solare -Progettista e Docente di Sociologia generale e dei
piccoli gruppi Corso di Formazione Professionale per “Operatore Psico -
Sociale per la Prevenzione - Fondo Sociale Europeo - progetto n. 924201
IJ 014. (attestato prot. n.18/96 del 22/3/96) Associazione contro la droga
di Partinico — Via Principe Umberto, 4

02/02/92 e 11/04/92 Relatore nei due seminari intensivi teorico - pratici per
medici borsisti sui temi: “Prevenzione cura e riabilitazione
tossicodipendenze” e “AIDS e problemi psico — sociali - Ordine dei Medici
di Agrigento — SEDE
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anno scolastico 1993 - 94. Incarico di Docente di Sociologia Scuola
Infermieri Professionali Unita Sanitaria Locale n. 55 - Ospedale Civile - Via
Circonvallazione - 90047 - Partinico — PA

Docenza in corsi di
formazione

Anno scolastico 1994 — 95. Incarico di Docente di Sociologia e
componente commissione esaminatrice Scuola Infermieri
Professionali Unita Sanitaria Locale n. 55 - Ospedale Civile - Via
Circonvallazione - 90047 - Partinico — PA

Dal 26/11/98 al 1/12/98 Relatore al Convegno “Una tenda itinerante
scende sul territorio e dialoga con la gente” — Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per gli affari sociali — Fondo Nazionale di intervento
per la lotta alla droga. Palermo

9/03/2001 - Corso di formazione e aggiornamento per altro personale
operante presso i reparti di malattie infettive ai sensi della legge 135/90
(D.A. 33307 del 23/11/2000 sul seguente argomento: Qualita e '
accreditamento delle strutture pubbliche,

22 - 23 Maggio 2001 - Partecipazione in qualita di relatore al
Seminario Regionale — Accreditamento in sanita stato dell’arte e
prospettive. Hotel La Torre — Mondello 22 — 23 Maggio 2001.
Attestato rilasciato dal S.1.t.I = A.N.M.D.O Sez. Sicilia

dal 12/01/2004 al 16/01/2004. Regione Emilia Romagna -Agenzia
Sanitaria Regionale (Regione capofila ) — Regione Siciliana - Assessorato
per la sanita — Dipartimento Osservatorio Epidemiologico — Regione
Campania — AUSL 2 di Avellino. Conferimento docenza al corso di
formazione per facilitatori dell’accreditamento.D. Lgs . 229/99 art.12 bis,
comma 6 — Programma speciale a co-finanziamento del Ministero della
Salute: “Collaborazione interregionale per lo sviluppo e il mantenimento di
competenze qualificate per le verifiche di accreditamento”. Mansioni
svolte: “Strumenti e tecniche per la Qualita”: Supporto alla progettazione,
docenza e valutazione finale.

19/04/2006 “Gestione e funzionamento del gruppo di lavoro: obiettivi e
strategie per la Pianificazione”: Intervento formativo, in piu edizioni,
destinato a tutto il personale del ruolo amministrativo. (Prot.587 U.O.
Formazione del 21/02/06).

7 — 8 — 11 settembre 2006 - | Percorsi Assistenziali in ambito
ospedaliero — AUSL 6 Palermo — corso ECM

15 — 18 — 19 Settembre 2006 — | Percorsi Assistenziali in ambito
territoriale — AUSL 6 Palermo — corso ECM

9 — 10 — 11 ottobre 2006 | Percorsi Assistenziali in ambito ospedaliero
— AUSL 6 Palermo - corso ECM

16 — 17 — 18 Ottobre 2006 - | Percorsi Assistenziali in ambito territoriale
- AUSL 6 Palermo — corso ECM

23 — 24 — 25 Ottobre 2006- | Percorsi Assistenziali in ambito territoriale
- AUSL 6 Palermo - corso ECM

11-12-13 dicembre 2006 - | Percorsi Assistenziali in ambito territoriale -
AUSL 6 Palermo — corso ECM

9 — 10- Giugno 2008 - | Percorsi Assistenziali in ambito territoriale -
AUSL 6 Palermo — corso ECM

24 — 25 Settembre 2008 - | Percorsi Assistenziali in ambito territoriale -
AUSL 6 Palermo — corso ECM
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15 — 16 giugno 2009 - | Percorsi Assistenziali in ambito territoriale -
AUSL 6 Palermo — corso ECM

A.A. 2009/2010 Attivita di docenza nell’ambito del Master per “Le
Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie”. Master di
primo livello — Universitd degli studi Guglielmo Marconi (prot.
n.457/AMM/5/10)

Docenza in corsi di
formazione

10/2010 — Attivita di docenza per il modulo: Gestione dei percorsi
di cura e Governo Clinico. Centro Formazione Sanitaria Sicilia —
Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa ai sensi del D.D.G. n. 3245/09. Ordine dei Medici Regione
Sicilia (Prot. n.26/CGSS)

7/11/2011 - Attivita di formazione specialistica inerente progetto
C.E.P,P,A.M. (Centro Provinciale per la prevenzione dei fenomeni di
abuso e maltrattamento a danno dei minori) (Raggruppamento
istituzionale costituito da AUSL 6 Palermo, Provincia Regionale di
Palermo, Associazione Progetto Giovani.(Prot. n 1147 Societa
Cooperativa Eureka

Dal 03/12/2014 al 17/12/2014 Docente presso il Corso di Formazione:
“|L Rischio Clinico nel Servizi territoriali: ADI e RSA” ASP di Palermo —
Salone delle Feste — Via Pindemonte 88 — Palermo

29 giugno 2012 — Partecipazione in qualita di relatore al convegno
dal titolo “Prima Giornata Regionale per la Sicurezza negli Ospedali”
— Aula magna “Maurizio Vignola® Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello

Ricerca e valutazione

Dal 01/01/1986 - al 21/03/1988 - Stesura di un Piano di indagine sulla
prevenzione della devianza giovanile — Universita degli studi Palermo —
Istituto di Diritto Penale — Corso di Criminologia

1998 -Partecipazione alla realizzazione dei Seminari introduttivi su
“Processo di gestione secondo la metodologia budgetaria” Palermo,
Gennaio 1998, Direzione Generale AUSL 6 - Societa di consulenza
ISSOS Servizi

2004 - 9 gennaio - Partecipazione al programma di ricerca finalizzata
dal titolo “Collaborazione interregionale per lo sviluppo e il
mantenimento di competenze qualificate per le verifiche di
accreditamento”. Cpofila Regione Emilia Romagna. Incarico di
formatore da parte dell’assessorato alla Salute — Dipartimento
Osservatorio Epidemiologico — per la progettazione e realizzazione del
corso per facilitatori presso I'ASL di Avellino (prot. n.DOE/1/0020 del
9/01/2004

14/09/2004 Universita degli Studi di Palermo Incarico di valutatore (modulo
socializzazione e bilancio delle competenze) presso il Master di I° livello in
“E- manager per lo sviluppo turistico eco-sostenibile”. UNISOM —

Consorzio Universitario per 'ateneo della Sicilia Occidentale e il bacino del
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mediterraneo — Sede Legale Via Niso, 15 — 91100 Trapani

15 ottobre 2004 — Orientatore attivita di Placement — Universita degli
Studi di Palermo. Programma Operativo Nazionale 2000/2006 —
Awviso 4391/2001, Asse Ill Misura lll.6.

18/01/2005 - Produzione di strumenti di ricerca quali-quantitativa. “Centro
polifunzionale per la prevenzione ed il trattamento del mobbing nei luoghi di
lavoro”, D.A. nr.561 del 9.03.2004

5 marzo 2018 — Relatore nell”’Evento conclusivo del Master biennale in
Promozione della Salute della Popolazione ed Epidemiologia applicata
orientata alla prevenzione PROSPECT" — Universita degli Studi di Palermo
— Istituto Superiore di Sanita - CEFPAS

Il sottoscritto, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del DPR n.445 del 28/11/2000, per le ipotesi di faé\s/itg/'n atti e dichiarazioni mendaci, dichiara

che quanto sopra riportato corrisponde al vero. ~———
Data 14/04/2023 firma ﬂ / / ,q/\/>
N 4

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamenwati personali nel rispetto delle finalita e modalita di
cui D.Lgs n.196/2003.

Palermo 14/04/2023  Firma ( )/ C&/\>

Si allega documento in corso di validita.
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