CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

PECORARO CONCETTA

Data di nascita

18/12/1949

Qualifica

Dirigente medico

Amministrazione

Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Incarico attuale

Dirigente medico presso medicina di base pta casa del sole

Numero telefonico Ufficio

5818

Fax Ufficio

E-mail istituzionale

Medbaseptacasadelsoledasppalermo.org

Titoli di Studio e
Professionali ed
Esperienze lavorative

Laurea in medicina e chirurgia conseguita nel’lanno 1984

Titolo di Studio

Altri titoli di Studio e
Professionali

Esperienze Professionali
(Incarichi ricoperti)

Indica le date di inizio e
fine e I'lncarico o ['Attivita

e Dal dicembre 1989 al novembre 1994 medico di
continuita assistenziale della USL 54;

e Dal gennaio 1994 al giugno 1996, avendo vinto un
concorso per titoli ed esami, viene assunta dalla USL 61
nella qualita di Assistente Medico Scolastico ed assegnata
al Servizio Tutela Materno infantile. Dal 25/06/1996 viene
nominata Coordinatore e assegnata al Servizio di Medicna
scolastica della USL 58;

e Dal 1/3/1999, a seguito di selezione interna, viene
nominata Coordinatore del Distretto 14 della AUSL6 con
incarico provvisorio; con successiva delibera n° 7141 del
1999 viene nominata Direttore del Distretto 14 della AUSL
6 di Palermo, incarico che ha ricoperto fino al 6/4/2009; nel
febbraio 2009 viene valutata positivamente;

e Con Decreto del 31/08/2009 dell' Assessorato alla Sanita
¢ risultata idonea, ed inserita nell'elenco, per la nomina di
Direttore Sanitario nelle Aziende del Servizio Sanitario
della Regione Siciliana;

e Dall'Aprile 2009 le viene conferito l'incarico di
Direttore del Distretto 12 di Palermo, incarico che ricopre
fino al 19/11/2010;

e Dal 23/11/2010, per effetto della deliberazione n. 871
del 19/11/2010, cessa dalle funzioni di Direttore di Struttura




Complessa e contestualmente riassume le funzioni rivestite
prima della predetta nomina;

e La stessa viene quindi assegnata al costituito Distretto
42 dove viene incaricata di organizzare la attivita
specialistica del Distretto 42, e partecipa agli incontri
preliminari per l'attivazione del PTA “Casa del Sole” su
disposizione della Direzione strategica;

e In data 24.01.2011 ¢ stata nominata provvisoriamente
Direttore del PTA “Casa del Sole” con delibera 0040.

e La casistica trattata nel corso delle attivita lavorative ha
riguardato la Direzione delle U.O. sottordinate con
determinazioni su proposta delle stesse, proposte di
deliberazioni per il Direttore Generale, valutazione dei
reports di attivita delle U.O. e suggerimento delle
correzioni da apportare (precisando che nel corso delle
attivitd sono sempre stati raggiunti gli obiettivi assegnati),
valutazione dei Dirigenti responsabili di U.O.
elaborazione di statistiche di attivita, studi epidemiologici
del territorio e proposte di attivazione e sospensione di
attivitd con totale autonomia nella gestione dei processi
assistenziali del territorio. Ha partecipato all'accreditamento
istituzionale delle strutture sanitarie ambulatoriali ricadenti
nel distrettol4. Con assoluta dedizione alla mission
Aziendale ha riportato all'interno di strutture di proprieta
dell'Azienda servizi allocati in strutture in affitto. Le qualita
di tali attivita sono certificate dalla valutazione ottenuta con

esito finale favorevole il 18/02/2009 nota 595/CO.GE.

INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

e Componente del collegio tecnico n°® 4 della AUSL 6;
(nota CO.S.VA.D Prot. 325 del 08.03.2004;

e componente commissione medica per il rinnovo delle
commissioni ex legge 295/90 (delibera del D.G., n. 2893 del
30/07/2003;




e  Componente gruppo di lavoro per la programmazione
interventi alle strutture, impianti e alle attrezzature (nota
D.G, n. 3223 del 20/03/2001);

e Nel 1995, insieme al personale del STMI, ex USL 61,
ha organizzato la giornata di studio su “La prevenzione dei
dismorfismi, paramorfismi e malattie reumatiche in eta
scolare”;

e Nel 1996, ha espletato un progetto dal titolo
“Consultorio familiare: attivita di programmazione, di
informazione e di educazione socio-sanitaria”. Il progetto ¢
stato eseguito per due anni consecutivi;

e Nell'anno 1996/97 ¢ responsabile del progetto
sull'asma bronchiale che ha coinvolto una decina di

operatori dell'ex USL 61.

CORSI DI FORMAZIONE

1. Nel 1994 ha partecipato con profitto al primo corso di
formazione sulla metodologia della educazione alla salute
per complessive 31 ore;

2. Nel 2000 ha partecipato al corso di “Management
Aziendale” organizzato dall'universitd Bocconi di Milano,
nel periodo Febbraio-Maggio, conclusosi con un test di
verifica positivo (attestato mai pervenuto);

3. Nel 2000 ha partecipato, con profitto, al corso “La
gestione dei distretti sanitari” organizzato dalla Luiss
Management S.P.A. Il corso di formazione si ¢ svolto dal
15 Maggio al 12 Giugno 2000 per una durata complessiva
di 8 giornate, con Test finale di verifica tenutosi in data 19
Giugno 2000;

4. Nel 2003 ha partecipato al corso ECM “L'analisi dello
scenario strategico per il governo della domanda; logiche e
strumenti possibili per le aziende sanitarie”, acquisendo 5
crediti;

5. Nel 2003 ha partecipato al corso ECM “La TAO in




medicina generale” per 8 crediti;

6. Nel 2003 ha partecipato al corso di formazione della
SDA Bocconi sul tema “Strumenti manageriali per 1 Medici
di Medicina Generale” per 8§ ore;

7. Nel 2004 ha partecipato al corso ECM “La Dirigenza
Sanitaria nel Servizio Sanitario Nazionale” per 15 crediti;

8. Nel 2005 ha partecipato al “Corso di formazione
Manageriale per Direttore di struttura complessa” che si ¢
svolto dal 21 febbraio al 9 novembre 2005, con colloquio
finale positivo;

9. Nel 2007 ha frequentato il seminario “Le aziende
Sanitarie e Territoriali: attivitd e misurazione” articolato in
3 corsi per complessive 3 giornate;

10. Nel 2010 ha partecipato al corso di formazione sul

tema “Risk management e qualita”.

SEMINARI E CONVEGNI

* Nel 1995 ha partecipato a due Seminari formativi
promossi dall' Assessorato Sanita ed aventi come oggetto
“La promozione della salute”;

* Nel novembre 2000 ha partecipato ai lavori del
Convegno “Le cure domiciliari, 1'ospedale, il territorio, la
telemedicina”;

* Nel novembre 2002 ha partecipato al Convegno
Nazionale “Il distretto nei piani sanitari regionali” svoltosi
a Roma;

* Ha partecipato alla giornata di studio relativa alla
presentazione delle “Linee guida per l'attuazione del piano
socio-sanitario’;

* Ha partecipato al Convegno “Obiettivi strategici
aziendali piano qualita 2003”, svoltosi il 4 luglio 2003;

* Ha partecipato al seminario sul tema “Le Aziende

Sanitarie e Territoriali: attivita e misurazione”, svoltosi a




settembre 2007;

* Ha partecipato al Convegno sul tema “Tutti gli
impegni e l'impegno di tutti per una sanita migliore: dal
piano di rientro, alla Legge di riforma, al nuovo SSR”,
svoltosi a maggio 2009;

* Ha partecipato a diverse altre giornate di studio e di

aggiornamento.

Il presente curriculum ¢ composto da 4 pagine compresa la presente e le
dichiarazioni in esso contenute si autocertificano veritiere ai sensi del

art. 47 del DPR 445.

Capacita linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Indica se il livello di francese Scolastico scolastico
conoscenza e scolastico o

fluente

Capacita nell’'uso delle Capacita

tecnologie

Indica se la capacita e
scarsa, buona o oftima

Sistemi Operativi

Windows XP, Vista, 7, 8 buona

Linux

Mac

Altro (specificare)

Applicativi

Office

Data base

Navigazione Internet

Posta Elettronica

Altro (specificare)

Altro (partecipazione a
corsi, convegni e seminati,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Indica le date di inizio e
fine e I’Attivita

* Nel 1995 ha partecipato a due Seminari formativi
promossi dall' Assessorato Sanita ed aventi come oggetto
“La promozione della salute”;

* Nel novembre 2000 ha partecipato ai lavori del
Convegno “Le cure domiciliari, 1'ospedale, il territorio, la
telemedicina”;

* Nel novembre 2002 ha partecipato al Convegno
Nazionale “Il distretto nei piani sanitari regionali” svoltosi

a Roma;




* Ha partecipato alla giornata di studio relativa alla
presentazione delle “Linee guida per 1'attuazione del piano
socio-sanitario’;

* Ha partecipato al Convegno “Obiettivi strategici
aziendali piano qualita 2003”, svoltosi il 4 luglio 2003;

* Ha partecipato al seminario sul tema “Le Aziende
Sanitarie e Territoriali: attivita e misurazione”, svoltosi a
settembre 2007;

* Ha partecipato al Convegno sul tema “Tutti gli
impegni e lI'impegno di tutti per una sanita migliore: dal
piano di rientro, alla Legge di riforma, al nuovo SSR”,
svoltosi a maggio 2009;

* Ha partecipato a diverse altre giornate di studio e di

aggiornamento.

Il presente curriculum € composto da 4 pagine compresa la presente e le
dichiarazioni in esso contenute si autocertificano veritiere ai sensi del

art. 47 del DPR 445.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASP DI PALERMO

Dirigente:

Incarico ricoperto:

stipendio tabellare

posizione parte fissa

€43310.93

€10828.68

posizione parte

variabile

Retribuzione di Altro* Totale annuo lordo**
risultato
€567.12 €23859.53 €78566.26

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti

**Per quanto riguarda i compensi percepiti si rimanda alla tabella pubblicata nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito: Personale/Dirigenti/

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che ogni dato o notizia contenuta nel presente curriculum coincide con i contenuti della corrispondente

copia cartacea agli atti della Struttura di appartenenza.

Si allega copia documento di riconoscimento (solo nella copia cartacea del curriculum)

Data ___29/09/2014

F.to___CONCETTA PECORARO




