CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

NOTO GIUSEPPE

Data di nascita

06/09/1955

Professionali ed
Esperienze lavorative

I_Qualifica DIRIGENTE MEDICO DI ORGANIZZAZIONE DE| SERVIZI |
| Amministrazione Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo ]
Incarico attuale DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO 42
Numero telefonico Ufficio 091-7035400
Fax Ufficio 091-7035478
[ E-mai! istituzionale distretto42@asppalermo.org ]
[ Titoli di Studio e ]

Titoio di Studio

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Altri titoli di Studio e
Professionali

SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA INTERNA

Esperienze Professionali
{Incarichi ricoperti)

Indica le date di inizio e
fine e incarico o I'Alivita

Assunto nel Servizio Sanitario Nazionale in data 01/12/93 presso I'ex USL
61 di Palermo, con la qualifica di assistente medico di organizzazione dei
servizi sanitari di base

INCARICHI DIRIGENZIAL) RICOPERTI
Da 14 Gennaio 2016 ad oggi e da 1 Maggio 2012 a 31 Gennaio 2013 (poi in aspettativa per
Incarico di Diretfore sanitario az.e)
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Di PALERMO VIA G. CUSMANO N. 24
DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO UNICO Di PALERMO (distr. 42)

* La direzione del Distrefto 42 sovrintende a 4 Unita Operative complesse
(PTA_Presidi Territoriali di Assistenza) e & 13 U.0. Semplici distribuite nei servizi
territoriali afferenti af Distrefto, che include fa citta of Palermo, tutti i Comuni limitrofi e
e isole di Ustica, Lampedusa e Linosa

*  Gestione di futte le risorse assegnate, ivi incluse quefle dei Dip.ti del Farmaco e
Materno-infantite '

= Gestione dei rapporti con gl ospedaii delia citta di Palermo

*  Gestione def rapporti interistituzionati con i Comuni ricadenti nelf ambito distrefiuale

Da 1 Febbraio 2013 & 13 Gennaio 2016
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D! PALERMO VIA G. CUSMANO N. 24
DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

*  L'ASP-Azienda Sanitaria Provinciale di Patermo roga assistenza in futta Ia provincia
o Palermo (circa 1.350.000 abitanti distribuiti in 88 Comuni), conta circa 6.000
dipendenti e gestisce un budget di circa 1 Miliardo e 800 Milioni di Euro

Oltre alle usuali attivita di Direzione sanitaria, in particolare ha gestito direftamente:

*  Costruzione di un Budget provinciale sulla base della funzione oi “commitienza”
delfazienda territoriale nei confronti defle Az de Ospedaliere e Policlinico
Universitario operanti nella provingiale di Pajermo, con assegnazione di obietiivi
(anche economici} annuali e relativa negoziazione

*  Coordinamento di tutte le aftivita relative agli sbarchi (ed alla gestione successiva
agli sbarchi) di migranti a Palermo ¢ nell'lsola di Lampedusa

»  Sviluppa di programmi di Governo Clinico, in particofare nelfambito defie principali
patologie croniche (inclusa formazione diretia degli operatori e coaching neifimpianto
dei principali PDTA)

*  Radicale riorganizzazione dei Dip.to di Saiute Mentale con l'annessa realizzazione dj
alcuni PDTA (paziente compiesso, esordio psicotico, paziente con Autismo)

*  (Altre aftivita specifiche ed i relfativi risultati sono meglio esplicitate nella “Scheda
Attivita/Risultati” affegata af Curriculum)

Dal 20 Maggio 2009 at 30 Aprite 2012
ASSESSORATO REG.LE DELLA SALUTE- DiP.TO PIANIFICAZIONE STRATEGICA P.ZA




0. ZIINO - 90100 PALERMO ]
DIRETTORE SERVIZIO 8- PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E INTEGRAZIONE
SOCIO-SANITARIA

I temi principali di cui si occupa il Servizio 8 sono i seguenti:

* Organizzazione e razionalizzazione dei distrett sanitari; sviluppo rete dei punti
tervitoriali di assistenza; rete delle strutture specialistiche, di diagnostica e di
laboratorio; Gesticne del processo di negoziazione su tutte le tematiche {strategie,
obiettivi, risorse, sistemi di verifica, ...) con tutte le componenti dell'Assistenza
Primaria {Medici di Medicina Generale, Medici di Continuita Assistenziale, Medici di
Emergenza, Pediatrl di Libera Scelta, Speciaiisti poliambulatoriali, Biologi, Psicologi,
Veterinari); Redazione degli AIR- Accordi Integrativi Regionali derivanti dai relativi
ACN- Accordi Collettivi Nazionali; consultori familiarf, promozione delfintegrazione
socic-sanitaria ed attuazione dei relativi Interventi; medicina sociale ed umanitaria
dei migranti; applicazione decreto legislativo 230 del 1999; organizzazione e
strutturazione dei servizi sanitari presso gli istituti penitenziari in raccordo con le
autorita agli stessi preposte; continuita terapeutica assistita’ politiche del territorio in
coerenza ed in accordo con le politiche orientate alla tutela delle fasce di
popolazione deboli; gestione albi regli afferenti il settore; rapporti con le
organizzazioni - sindacali rappresentanti delle categorie della specialistica
convenzionata; criteri per la definizione del budget; rapporti con le associazioni dei
famifiari (dei pazienti} e del volontariato per le materie di competenza.

Dal 1 Setfembre 2010 &l 30 Aprile 2012
ASSESSORATO REG.LE DELLA SALUTE- DIP.TO PIANIFICAZIONE STRATEGICA P.7A
0. ZIINO - 90100 PALERMO
DIRETTORE AD INTERIM SERVIZIO 2- PERSONALE CONVENZIONATO CON IL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
| temt principali di cui si occupa il Servizio 2 sono i seguenti:
*  Attivita amministrativa relativa alla medicina di base € specialistica.
* Applicazione accordi collettivi nazionali e relativi decord: regicnali per la medicina
gerierale, pediatria, specialistica ambulatoriale.
= Adempimenti amministrativi concermenti la medicina sooigle & umanitaria ed
termalismo terapeutico.
= Gestione dei Comitati Regionali del'Assistenza Primaria {(Com, Medicina Generale,
Com. Pediatria, Com. Specialistica)

Dal 20 Maggio 2009 af 16 Giugno 2009

ASSESSORATO REG.LE DELLA SALUTE- DIP.TO PIANIFICAZIONE STRATEGICA P.ZA
0. ZIINO - 90100 PALERMO

DIRETTORE AD INTERIM AREA INTERDIPARTIMENTALE 4- SISTEM INFORMATIVI-
STATISTICHE, MONITORAGGI

| temi principali di cui st ocoupa Area Interdipartimentale 4 sonc i seguenti:

Raccolta ed elaborazione di dati statistici sanitari; Elaborazione e gestione dei fiussi

infermativi; Verifica e trattamento dei dati Predisposizione di report informatici, Analisi
valutative e relativi controlli; Centro Elaborazione Dati; Raccodo con il Nuovo Sistema
Informativo Nazionale; Oseervatorio Costi: Informatizzazione degli Uffici: Gestione
informatizzata dei processi, dei dafi informativi e del SISR (Sistema Informativo Regionale
Sanitario); Attuazione, monitoraggic e controlio dei programmi di informatizzazione; Rapporti
con le Societa Informatiche della Regione; Attuazione art. 50 L 326/2008 (Tessera sanitaria)

Da 2 gennaio 2009 aif' 11 maggio 2009
AUSL 6 di Palermo Via G. Cusmano n. 24
DIRETTORE F.F. DEL DISTRETTO 5 - CORLEONE
= Direzione di tutti i servizi territorial] afferenti al Distretto
Gestione di tutta le risorse assegnate
Adozione di determine distrettuali
Gestione dei rapporti con [Pospedale de! distretto
Gestione dei rapporti interistituzionali {Comitato dei Sindaci)

Dal 21 febbraio 2007 ai 28 aprite 2009
DIREZIONE GENERALE AUSL 6 DI PALERMO VIA G, CUSMANO N, 24
COORDINATORE FF DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE (transazione




sottoscritta in data 15/05/2015, di cui alla Determina n. 967 del 10.09.2015 del Direttore Dip.
Risorse Umane)
*  Coordinamento di tutte le funzioni di staff (qualita, formazione, controllo di gestione,
sistema informativo, URP e funzioni mineri)
= Gestione di tutte le risorse assegnate
*  Delega della Direzione nella gestione del budget di tutti i servizi e le vu.oo. afferenti
alla Direzione strategica
= Delega della Direzione nella gestione del processo di budgeting a livello aziendale
= Supporto aila Direzione strategica su:
o Stesura e verifica dei Piani strategici aziendal
o Redazione di Linge-Guida aziendali sui temj gestionali
o Valutazione dei Dirigenti
o Stesura Regolamenti e Procedure aziendali
*  Coordinamento Accreditamento
= Coordinamento Governo clinico
*  Supporto tecnico-metodologico a tutte le strutture aziendali (ospedaliere, territoriati,
inclusi | dipartimenti amministrativi) sulle problematiche gestionali
*  Pianificazione e realizzazione dei percorsi formativi,

Da 11 giugno 1996 af 28 aprite 2009
DIREZIONE GENERALE AUSL 6 DI PALERMO VIA G, CUSMANO N, 24
RESPONSABILE DELL’UNITA OPERATIVA QUALITA

*  Gestione di tutte le risorse assegnate,

*  Supporto alla Direzione strategica su:

o  Stesura e verifica gdei Piani strategici aziendali,

Valutazione dei Dirigenti,
Processo di budgeting, reportistica, verifica di processo e di esito,
Regolamenti e Procedure aziendali,
Accreditamento,
Governo ciinico

o000 o0

*  Supporto tecnice-metodologico a tutte le strutture aziendali {ospedaliers, territoriali,
inclusi i diparimenti amministrativi) sulle tematiche del sistema-qualita, del governo
clinico, dell'appropriatezza, della valutazione, del'accreditamento,

*  Redazione di Linee-Guida aziendali sui temi connessi al Sistema-Qualita ed agli
obiettivi strategici aziendali,

* Pianificazione e realizzazione dei percorsi formativi connessi allo sviluppo del
sistema-qualita-accreditamento e governo clinico ed agli obiettivi strategici aziendaii.

Con Ordine di servizio prot. 3719/DG def 03.04.2003 & stato nominate provvisoriamente
RESPONSABILE DELL'U.O. “QUALITA E ORGANIZZAZIONE”, IN STAFF  ALLA
DIREZIONE GENERALE DELL’AUSL 6 DI PALERMO, prevista nella Deliberazione . 550 del
13/02/2003 (successivo riconoscimento degli effefti economici del lavoro svolte, dal
03/04/2003 al 08/08/2005, tramite atto fransattivo, di cui alla Determina 229 del 26/03/2009 del
Direttore del Dipte Gestione Risorse Umane)

= Le atfivité dell'U.Q. Qualita & Organizzazione {composta da due UU.0O, semplici,
rispettivamente “Quality” e “Crganizzazione”) si sono concentrate, per il versante
Qualita, nefle attivita sopra esplicitate per I'U.Q. Qualita e, per il versante
Organizzazione, nelia costruzione e gestione (centrale e periferica) dell’Atto
Aziendale e del Documento di organizzazione e nella stesura dei Regolamenti delle

strutture organizzative.
Con deliberazione dellASP di Palermo 22 del 1 3/01/2016, si é preso atto che la UOC
suddetta, la cui istituzione era stata proposta con fa deliberazione 550/2003, mai approvata
dall'Assessorato Regionale Salute, non & stata pill prevista con le successive deliberazioni di
Horganizzazione dell ASP di Palermo n. 577 del 19.02.2004 e n. 19 de! 12.01.2005 {che
disponevano anche I'adeguamento & la revoca di precedenti atti difformi). Questultima
deliberazione € stata poi approvata dall’Assessorato Regionale Salute con DA, 61 21 de!

08/08/2005, del quale 'ASP ha preso atto con deliberazione n. 2878 del 20.12.2005. J



Da febbraio 2008 a ottobre 2008 j
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA- V.LE REGINA ELENA 299 - 00161 ROMA

CONSULENTE DEL CENTRO NAZIONALE DI EPIDEMIOLOGIA, SORVEGLIANZA E
PROMOZIONE DELLA SALUTE, REPARTO DI FARMACOEPIDEMIOLOGIA sul programma
nazionale IGEA (“Integrazione, Gestione E Assistenza del diabete mellito™): Supporto tecnico-
metodologico, Elaborazione di documenti teorico-metodologici, Elaborazione di una guida
pratica allimplementazione dei Percorsi Assistenziali nei senvizi assistenziali, Supporto alla
Formazione

Da aprile 2004 a maggio 2009

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

ATTIVITA SISTEMATICA E CONTINUA DI SUPPORTO ESPERTO DELL’AZIENDA USL D
REGGIO EMILIA per la gestione deilimpianto di formazione e di sostegno  tecnico-
Metodologico al sistema “Govemo Clinico” nell'ambito delie patologie croniche, con particolare
riferimento a Scompenso cardiaco e Neoplasie, ed ai suoi strumeni {Percorsi e Profil
assistenziall, Protocolli e Lines Guida, Disease Management)

Da dicembre 2006 a novembre 2008

AGENZIA REGIONALE SANITARIA ABRUZZO

CONSULENTE DELL'AGENZIA REGIONALE SANITARIA REGIONE ABRUZZO:
Riorganizzazione e rifunzionalizzazione delle reti assistenzieli: rete cardiclogica (IMA e
Scompenso), rete stroke, rete diabetologia, Governo clinico, Appropriatezza e Medicina basata
sulle evidenze, Supporto all'Area Formazione dell’Agenzia Regionale

Da luglio 1998 a dicembre 2005

AGENZIA REGIONALE SANITARIA DELLA REGIONE MARCHE,

CONSULENTE DELL' AGENZIA REGIONALE SANITARIA DELLA REGIONE MARCHE:
Governo clinico, Appropriatezza e Medicina basata sulle evidenze, Controlio di Gestione
(integrazione area economica ed area sanitaria), Organizzazione e funzionamento dei Distretti
sanitari, Supporto allArea Accreditamento del’Agenzia Regionale, | Supporte  all'Area
Formazione dell Agenzia Regionale

Da dicembre 2003 a higlio 2004

ASL 7 REGIONE MARCHE
CONSULENTE DEL “PROGETTO PER LA RIQUALIFICAZIONE DELL’AREA URBANA D
ANCONA” sul sistema di valutazione del progetto e delle singole azioni-intervento

Da maggio 2003 a giugno 2005

MINISTERO DELLA SALUTE

CONSULENTE DEL PROGETTO PON ATAS - MINISTERO DFELLA SALUTE sy
‘Elabarazione di strumenti di pregettazione integrata socizle e sanitaria”

Da oftobre 1996 a dicembre 1998

ASSESSORATO REGIONALE ALLA SANITA REG. SICILIA

CONSULENTE DELL'ASSESSORATO REGIONALE ALLA SANITA, REG. SICILIA (Gruppo
1% Area Quaiitd e Organizzazione — Dipartimento Osservatorio Epidemiclogico, gia Ufficio
Carta dei Servizi) per gli ambiti relativi aila *Qualita”

]

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto

indica se if livello di

TEDESCO fluente fluente

conoscenza é scolastico o SPAGNOLO fluente fluente

fiuente FRANCESE fluente fluente
INGLESE fiuente fluente

Capacita nell’'uso delle Capacita

tecnologie

Indica se fa capacita &
scarsa, buona o ottima

Sistemi Operativi

Windows XP, Vista, 7, 8 OTTIMA




L _

Linux

Mac

Altro {specificare)

Applicativi

Office OTTIMA

Data base BUONA
Navigazione Internet OTTIMA

Posta Elettronica OTTIMA

Altro (specificare)

Altro (partecipazione a
COrsi, convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni alfra
informazione che it
dirigente ritiene di dover
pubblicars)

indica le date di inizic e
fine e I'Atfivita

PUBBLICAZIONI PIU RECENTI:
»  "Tendenze regionaii i cambiamento” in “Nuovi modelii di governance e infegrazione
socic-sanitaria” - Salute e Societa, Anno XI- n. 1/2012-
* ‘Gestione Integrata e Percorsi Assistenziali — Il Pensiero Scientifico Ed., Roma -
Marzo 2011 - Manuale delllstituto Superiore di Sanita {Autori: G. Noto, R. Raschetti,
M. Maggini) - IGEA- integrazione, Gestione E Assistenza per la malattia diabetica

PUBBLICAZIONI PREGRESSE:

+ F. Di Stanisfao, G. Noto
“If sapere condiviso: it ruolo deffe Agenzie Regionali”, pubblicato su Janus n. 31, Otiobre 2008

* M. Panela, .., G Noto et Al
1 risultati dello studio sperimentale prospettico di efficacia ed efficienza deflimplementazione
dei percorsi assistenziali™, pubblicato su Annali di lgiene n. 20, 2008

s . Noto
1 Percorsi assistenziali: care, cure, caring. Una scelfa sensata per fa politica, per l'economia
sanitaria, per i professionisti e per | pazienti’, pubblicato sul libro / Profili di Assistenza per le
mafattie croniche: if modelio Diabete Melflito - a cura dij AMD Assoclazione Medici Diabetologi -
Edizioni Springer Verlag 2007

« G Noto
‘La comunicazione nefle organizzazioni sanitaric” pubblicato sul libro "Fra reti e relazioni-

percorsi nella comunicazione della salute’, a cura di Marco Ingrosso ~ Salute e Societa, Anno
VI, 172007, Ed. F. Angeli, 2007

¢ G. Noto, F. Di Stanislao
“Come implementare un sistema di valutazione delia gestione def paziente con patologia a
hingo termine nelle aziende sanitarie” pubblicato su Tendenze Nuove —Edizioni || Mulino n. 4-
52008

* (. Nofo,
"Alcune rifiessioni metodologiche suglf aspetti critici e sulfe potenzialita di sviluppo dei Percorsi
Assistenziali”, pubblicate su / Quademi de/ CeBePS - Centro Benchmarking dei Processi in
Sanita n. 3, Maggio 200

* G Noto, F. Di Stanisiao
"Patologie mentali dei sisterni organizzativi: la sindrome del populismo organizzativo e della
Concretezza ilfusoria”, pubblicato su Mecosan — Management ed Economia Sanitaria
(Universita Boceoni) n. 52/05, Sez. 1

¢ G Noloetal
“Un sistema di Ciinical Governance in un confesto regionale: I'esperienza della Regione
Marche”, pubblicato su Quality Assurance (Societa Italiana Verifica e Revisione Qualita) n.
47/03

* G Notostal,
‘Dalla gestione clinica defla maiatfia af govema del processo assistenziale. | esperienza defia
Regions Marche sulla Clinical Govemance’, pubblicato su Mecosan — Management @




Economia Sanitaria (Universita Bocconi) n. 47/03, Sez. 3*

» F. Di Stanislao, G. Noto
“Swikipppo organizzativo quaiity-oriented. Un quadro concettuale ed un'ipotesi o favoro perle
Aziende sanitarie” in "Valutare la Qualita in Sanita: approcei, metodologie e strumenti’, a cura
di: C. Cipolla, G. Giarelli, L. Altier, Ed. F. Angeli, 2002

= G Notoetal
Verso un nuovo approccio al Controllo di Gestione: sperimentazione di un sistema di analisi
infegrata di un’Unita Operativa di Chirurgia Generale”, pubbiicato su Mecosan — Management
ed Economia Sanitaria (Universita Bocconi) n. 38/01, Sez. 3

¢  F.Di Stanislao, G. Noto, A. Marcobelli, A. Gardini
"L'agenzia regionale sanitania: strumento di innovazione def sistema sanitario: rifiessioni stille
logiche di fondo, sui passibili scenari organizzativi ed operativi’, pubblicato su Tendenze nuove
(Fondazione Smith Kiine) n. 1/2000. :

s F. Di Stanislao, G. Noto
*Svilupppo organizzativo quality-oriented. Un quadro concettuale ed un Tpotes di lavoro per fe
Aziende sanitarie”, pubblicato su Mecosan — Management ed Economia Sanitaria {(Universita
Boceoni) n. 31/99, Sez. 14

ATTIVITA' FORMATIVE (SINTES!):

Ha svolto e svoige frequenti attivita formative presso Aziende sanitarie, Universita, Agenzie
regionaii di varie regioni italiane (oltre un centinajo tra seminari e corsi di formazione, ivi
inclusi Master e Corsi di formazione per direzioni complesse ¢ per direzioni aziendali) e
ha svolto aftivita di formazione all’estero nell'ambito dei programmi di cooperazione
internazionale (Ved: paragrafo “Attivita di Cooperazione Infernazionale)

PERIODO 2014-2015:

- Presso 10° Forum Risk Management in Sanita 24-27 Novembre 2015 - Arezzo,
di cui ¢ stato componente del Comitato Scientifico, ha svolto | seguenti intervent:

- Relazione su “Dai PDTA alle nuove reti cliniche integrate, alla medicina
personalizzata”;

- Relazione (e coordinamento della sessione) su “Curare e prendersi cura:
accoglienza e tutela sanitaria dei nuovi migrant’

- Tavola rofonda su “Co-progettazione dei modell organizzativi e delle soluzioni
fecnologiche a supporto delle ret cliniche integrate”

- Relazione (e coordinamento della sessione in sostituziene del Dott. Renato Botti) su
‘Dalla prassi dei tagli all'stica di evitare gli sprechi®

- Coordinamento della sessione “Rinnovo dei contratti e convenzioni: occasione,
anche, per attuare il Patto per la Salute”

- Presso ASL ROMA D: Gestione diretta del programma aziendale di formazione-
intervento sui Percorsi di Assistenza rivolt ai pazienti cronici prioritari {Scompenso
cardiaco, Diabete Mellito, BPCO, Fragilita), secondo Il seguente calendario {in
grossa parte accreditato ECM) svoltosi nel 2015:

o 04 e 30-31/03, 1213 ¢ 27/05, 3 & 09 o 23-24/06, 07/07, 23/11 (il
Programma ha esitato tutti e 4 | PDTA previsti, che in atto sono in corso dj
implementaziong nel'ASL)

- PRESSO IL CEFPAS- Centro di Formazione e Aggiornamento del Personale
Sanitario della Regione Sicilia:

o Incarico di Referente scientifico/Direttore Corsi Area Middle Management e
Direttore dei Corsi per n. 8 Edizioni {n. 4 edizioni a Caltanissetta, 1 ed.
ASP CT, 2 ed. ASP ME e 1 edizigne Azienda Ospedaliera Papardo di
Messina) dei corsi “Moduf Integrativi per Dirigenti sanitari in possesse def
certificato di formazione managerigle DA 886/10" (DSC) CEFPAS o
Calfanissetta.

© _Docente dei Moduli del Corsi per DSC nelle seguenti date: N




08/04/2015, rivolto a personale dell'ASL di Caltanissetta,
24-25/03/2015, rivolte a personale dellASL di Catania,
17-18112/2014, rivolto a personale dellASL di Messina,
2111012014, 17/09/2014, 7-8/05/2014 o 04/04/2014, rivolto a
personale dell' ASL di Caltanissetta,

PERIODO ANTECEDENTE (FINO A 201 1)

- Formazione effettuata cfo CEFPAS- Centro per la Formazione Permanente e
I'Aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta:

+  07-08 Maggio 2014- Docente al “Corso dij formazione manageriale per Direttori di
Struttura Complessa - D.A. 986M0° — 1° Modulo “Scenari ¢ strumenti i
innovazione: I'organizzazigne per processi e prodotii assistenzigli®

»  04/04/2014: incarico di Responsabile scientifico {e docente 1° Modulo) dei Corsi
“Moduli integrativi “per Dirigenti sanitari in possesso di certificato di
formazione manageriale D.A. 986/10" per I'anno 2014, svoifi in varie provincie
sicliiane

»  DaNovembre 2011 ad aprile 2012 (varie date). Direzione del “Corso Avanzato
sulla riorganizzazione sanitaria e ia rete integrata dei servizi" {corso in 5 Moduii
di 2 gg. cadauno, in 8 edizioni per un totale di 10 giornate per ogni edizione) e
Docenza nei vari Modull, , rivolto at Middle Management (Direttori di distretto, di
Presidio Ospedaliero, di Dipartimento, Coordinatori Sanitari Territoriali ed
Ospedalieri) di tutte le Aziende Sanitarie dellg Regione {corse non ancera
interamente compietato nei 5 moduii previsti)

* 26 Ottabre 2011: Docente ne! Seminario “Il Sistema Sanitario Regionale: I3
Legge n.5/2009 di riforma e it nuovo Piano delia Salute”, rivolfo al personale
dell'Assessorato Regionale della Saiute

* 23 Marzo-29 Aprile 2011: Docente del 1° Modulo (“La pianificazione strategica”)
del Corso di Formazione manageriale per Direttore di Struttura Compiessa {per
un totale di 10 gicmate), svaltosi a Catania (2 edizioni), Caltanissetta, Palermo,
Messina

*  24-25 Febbraic 2011: Docente del 3° Modulo {“Change Management”) del Corso
di formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria”, rivolto a Direttori Generaii delie Aziende Sanitarie

*  24-25 Gennaio 2011: Docente del 1° Modulo {“La pianificazione strategica”) del
Corso di Formazione manageriale per Direttori Sanitari ¢ Amministrativi di
Azienda sanitaria

FORMAZIONE ED INTERVENTI A SEMINARI E CONVEGN| EFFETTUATI NEL 2012 E
2011 PRESSO ALTRI ENTI:

¢ 20-23 Novembre 2012, Arezzo: 2 relazioni al “FORUM 2012 RISK MANAGEMENT
IN SANITA"™ organizzato dalla Fondazione Gutenberg: “L'organizzazione del
distretto e la gestione della cronicita” (21111} e integrazione socio-sanitaria per fa
gestione della non-autosufficienza’ (22111)

» 10 Novembre 2012: Docente dell'evento formativo “Giorata mondiale del
Diabete- Giornata mondiale del diabete e dell'obesita in eta evolutiva” {Tet: 10
ore) organizzato dall' Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta

* 21 Giugno 2012: Docente del Modulo “Pianificazione del Territorio e dei Servizi
Territoriali” nel Master in “Esperto in Pianificazione e Controlio nel Sistema
Sanitario” (Tot.: 10 ore) organizzato dal’UNISOM - Consorzio Universitario per
PAteneo della Sicilia Occidentale ed il bacino del Mediterraneo

* 20 Giugno 2012; Relatore al Convegno “Nuovi strumenti di integrazione
ospedale-territorio: gii uffici territoriali come snodo fondamentale della rete per
la gestione dei pazienti cronici e fragilf’, con una relazione dal titolo “Dimissioni
facilitate in diabete e scompenso”, organizzato dall'Azienda Sanitaria Provinciale
di Palermo

¢ 14 Giugno 2012; Relatore al Xl Congresso Cure Primarie “Tra Chronic Care
Model e Medicina d'iniziativa™, con una relazicne dal titolo “Il Chronic Care Model
tra teoria e prafica: regioni a confronto”, organizzato dali'Azienda Sanitaria di
Empoli




7 Giugno 2012: Relatore al “FORUM MEDITERRANEO IN SANITA’ . CONnuna

reiazione dal titolo ‘Le Cure Primarie: modelli a confronto”, organizzato

dallAssessorato Reg.le Salute- Regione Sicilia

31 Maggio 2012, Palermo: Relatore al Convegno “Strategie in sanita tra esigenze

cliniche, organizzative ed economiche”, con una relazione su “La rete integrata

delie patologie croniche” organizzato dalla Fondazione Smith and Kline

26 Maggio 2012, Catania: Relatore al Convegno “Diabete: un’iniezione di fiducia "

con una refazione dal fitolo “Dimission; facilitate in diabete e scompenso”,

organizzato dal’ AGD ltalia- Associazione per aiuto ai bambini e giovani con

Diabete -

23 Maggio 2012, Siracusa: Relatore al 10° Congresso nazionale CARD-

Confederazione Associazioni Regionali di Distretto”, con una relazione alla

Tavola Rotonda su “Il SSN e i Piani di Rientro: opportunita o vincoli per i Distretti e |a

Sanita nel territorio?

11 Maggio 2612: Docente dell'evento formativo “Continuita Ospedale Territorio:

ipotesi o realta” (Tot.; 8 ore) organizzate dalla SIFO- Societa italiana Farmacisfi

Ospedalieri e dal Universita degli Studi di Palermo

24 Febbraio 2012: Relatore a] 7° Congresso Regionale Dialoghi di Palermo

Medica su La gestione integrata delle patologie croniche, organizzato dalia

FIMMG- Federazione Italiana dei Medici di Medicina Generale

26 Aprile 2012; Relatore al Convegno "BUON COMPLEANNO RIFORMA’, con una

relazione dal titolo “Riqualificare il territorio per riqualificare I'ospedale: | primi risultasi

di sistema’”, organizzato dail' Assessorato Reg.le Salute- Regicne Sicilia

9 Febbraio 2012, Gela: Relatore af 1° Congresso Regionale Trisocietario

Gastroenterologi {AIGO-SIED-SIGE), con una relazione dal titolo “L'integrazione

Ospedale-Territorio nei programmi della Regione Siciliana”,

30 Gennaio 2012: Reiatore al Seminario “Integrazione Ospedale-Territorio”, con

una relazione dal titolo “Dalla programmazione alla gestione diretta deile nuove

modalita di integrazione aspedale — territorio”, organizzato dall'Azienda Sanitaria

Provinciale di Catania

26 Gennaio 2012: Docente al “Corso di Formaziene in Medicina Generale”,

organizzato dallz Regione Sicilia

23 Settembre 2010-30 marzo 2011: Docente del Module “Pianificazione del

Territorio e dei Servizi Territoriali” nel Master in “Esperto in Pianificazione e

Controllo nel Sistema Sanitario” (Tot.: 22 ore) organizzato dali’UNISOM —

Consorzio Universitario per I'Ateneo della Sicilia Occidentale ed il bacino del

Mediterraneo

22 Novembre 2011: Relazione sul “Modelo Cure Primarie della Regione Sicilia”

nellambito del FORUM RISK MANAGEMENT 201 1, Arezzo

8 Novembre 2011: Relatore aila “Prima Conferenza Nazionale sui Diabete”

organizzata dal Ministero della Salute e da “Diabete italia”, Senato della

Repubblica- Roma

27 Ottobre 2011: Relazione su “Continuita Ospedale-Territorio nelia gestione dello

Scompenso Cardiaco” neli‘ambito dei SEMINARI PALERMITANI DI

CARDIOLOGIA, Palermo

22 Ottobre 2011: Relazione su “La fiappropriazione della gestione delle urgenze ¢
-delle patologie croniche nella Regione Sicilia” neil'ambito del CONVEGNG

NAZIONALE “Percorsi di innovazione nelle Cure Primarie”- Regione Emiiia

Romagna, Parma

5 Ottobre 2011: Relazione su “Il Sistema Sanitario promuove 'aggregazicne

professionale e l'organizzazione complessa delle Cure Primarie: sostenere | processi

di appropriatezza, efficacia ed efficienza” nell'ambito del CONVEGNO NAZIONALE

FIMMG- Federazione Italiana Medici di Medicina Generale, Cagliari

24 Settembre 2011: Relazione su “I! Progetto Integrato Ospedaie-Territorio”

nellambito de! CONGRESSO REGIONALE SIMG- Societz Italiana di Medicina

Generale, Catania

17 Settembre 2011: Relazione su *Modello circolare dell'assistenza e Sanita on line

nel Nuove servizio Sanitaria regionals” nell'ambito delle GIORNATE FIMMG-

Federazione Italiana Medici di Medicina Generale, Trapani

30 Giugno 2011: Relazione su “Gli-Accordi Integrativi con | MMG” nelambito dli

CONVEGNO SIFO- Societa ltaliana Farmacisti Ospedalieri, Catania




* 27 Maggio 2011: Reiazione su ! Percorso Diagnostico-Terapeutico Assistenziale

per I'Assistenza Specialistica Ambulatoriale: una propesta di miglioramento”
nell'ambito del CONVEGNO NAZIONALE AMD- Associazione Medici Diabetologi,
Rossano Calabro

* 25 Maggio 2011: Relazione su “N Territorio nel processo di riforma del Servizio
Sanitario regionale” nell'ambito dsl FORUM MEDITERRANEQ IN SANITA,
Palermo

* 20 Maggio 2011: Relazione sy “L'organizzazione delle Cure Territoriali in Sicilig”
nell'ambito del CONGRESSO REGIONALE SIMG- Sacieta ltaliana di Medicina
Generale, Messina

* 13 Maggio 2011: Relazione su “La Medicina di (Genere come obiettivo strategico
della sanita pubblica” nell'ambito del CONVEGNO AIDM- Associazione ltaliana
Donne Medico, Caltanissetta

*  2Maggio 2011: Relazione su ‘Riorganizzazione e ristrutturazione delle Cure
Primarie nella Regione Sicilia” nell'ambito del CONVEGNO ASP- Azienda Sanitaria
Provinciale- Catania

* 21 Aprile 2011: Relazione su “Creare sistema integrato Territorio-Ospedaie”
nel’ambitoc del CONVEGNO REGIONALE. “Buon Compleanno Riforma: verso un
sistema integrato Territorio-Ospedale”, Assess. Reg.le Salute - Reg. Sicilia,
Palermo

* B Aprile 2011: Relazione su “Levoluzione dei sistemi di welfare regiona in italja: a
centraiita del territorio” nell'ambito del CONVEGNO NAZIONALE Nuovi modelli di
Governance in Sanita ¢ integrazione socio-sanitaria, tpotesi di confronto tra
alcune Regioni italiane - Universita di Bologna {Ce.Um.S.), FIASO, Universita
Ca’ Foscari Venezia, Ravenna

* 18 Marzo 2011: Relazione sy “Progetti della Medicina Generale per la Sanity"
nelfambito del CONGRESSO PROVINCIALE SIMG- Societa ltaliana di Medicina
Generale, Messina

& 7 Marzo 2011; Relazione su "Frevenire le complicanze del Diabete: i Percorso

Assistenziale nelia Regione Sicilia” neli‘'ambito de! CONGRESSO NAZIONALE
ISTITUTO SPERIORE D SANITA- Progetto IGEA- Roma

* 4 marzo 2011: Relazione su “Le prospetiive aperte dal Nuovo ACN 2008-AiR 201 0
dal punto di vista della Regione” nell'ambito del CONGRESSO REGIONALE
“PALERMO MEDICA” FIMMG- Federazione Italiana Medici di Medicina
Generale, Palermo

* 27 Gennaio 2011: Seminario su *La Riorganizzazione e la rifunzionalizzazione del
territorio nello scenario di riordino del SSR” e su “Le prospettive aperte dal Nuovo
ACN dal punto di vista di una Regione in fase di riordino del SSR” neil'ambito del
CORSO DI FORMAZIONE IN MEDICINA GENERALE 2011, Palermo

®  Vedianche paragrafo su “Attivita di Cooperazione Intemazionale”
*  Componente di vari Comitati & Gruppi di lavoro nazionali e regionali {ved)

PARTECIPAZIONE/DIREZIONE Di PROGETTI;

Ha ricoperto vari incarichi di responsabilita relativi allo svolgimento di programmi di
sperimentezione biennali e triennali approvati e finanziati dal Ministero della Sanita, tra i quali;

* Responsabile per 'AUSL 6 di un Programma di sperimentazione approvato e
finanziato dal Ministero della Sanita {Programmi speciali ex art, 12 el DL 502/92 per
i} 2003) su "Profili di cura e assistenza per l'applicazione nella pratica delle
procedute efficaci ed appropriate”

{Programma biennale: 2002-2004)

" Responsabile per 'AUSL 6 di un Programma di sperimentazione approvato e
finanziato dal Ministero della Sanita (Programmi speciali ex art. 12 &i DL 502/92 per
il 1898} su "Costi, Qualita ed Efficacia in Medicina Generale: awvio di un Sisterma
basato sullEvidence-Based Medicine e il Disease Management”

(Programma triennate: 2000-2602)

* Responsabile per 'AUSL 6 di un Programma di sperimentazione approvato e
finanziato dall'Assessorato regionale alia Sanitd  (Progetti regionali per il
raggiungimento degli oblettivi prioritari inseriti nel Piano Sanitario nazionale 1998-
2000) su "Miglioramento Continuo della Qualith dei servizi e delle prestazioni
sanitarie erogate dai presidi ospedalieri”

N |



(Programma triennale: 2000-2002)

* Responsabile per I'AUSL 6 di un Programma di sperimentazione approvato e
finanziato dal Ministero defia Sanita {Programmi speciali ex art. 12 el DL 502/92 per
il 1998) su "Studio multicentrico pre- post, osservazionale e sperimentale
prospettico di efficacia dei Profi) assistenzial”’, in partnership con la Regione
Marche Agenzia Regionale Sanitaria), Azienda sanitaria ed ospedaliera di Novara,
Azienda ospedaliera di Cuneo, Azienda sanitaria di lvrea, Azienda sanitaria df
Savona.

(Programma triennale: 2001-2003

PROGRAMMI DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE:

* Ha lavorato, tra il 1988 e il 1992, con i Ministero degli Affarf Esteri (Direzione
Generale per la Cooperazione allo Sviluppo) svolgendo varie missioni, con funzioni
di Esperto e di Capoprogramma, in progetti socio-sanitari di cooperazione
internazionale in Africa e in America Latina,

Si fornisce di seguito un quadro sintetico delle missioni effettuate allestero per conto della
DIREZIONE GENERALE PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO DEL MINISTERO
DEGL! AFFARI ESTERI, e nel periedo antecedente alla sua assunzione nel SSN, effeftuate
con la qualifica di "esperto” o di "capoprogramma’ (queste rappresentano le funzioni di
maggiore rilievo nei team di cooperazione internazionale), coordinando e dirigendo le aftivita di
personale italiano (affri esperti inviati dal Ministero degli Esteri italiano) e di personale locale.

In particotare :

* MALI - CERCLE DI DIRE, REGIONE D TOUMBUCTU, Giugno - Seftembre 1988 :
Incaricato di missicne nel, in qualits di esperto in epidemiologia e programmazione, ha
realizzato uno studio del territorio al fine di identificare le priorita dintervento, una ricerca sul
problema "malhutrizione infantile e delle dorne in gravidanza e in allattamento”, Ia
pianificazione di una ricerca-interventa in taie seftore.

* ARGENTINA, dope Settembre 1988 pib volte incaricato di missione, in qualita di

"capoprogramma” (Carios Tejedor, Buenos Aires, Mendoza: oft-noy. 1988, luglio 1990-febbr.
1991, agosto-oft. 1991, giugno-luglio 1992, giugno-luglio 1093).

PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI LAVORO NAZIONAL| E REGIONALI:

NAZIONALI:

= COMPONENTE DEL TAVOLO NAZIONALE “SPENDING REVIEW” (2015)- Ministero
della Salute e Ministero Economie e Finanze

= COMPONENTE DEL GRUPPO REDAZIONALE DEL “PIANO  NAZIONALE
CRONICITA™ 2014-2017, istituito pressc il Ministero della Salute- Dip.to della
Programmazione - Ufficio i Ex DGPROG - Programmazione Sanitaria (Decreto
Direttoriale del 14 maggio 2014)

=  COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO PERMANENTE DEL CCM- Centro
nazionale per ia prevenzione ed il Controllo delie Malattie- Ministero delia Salute
(Decreto del Ministro del 30/12/2010 su designazione della Conferenza dei Presidenti
delie Regioni e Province autonome del 22/11/201 0), SCADENZA: novembre 2016

m  COMPONENTE DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE
CONTINUA (ECM)- Ministero della Salute {designazione defla Conferenza dei
Presidenti delle Regioni e Province autonome del 22/09/2011: RINNOVATO nel 2015)

= COMPONENTE ESPERTO DEL “COMITATO Di SETTORE” DEL COMPARTO
SANITA’, ex art 41, co. 5 D.lgs 165/2001, come sostituito dal'art 56 del D.Lgs. |




150/2009, nell'ambito della Conferenza Stato-Regioni, che esercita | poteri di indirizzo per
le Regioni, gii enti regionaii, le amministrazioni del servizio sanitario nazionale;

» COMPONENTE DELLA “COMMISSIONE NAZIONALE PER LA DEFINIZIONE E
L’AGGIORNAMENTO DEI LEA- LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA”, istituita
nelfambito della Conferenza Stato-Regioni, SCADENZA 2015

= COMPONENTE DEL GRUPPO REDAZIONALE DEL “PIANO NAZIONALE DIABETE”
2013-2015, istituito presso il Ministero della Salute- Dip.to della Programmazione - Ufficio
il Ex BGPROG - Programmazicne Sanitaria

PREGRESSI INCARICHI A LIVELLO NAZIONALE:

*  Componente del Gruppe di lavero nazionale (composto da 12 membri} su indicatori
e standard di qualita, istituito nel 1996 presse il Ministero della Sanita (Dipartimento
della Programmazione), che ha redatto le linee-guida nazionali sugli “Standard di
qualitd” pubblicate sul Quaderno n. 1 del Dipartimento di Frogrammazione ("Come
definire e utitizzare gii standard di qualita®. Ottobre 1 996)

= Componente del Gruppo di lavore nazionale, istituito nel 1997 presso il Ministero
della Sanita (Dipartimento della Programmazione) suil'applicazione sperimentale
degli indicatori di qualita previsti dal D.M. 15/10/96, relativi allart. 14 del D.L. 502/92

REGIONALI:

= COMPONENTE DELLA COMMISSIONE REGIONALE ECM- Decreto Assessoriale
n.650 del 18 aprile 2014

»  PRESIDENTE DEL COMITATO REGIONALE DI MEDICINA GENERALE, istituito presso
[Assessorato Regle della Salufe- Dipto di Pianificazione Strategica. SCADENZA
SETTEMBRE 2015 -

»  PRESIDENTE DEL COMITATO REGIONALE DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE,
istituito presso 'Assessorafo Reg.le delia Salute- Dipto di Pianificazione Strategica,
SCADENZA: 2012

m  COMPONENTE DEL COMITATO REGIONALE DI PEDIATRIA, istituito presso
I'Assessorato Reg.le della Salute- Dip.to di Pianificazione Strategica SCADENZA: 2014

PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI:

w PREMIO NAZIONALE COGEMSAN - BOCCONI 1998 conseguito presso I'Universita
Bocconi di Milano per una tesi su "Modellf organizzativi defla Qualita nelfe Aziende
sanitarie. da un sistema di progetti ad un progefto df sistema’

= PREMIO NAZIONALE 1997 DELLA SOCIETA ITALIANA PER LA QUALITA
DELL'ASSISTENZA ~ VRQ per un programma su “Qualita e cittadini sperimentazione di
nuovi strumenti di informazione def cittading”

*Per quanto riguarda i compensi percepiti si rimanda alla tabella pubblicata nell'apposita sezione
‘Amministrazione trasparente” del sito: Personale/Dirigenti/

li softoscritte dichiara, sotto la propria respensabilitd, che ogni dato o notizia contenuta nel presente
curricuium  coincide con i contenuti della corrispondente copia cartacea agli atti della Struttura di
appartenenza.

Si allega copia documento di riconoscimento (solo nella copia cartacea del curriculum}

Data
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