CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Cognome e Nome

MAGAZZU’ ROSANGELA

Data di nascita

08/06/1960

Qualifica

Dirigente Sociologo in servizio dal 01/02/1992

Amministrazione

Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Incarico attuale

Responsabile UOS Coordinamento Amministrativo del Dipartimento
Salute mentale, Dip. Patologiche e NPIA

Numero telefonico Ufficio

0917033100

Fax Ufficio

0917033103

E-mail istituzionale

rosangela.magazzu@asppalermo.org

Titoli di Studio e
Professionali ed
Esperienze lavorative

Titolo di Studio

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE

Altri titoli di Studio e
Professionali

Esperienze Professionali
(Incarichi ricoperti)

Indica le date di inizio e
fine e I'Incarico o ['Attivita

Dal 17/06/2016 componente di Commissione aziendale per indagine
amministrativa interna, ancora in corso, giusta nota prot. n. 4764/D.G. del
17/06/2016.

Dal 20/04/2016 componente di Commissione aziendale per indagine
amministrativa interna, ancora in corso, giusta nota prot. n. 3286/D.G. del
20/04/2016.

Dal 01/09/2015 conferma incarico di Responsabile UOS Coordinamento
Amministrativo per il triennio dal 01/09/2015 al 31/08/2018, giusta
Deliberazione 045 del 18/01/2016.

Dal 07/02/2014 al10/06/2014, componente di Commissione aziendale
per una indagine amministrativa interna giusta nota prot. n. 1228/Comm.
Str. del 07/02/2014.

Dal 01/09/2012 al 31/08/2015 Responsabile UOS Coordinamento
Amministrativo del Dipartimento Salute Mentale, Dip. Patologiche e
NPIA, giusta Deliberazione n. 751 del 01/08/2012

Dal 01/09/2011 al 31/08/2012 Responsabile f.f. U.O.S. “Coordinamento
Amministrativo” del DSM, DP e NPIA, giusta deliberazione n. 722 del
31/08/2011.

Dal 03/05/2011 al 31/08/2011 referente della U.0.S. “Coordinamento
Amministrativo” del DSM, giusta nota prot. n. 2722/DSA della Direzione
Sanitaria.

Dal 11/04/2011 al 05/12/2014 componente supplente dell’Ufficio per i
procedimenti disciplinari per il personale del Comparto giusta delibera n.
338 del 11/04/2011.

Dal 20/10/2010 al 01/04/2011 componente del Gruppo di Lavoro sulla
Valutazione giuste note prot. n. 23164/DGRU del 20/10/2010 e n.
2109/DSA della Direzione Sanitaria.

Dal 20/08/2009 al 18/06/2010 componente titolare dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e
Amministrativa giusta delibera n. 883 del 20/08/2009

Dal 17/05/2010 al 30/11/2010 referente L.328/00 per il Modulo 2 giusta
nota prot. 17/05/2010 del Direttore del Modulo 2.

Dal 03/08/2009 al 30/11/2010 servizio presso il Dipartimento di Salute
Mentale — Modulo Dipartimentale n. 2, con funzioni di programmazione,
monitoraggio e valutazione delle attivitd del modulo e gestione del
sistema informativo.

Dal 19/06/2006 al 02/08/2009 & in servizio presso il Dipartimento
Risorse Umane - U.O. Relazioni Sindacali con le funzione di:

Referente Aziendale del progetto GEDAP della Presidenza del Consiglio




Dipartimento della Funzione Pubblica e Responsabile dello studio e
gestione delle problematiche sindacali e cura della comunicazione con le
0OO0.SS. (note prot. n. 9999/DG del 20/07/2009 e prot. n. 5257/DA/u del
12/09/06).

- Dal 07/10/2005 al giugno 2006 & componente del’Equipe
Interistituzionale Comunita Alloggio per il disagio psichico giusta delibera
n. 2577 del 07/10/2005.

- Dal giugno 2005 al giugno 2006 componente della Equipe Distrettuale
DSS 42 per la Salute Mentale ai sensi della L. 328/2000, giusta nota
prot. n. 1198 DSM/SD/05 del 06/06/2005.

- Dal febbraio 2004 al giugno 2006 ¢ referente DSM al Tavolo Tematico
per la Salute Mentale ai sensi della L. 328/00, giusta nota prot. n.
165/DSM del 05/02/2004.

- Dal febbraio 2001 al giugno 2002 & componente del Nucleo di
Programmazione per il riuso dell’ex Ospedale Psichiatrico “P. Pisani” di
Palermo istituito dalla Ausl 6, giusta delibera n. 680 del 15/02/2001, dove
collabora sino a conclusione dei lavori con la dott.ssa L. Frattura,
consulente del Direttore Generale dalla Ausl 6.

- Dal maggio 2000 al maggio 2006 componente dell’'U.O. ISIL (Inclusione
Sociale e Inserimento Lavorativo) giusta delibera n. 2321 del 24/05/2000,
con compiti di valutazione dei progetti di inserimento lavorativo per
disabili psichici e dell'impatto sociale sui diversi contesti, nonché di
costruzione di una banca dati provinciale di utenti abili al lavoro e di Enti
disponibili.

Capacita linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Indica se il livello di Inglese Scolastico Scolastico
conoscenza é scolastico o | Francese Scolastico Scolastico

fluente

Capacita nell’'uso delle Capacita

tecnologie

Indica se la capacita e
scarsa, buona o oftima

Sistemi Operativi

Windows XP, Vista, 7, 8 Buona
Linux
Mac
Altro (specificare)

Applicativi
Office Buona
Data base Buona
Navigazione Internet Buona
Posta Elettronica Buona

Altro: Operativita su
piattaforme informatiche
(certificazione crediti, Buona
fatturazione elettronica
ecc.)

Altro (partecipazione a
corsi, convegni e seminati,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Indica le date di inizio e
fine e I'Attivita

Pubblicazioni:

1999 — “La riconversione dell’Ospedale Psichiatrico di
Palermo. Risorse e strumenti per una progettazione
partecipata” nellambito del volume “Il Manicomio di
Palermo L'istituzione, il vissuto, la svolta”, Palermo,
Medina.

1997 — coautore dell'opuscolo “Guida alla salute
mentale”, Ausl 6 Palermo 1997 — coautore dell’articolo
“Drop-out tra funzionamento istituzionale e funzionalita
della relazione terapeutica” pubblicato in “Lo psichiatra e i




suoi pazienti, trasformazioni culturali in psichiatria. Simposi
e comunicazioni” — IDELSON.-

Corsi, convegni e seminari:

19 luglio 2018, c.so Aziendale “ Le misure di prevenzione della corruzione
nella gestione economica ai sensi della I. 190/2012”.

17-18 aprile /24 maggio 2018, Seminario formativo “L’impresa sociale tra
sostenibilita economica e innovazione sociale. Interazioni e sviluppi per una
salute mentale di comunita”.

15 marzo 2016, C.so Aziendale di formazione per Lavoratori incaricati
all'attuazione di misure prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle
emergenze nei luoghi di lavoro, per medio rischio (allegato IX D.M. 10/03/98;
25 settembre 2015, C.so Az.le formazione obbligatoria in materia di
prevenzione della corruzione (legge n. 190/2012); 10 marzo 2015, c.so Az.le
sulla gestione ordini acquisti beni e servizi; 19/20 novembre 2013, c.so az.le
formazione obbligatoria sulla privacy (d.lgs 196/03); 14/15 giugno 2007, “ll
CCNL per il personale delle aree dirigenziali”- Az. Osp. Garibaldi di Catania;
21 aprile/6 dicembre 2005. “Agire ed elaborare in rete” - Rete per lo sviluppo
dell’Area Zisa Noce della V Circ. di Palermo. - 16/19 novembre 2004, “La
gestione del conflitto del lavoro come strumento di management’CEFPAS.

- 29/11-01/12 2004, “Il budget come strumento di programmazione e
controllo” - CEFPAS. - 6/9 maggio e 3/6 giugno 2002, “Progettare e valutare
in ambito socio-sanitario” - CEFPAS. - 14/18 novembre 2000, “Le Politiche di
accreditamento e valutazione di qualita: una sfida per i servizi’-Societa
Italiana di Riabilitazione Psicosociale. - 8/11 ottobre 1996, VI Corso “Package
per I'Analisi Statistica dei dati, Elementi di base”-Istituto Superiore di Sanita. -
Anni 1995/1996 Master di Sociologia Clinica organizzato dalla Societa

Italiana di Sociologia.

*Per quanto riguarda i compensi percepiti si imanda alla tabella pubblicata nell'apposita sezione
“‘“Amministrazione trasparente” del sito: Personale/Dirigenti/

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che ogni dato o notizia contenuta nel presente
curriculum coincide con i contenuti della corrispondente copia cartacea agli atti della Struttura di

appartenenza.

Si allega copia documento di riconoscimento (solo nella copia cartacea del curriculum)

Data __10/08/2018__

F.to_ Rosangela Magazzu




