CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI |

Nome

Geraci Alfonso

Data di nascita

22/06/1955

Qualifica

Dirigente Medico

Amministrazione

ASP DI PALERMO

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - Unita Operativa Semplice di NPIA

Numero telefonico
dell’ufficio

0918620147

Fax dell’ufficio

0918620147

E-mail istituzionale

a.geraci@asppalermo.org

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile

Specializzazione in Psicoterapia

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Responsabile Sanitario dell'equipé
medico-psico-pedagogica - COMUNE DI VILLAROSA

Medico di Medicina Generale convenzionato -
Sanitaria Locale n. 19 - Enna

Unita

Direttore Sanitario del Centro di riabilitazione per minori
portatori di handicap neuropsichici - Associazione
"Solidarieta e Partecipazione di Alcamo (TP)

Consulente Psicologo presso lIstituto di Osservazione
Maschile per i Minorenni di Palermo - MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA

Assistente Medico di Neuropsichiatria Infantile - Unita
Sanitaria Locale n. 55 Partinico (PA)

Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile di 1° livello
Fascia B (ex-Assistente Ospedaliero) - A.R.N.A.S. OSPED
CIVICO E. BENFRATELLI DI CRISTINA E M. ASCOLI (PA)

Titolare della Cattedra di Neuropsichiatria Infantile presso la
Scuola Professionale Regionale per Fisiokinesiterapisti -
A.RN.AS. OSPED CIVICO E. BENFRATELLI DI
CRISTINA E M. ASCOLI (PA)

Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile di 1° livello
Fascia A (ex-Aiuto Corresponsabile Ospedaliero -
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A.RIN.AS. OSPED CIVICO E.
CRISTINA E M. ASCOLI (PA)

BENFRATELLI DI

Titolare della Cattedra di Psicopatologia dello Sviluppo
presso la Scuola di diploma Universitario di Infermiere
Professionale - A.R.N.AS. OSPED CIVICO E.
BENFRATELLI DI CRISTINA E M. ASCOLI (PA)

Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile - ASP DI
PALERMO

Referente del Gruppo Operativo Interistituzionale contro

I'Abuso ed il Maltrattamento all'infanzia - ASP DI
PALERMO
Capacita linguistiche _ _ _ _
Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Fluente Fluente
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Corso avanzato "Maltrattamenti e abuso a danno di minori:
prevenzione, tutela e cura - 2° Modulo" - CEFPAS
Caltanissetta - Gennaio 2013

Corso avanzato "Maltrattamenti e abuso a danno di minori:
prevenzione, tutela e cura - 1° Modulo" - CEFPAS
Caltanissetta - Dicembre 2012

Seminario professionalizzante "La valutazione dei disturbi
di personalita in adolescenza e nell'eta giovanile" - Prof.
Massimo Ammaniti - Istituto di Gestalt - Settembre 2012

Corso di formazione "Il volontario nella sanita" - Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia -Cervello - 2012

Corso manageriale per le funzioni di Direttore di Struttura
Complessa - FederNPI - 2011

Corso di formazione "Ruolo e funzione del medico nel SSN:
gli incarichi dirigenziali" - CGIL Medici - FederNPI 2009

Corso "La gestione per obiettivi attraverso il problem
solving e decision making" - Azienda Usl 6 Palermo - 2008

Corso "Rischi specifici relativi all'attivita di lavoro ai sensi
del DL 626/94" Azienda Usl 6 - 2008

Corso "Farmacoepidemiologia e farmacovigilanza"
Azienda Usl 6 Palermo - 2008

Corso "Strumenti diagnostici nella valutazione dei casi di
maltrattamento e abuso all'infanzia" - 2008

Corso "Il budget come strumento di programmazione e
controllo" - Azienda Usl 6 Palermo - 2007

Corso "La valutazione clinica nei casi di abuso sessuale
all'infanzia" - 2007

Corso "Strumenti diagnostici nella valutazione del minore
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abusato e malterattato” - 2007

Corso "ll ragionamento diagnostico nell'abuso sessuale
all'infanzia" - 2006

Corso "Diagnosi e terapia nei casi di abuso sessuale
all'infanzia" - 2006

Corso "Nuove basi per I'approccio psicologico all'infanzia" -
2005

Corso "La psicoterapia breve - 2° modulo" - 2005
Corso "La psicoterapia breve - 1° modulo" - 2004

Corso "Update sul trattamento e la riabilitazione del ritardo
mentale" - 2003

Corso "Le psicosi e le gravi depressioni in adolescenza" -
2003

Corso "La sofferenza psichica in adolescenza" - 2003

Corso "La gestione dei dati nelle Aziende Sanitarie:
Access" - 2003

Corso "La sofferenza psichica in adolescenza" - 2002
Corso "Introduzione alla psichiatria evidence-based - 2002

Corso "L'utilizzo avanzato di Word ed Excel per gli operatori
sanitari" - 2002

Corso di formazione in Psicodiagnostica Rorschach -
2000/2001

Corso di perfezionamento in Neuropsicologia dell'Eta
Evolutiva - 2000

Corso "Perfezionamento sulla diagnosi e terapia riabilitativa
neuropsicologica del bambino" - 2000

Corso "Diagnosi e riabilitazione  dei  disturbi
dell'apprendimento” - 1999/2000

Corso "Medicina basata sull'evidenza ed uso delle banche
dati" - 1999

Corso "Gestione efficace della comunicazione in campo
sanitario” - 1999

Corso di formazione per dirigenti medici - SDA Bocconi -
1998

Corso "Advances in Child Neuropsichiatry" - International
School of Medical Sciences - 1997

Workshop "Il lavoro clinico con pazienti con disturbo del
comportamento alimentare" 1996

Corso avanzato in epilettologia - Lega Italiana contro
I'Epilessia - 1992
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- Corso di Ipnosi clinica e sperimentale - 1991

- Corso di aggiornamento in Neurologia - Assessorato
Regionale Siciliano alla Sanita - 1990

- Corso residenziale "L'approccio relazionale in
Neuriopsichiatria Infantile" - 1983




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASP DI PALERMO

dirigente: Geraci Alfonso

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - Unita Operativa Semplice di NPIA

. - posizione parte retribuzione di * TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 43.310,93 € 5.975,76 € 2.739,36 € 567,12 € 27.371,97 € 79.965,14

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




