
CURRICULUM VITAE  

INFORMAZIONI PERSONALI  

  

Cognome e Nome Ciccarelli 

Data e luogo di nascita Vincenzo 

Qualifica Dirigente Medico Oculista 

 

Amministrazione Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo 

Incarico attuale  Dirigente medico oculista 

Numero telefonico Ufficio 091/7037814 

Fax Ufficio 091/8252002 

E-mail istituzionale  

 

Titoli di Studio e 
Professionali ed 
Esperienze lavorative 

 

Titolo di Studio Laurea in medicina e chirurgia 

Altri titoli di Studio e 
Professionali 

Specializzazione in oftalmologia conseguita presso l’università di palermo  

Esperienze Professionali 
(Incarichi ricoperti) 
 
Indica le date di inizio e 
fine e l’Incarico o l’Attività 

Dal 02/02/2003 responsabile ufficio Protesi presidi ed ausili ed uff.H a 
tutt’oggi. 

 

Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

Indica se il livello di 
conoscenza è scolastico o 
fluente 

francese buono buono 

inglese sufficiente insufficiente 

   

   

 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Capacità 

Indica se la capacità è 
scarsa, buona o ottima 

Sistemi Operativi Buono 

Windows XP, Vista, 7, 8 Buono 

Linux Buono 

Mac Buono 

Altro (specificare)  

Applicativi Buono 

Office Buono 

Data base Buono 

Navigazione Internet Buono 

Posta Elettronica Buono 

Altro (specificare)  

 

Altro (partecipazione 
a corsi, convegni e 
seminari, 
pubblicazioni, 
collaborazione a 
riviste, ecc., ed ogni 
altra informazione 
che il dirigente ritiene 
di dover pubblicare) 
Indica le date di 
inizio e fine e 
l’Attività 

CEFPAS CALTANISSETTA 

MASTER IN MANAGEMENT DEI SERVIZI SANITARI 

 con attestato finale di formazione manageriale ore 285 

Cefpas caltanissetta 

La gestione del distretto socio-sanitario ore 137 con attestato finale di 
formazione manageriale. 

CEFPAS CALTANISSETTA 

FORMAZIONE DEI FORMATORI IN CAMPO SANITARIO ORE 35 

CEFPAS CALTANISSETTA 

Miglioramento continuo della qualità dei servizi sanitari ore 21 

 

CEFPAS CALTANISSETTA 



La formazione dei formatori in campo socio-sanitario  ore 100 

 

CEFPAS CALTANISSETTA 

Gestione e sviluppo delle risorse umane nelle aziende sanitarie ore  32 

 

CEFPAS CALTANISSETTA 

Gestione dei conflitti nel lavoro  ore 32 

 

CEFPAS CALTANISSETTA 

Gestione efficace della comunicazione in campo sanitario  ore 32 

 

IRCCS TROINA 

Elementi di economia sanitaria 

 

AUSL 6 PALERMO 

Gli strumenti di razionalizzazione e di standardizzazione  nelle aziende 
sanitarie 
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