
Modulo Allegato "H" al P.T.P.C. ASP PALERMO 

AZ1ENDA SANITARIA PROVINCIAL 

D I C H I A R A Z I O N E SOSTITUTIVA DI A T T O DI N O T O R I E T A ' 
(Art. 46 - 47 U . P . K . 23 diccmbre 200'', n. 445) 

Dichiarazione resa in conformitd alle Linee Guida ANAC di cui alia delibera n. 833 del 
03/08/2016 ai fini dell'applicazione, dell'art. 41 comma 3 del D.Lgs. n° 33/2013 modificato 
da I D.Lgs 9 7/2016 e del D.Lgs. n.39/2013.. 

I l /La sottoscritto/a r ^ W ^ A X ^ W f r nato/a a ^k\*$$*> i l \\%, ^ ^ H * 
residente a con riferimento alia proposta di incarico riguardante \ X ^ \ l y ^ S v t ^^4Palle 
LOinpetenze ivi confe-'bili in qvc-Uw <;! 

• Direttore generate 

• Direttore sanitario 

• Direttore arnministrativo 

• Responsabile di dipartimento 

• Responsabile di struttura semplice 

• Responsabile di struttura complessa 

~~ • i ;ireiiore dersirrvizi socio samtari ' 

• Dirigenti amministrativi 

• Capi uffici di diretta collaborazione 

• Posizioni organizzative conjieleghe o j i m z ^ n i dirigen/iali _____ .. 

• Dirigente esterno, Collaboratore/ Consulente ,Esperto 

DICHIARA 

Ai serisi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutjva di certificazione e di atto di notorieta) e 

consapevole della decadenza dei benefici di cui allari . 75 e delle conseguenze penali previste dalPart. 76 del 

medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaoi, che.ai sensi di quanto disposto dal 

D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita1 di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, e dall'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 

6 novembre 2012. n. 190) che: 

F e r m a r e s t a n d o ogn i a l t r a r e s p o n s a b i l i t a , l a d i c h i a r a z i o n e m e n d a c e , a c c e r t a t a d a l l ' A S P P a l e r m o , 
n e l r i s p e t t o de l d i r i t t o d i d i fesa e del c o n t r a d d i t t o r i o d e l l ' i n t e r e s s a t o , c o m p o r t a l a i n c o n f e r i b i l i t a 
di q u a l s i v o g l i a i n c a r i c o d i c u i a l D . L g s . n . 3 9 / 2 0 1 3 per un per iodo d i 5 a n n i . 



M o d u l o A l l e g a t a " H " a l P . T . P . C . A S P P A L E R M O 
In relazione all'incarico di ?J_t>Ao \fr t^\>oy _ftC_J_TT\{J conferito con prowedimento n.fXo 
del tVOViot t : ' 

1- • sussistono situazioni di incompatibilita di cui ai capi V e V I del predetto D.Lgs. n.39/2013 (specificare 
) 

oppure 

non sussistono situazioni di incompatibilita di cui ai capi V e V I del predetto D.Lgs. n.39/2013; 

2- • Di trovarsi in situazione di incompatibilita alio svolgimento deH'attuale incarico secondo le previsioni 
normative indicate nel vigente Regolamento in materia di autorizzazioni alio svolgimento di attivita e 
incarichi compatibili con i l rapporto di lavoro presso l'azienda sanitaria provinciale di Palermo in 
particolare ai sensi degli: art.53 del d.lgsl65 del 30 Marzo 2001 e ss.mm.ii; artt. 60 e seguenti del DPR 
Gennaiol957 n.3; art. 4 comma 7 della Legge30/12/1991n.412 e sentenza Consiglio di Stato Sez V del 
23/04/200ln.2417., Iegge 23 Dicembrel996 n. 662 • 

(specificare ; . ,Q 
- t 

oppure •-' • 

"H Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita alio svolgimento deH'attuale incarico secondo le 
previsioni normative indicate nel vigente Regolamento in materia di autorizzazioni alio svolgimento di 
attivita e incarichi compatibili con i l rapporto di lavoro presso l'azienda sanitaria provinciale di Palermo in 
particolare art.53 del d.lgs 165 del 30 Marzo 2001 e ss.mm.ii; artt. 60 e seguenti del DPR Gennaiol957 n.3; 
art. 4 comma 7 della Legge30/12/1991n.412 e sentenza Consiglio di Stato Sez V del 23/04/2001 n.2417„ 
legge_23 Dicembrel996 n. 662 

3- • ai sensi del}'art. 14 le.ttera e). D.lgs 33/201:3 epsieome;:m€»diflcatb dal D.lgs 9//2016-di nbh'rieevere orieri 
a carico delle finanze pubblichederivanti daaltri'evehtu'ali incarichi. • • - ••«•" •*<•'• 

L . . . . . . . . . .__ Oppme. ._,._. .. ' 

C_ ai sensi dell'art.14 lettera e) D.lgs 33/2013 cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 di ricevere oneri a 
carico delle finanze pubbliche derivanti da altri incarichi ' _ ed i relativi compensi ( 
Euro__5_f^_L____>1* U D^-IA G«\_* W T ^ - A „ ,/v£_ 

\ ^ j 3 ' ' sensi dell art. 14 l-ter. comunica anche ai fini della pubblica,: ioru; di ricevere'emolumenti complessiyi, 
percepiti a carico delta .finanza pubblica, in relazione aquanto previsto - dall'arti _ _ id 13. comma • 1. del decreto-
e_a,e 24 apnle .2014. n. 66. convertito, con modifitazioni.- dalla legge 23 giugflo1.20.14. n. 89. ( iridicare 
"ammontare dei compensiEuro ) , ' 

5-N£__di assoggettarsi al rapporto di lavoro esclusivo con I'Asp di Palermo previsto dal I "art. 15 quater del D.Lgs 
502/92 e s.m.i. 

Oppure 

F e r m a r e s t a n d o ogn i a l t r a r e s p o n s a b i l i t a , l a d i c h i a r a z i o n e m e n d a c e , a c c e r t a t a d a l l ' A S P P a l e r m o , 
ne l r i spe t to de l d i r i t t o d i d i fesa e del c o n t r a d d i t t o r i o d e l l ' i n t e r e s s a t o , c o m p o r t a la i n c o n f e r i b i l i t a 
di q u a l s i v o g l i a i n c a r i c o di c u i a l D . L g s . n . 3 9 / 2 0 1 3 per un per iodo d i 5 a n n i . 



Modulo Allegato "H" al P.T.P.C. ASP PALERMO 
• di avere optato in data per il rapporto di lavoro non esclusivo ai sensi dall'art. 15 

quater del D.Lgs'502/92 e s.m.i 

6^3" Di non trovarsi in relazione aH'incarico da ricoprire in alcuna situazione di conflitto d'interesse anche 
potenziale ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente DPR 16 Aprile 2013 n.62.-

7- 20 Di accettare le condizioni previste dalla vigente normativa in materia di impiego presso le Aziende 
Sanitarie,incluse quelle concernenti divieti e limitazioni al libero esercizio della professione. 

8- __i di non avere riportato condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per i reati contro la pubblica 
ammimstrazione riconducibili alle fattispecie di cui al Titolo I I Capo I del Codice Penale ed a quelle 
espressamente enunciate e richiamate in seno al D.Lgs. 235/2012; 

L a presente dtcbiarazioue e resa anche ai fine di ottemperaie agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs 
'39/2013 e dal Digs 33/2013 modificato dal Digs 97/2016 

Il/la sottoscritt si impegna , aU'eventuale presentarsi nel corso deH'incarico di una causa di inconferibilita o di 
incompatibilita. di dame tempestiva comunicazione per iscritto ,entro il termine massimo di 48 ore, alia funzione 
superiore in via gerarchica e al R.P.C. Si impegna altresi di rinnovare entro i tempi stabiliti la dichiarazione 
annuale di insussistenza di cause di incompatibilita. 

Data, _ . l ^.Ct__i.'k__i L ffUA^ L^J ' — ~ 
. T j i ( i i r n i a deTjBichiarante) 

Note per la compilazione: \ l 
Allegare copia di un documento di riconoscimento. '-• 
Si deve appprre ana " X " nella fattispecie che riguarda il dichiarante . 

F e r m a r e s t a n d o ogn i a l t r a r e s p o n s a b i l i t a , l a d i c h i a r a z i o n e m e n d a c e , a c c e r t a t a d a l l ' A S P P a l e r m o , 
ne l r i spe t t o de l d i r i t t o di d i fesa e de l c o n t r a d d i t t o r i o d e l l ' i n t e r e s s a t o , c o m p o r t a la i n c o n f e r i b i l i t a 
di q u a l s i v o g l i a i n c a r i c o d i c u i a l D . L g s . n . 3 9 / 2 0 1 3 per u n per iodo d i 5 a n n i . 


