
DIRIGENTI MEDICI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 536.990,66

ONERI SOCIALI 271.869,44

TOTALE: 808.860,10

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 97.550,41

ONERI SOCIALI 51.261,48

TOTALE: 148.811,89

DIRIGENTI VETERINARI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 155.329,44

ONERI SOCIALI 69.438,99

TOTALE: 224.768,43

DIRIGENTI PROFESSIONALI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 42.025,74

ONERI SOCIALI 23.047,52

TOTALE: 65.073,26

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 25.133,92

ONERI SOCIALI 13.416,61

TOTALE: 38.550,53

COMPARTO SANITARIO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 2.316.467,66

ONERI SOCIALI 1.301.017,70

TOTALE: 3.617.485,36

COMPARTO TECNICO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 2.046.920,56

ONERI SOCIALI 1.153.597,30

TOTALE: 3.200.517,86

COMPARTO PROFESSIONALE COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 34.308,65

ONERI SOCIALI 17.840,75

TOTALE: 52.149,40

COMPARTO AMMINISTRATIVO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 25.894,25

ONERI SOCIALI 13.698,24

TOTALE: 39.592,49

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Costo del Personale con rapporto di lavoro a tempo "Non Indeterminato"
IV° trimestre 2023
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MEDICI INCARICATI PROVVISORI EX ART. 50 L.740/1970 COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 12.876,18

ONERI SOCIALI 6.551,55

TOTALE: 19.427,73

CO.CO.PRO. RUOLO SANITARIO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 13.283,40

ONERI SOCIALI 1.080,22

TOTALE: 14.363,62

CO.CO.PRO. RUOLO TECNICO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 43.632,00

ONERI SOCIALI 6.038,37

TOTALE: 49.670,37

PERSONALE RELIGIOSO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 20.831,10

ONERI SOCIALI 2.739,65

TOTALE: 23.570,75

COSTI DI COMPETENZA

BORSISTI 210.526,36

COMPETENZE 55.516,58

ONERI SOCIALI 266.042,94

COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 5.581.770,33

ONERI SOCIALI 2.987.114,40

TOTALE TRIMESTRE: 8.568.884,73

NOTE:
 - I costi non includono il personale con incarico ex art. 15 septies.

Dott.ssa Antonina Agnello

 - I costi comprendono competenze fisse, retribuzioni accessorie nonche i costi a carico dell'Azienda per buoni pasto.

BORSISTI

RIEPILOGO COSTI

IL DIRETTORE DELLA U.O.C.  TRATTAMENTO ECONOMICO e 

PREVIDENZIALE delle RISORSE UMANE AZIENDALI

PERSONALE TRANSITATO EX SANITA' PENITENZIARIA

PERSONALE IN CONVENZIONE
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