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CAPO T
PRINCIP]
Art. 1

Principi dj quadre normativo
1. IT presente disciplinare assume e fa proprie le clausole di diritic privato degli
articoli da 28 a 32 CCNL 94/97 del personale delle Aziende eg Enti del SSN.
pubblicato con i1 S.0. n. 111 alla GU. 8G. o 217 del 16/09/1995 cosi come
modificati dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavore del Comparto Sanita parte
nomativa quadriennio 2002/2005 ¢ parte economica biennio 2002/2003 del codice
civile di cui agli articoli 2104, 2105 € 2106 in materia dj diligenza de] prestatore di
lavoro subordinato, obbligo di fedehts o sanzioni disciplinari, in coniormita dells
disposizioni dell’art, 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n 165 . o

'2. Inoltre, 2i sensi dell’art. 51 del deereto legislativo 30 mé%ze 2&@1 n 165 si o
applicano le disposizioni dell’art. 7 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 i;;__qu_a._n_to e
compatibili. . : T T N S N e

3. S’applicano, altresi, le disposizion; dell’art. 55 dej 4. Igs. 30 marze 2001 n
165  in materia dj sanzioni disciplinari e responsabilitd, fatto salvo quanto
Specificatamente definito con le clausole degli articoli successivi,

4. Per la giurisdizione relativa alla controversie suj rapporti di lavorg
s’osservano le disposizioni dell’art. §3 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165..

5. Resta ferma Ia disciplina vigente in materia & responsabilitd civile
amministrativa, penale e contabile,

Art.2
Soggetti ad area d; applicazione
1. Il presente disciplinare s’applica a tutti | dipendenti dell’ Azienda appartenenti
al personale de] compario sanitd e classificati nelle guattro Categorie A, B
: P

profili, che in prosieguo di tempo saranno eventualmente  individuat
contrattazione collettiva nazionale di compario.

0
o
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Art. 3

Organi competent



sanzione superiore al richiamo verbale e alla censura & I'Utficio procedimenti
disciplinari dell’Azienda. (UPD).

A.E‘f. 4

Codice di comportamento del dipendente dell’Azienda

1. All’atto della stipula del contratto individuale dj assunzione & consegnato — a
ciascun dipendente — il codice di comportamento dell’ Azienda, che si riporta in allegato
al presente disciplinare & ne costituisce parte integrante ed essenziale.

Art. 5

Pubbhcua
L Tl preseme dlSClp]u_aLe = ai sen51 dell art A7 - comma 1° dellﬂ degge 20
maggio 1970, n. 30 — & tenuto in permanenza all’albo prctono dell’Azienda ed & esposto

in copia conforme in ciascun Servizio dell’Azienda stesso, dove sono assegnati i
lavoratori dipendenti, affinché sia da essi ‘conosciuto.

1. Sono devolute al gludlfe ordinario in funzione di giudice del lavoro le
controversie che ai sensi deli’art. 63 del decreto kczs};aﬁavo 30 marzo 2001 n 165
atiengone al rapporte di Iavere in corso,

2. In particolare il cqudlce dl cui a]. ° comma & competente per:
— Sanzioni disciplinari; ‘

- Sospens:one ed altre vicende modificative de] rapporto di lavoro;

— Risoluzione del rapporto di ].CLVO!.O. '

3

3. Sono osservate | 1°p05121om formali dell’art. 409 e seguenti del c.p.c. in
materia di CO“LLO\’CI‘SJ.F' md iduali di lavoro. '




CAPOTI

Norme disciplinari

ART.7

Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma Ia sua condotta 2l dovere dj contribuire alla gestione
della cosa pubblica e a] dovere costituzionale g servire la Nazione con impegno e
responsabilits ¢ di rispettare principi di buon andamento ¢ imparzialita dell’attivita
amminisirativa, anteponendo il rispetto della legge ¢ I'interesse pubblico agli interessi
privati propri ed altruj. — 1 dipendente adegua alresi i proprio comportamento zj
principi riguardant i1 rapporto di lavoro, contemut nel codice di condotta allegato.

. .1 dipendente si comporta in modo tale da favorire I'instaurazione g rapporti
di fiducia e collaborazione tra I’Ammmstrazione e 1 cittadini. -

3. =" In tal specifico contesto, tenuto conto dell’esigenza di garantire 1 migliore
qualita del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando Je norme del contratto collettivo ed

individuale di lavoro, le disposizioni per 'esecuzione e Ia disciplina del
lavoro impartite dall’ Amministrazions anche in relazione alie norme vigent

In materia di sicurezza e dj ambiente di lavoro;
b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nej modi previsti dalle norme dei
: singoli ordinamenti aj sensi dell’art. 24 1. 7 agosto 1990 n. 241;
c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni
d’ufficio; :
d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte e informazioni cui abbia titolo, nel

rispetto delle disposizioni in materia d trasparenza e di accesso ali’attivity
amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti
attuativi  della  stessg vigenti nell’amministrazione nonché attuare e
disposizioni dell’amministrazione in ordine al DPR del 28/ 12/2000 n 445
(T.U. delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione amministrativa); » ‘
€) rispettare Porario di lavoro, adempiere alle formalita breviste per Ia
- rilevazione delle PICSENZE e non assentarsi daj luogo di lavoro sen
- Dautorizzazione del dirigente del servizio;
1) durante 1’orario di lavoro, mantenere nej rapporti interpersonali e coy ghi
‘utenti condotta uniformata a principi di correttezza ed astenersi da
Comportamenti lesivi della dignita della persona; '

g) bon atiendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il
Tecupero psico-fisico in periodo di malattia od infortunio;

k) eseguire le disposizioni inerenti I’sspletamento lelle proprie funzioni o
mansioni che gli siang impartiti dai superiori. Se ritiene che Pordine sia
palesemente illegittimo, 1l dipendente deve farne rmostranza a chi I’hg
impartito, dichiarandone Ie ragioni; se ’crdine & rinnovato DEr iscritto ha il
dovers di darvi esecuzione. T direrdents non aeve, comunque, eseguire




Pordine quando 1’atto sia vietato dajla legge penale o costituisca illecito

amminisirativo;
1) vigilare sul corretto espletamento dell’attivita del personale sottordinato ove
tale compito rientri nelle proprie responsabilita;
D avere cura dei locali, ’mo"oﬂi, oggetti, macchinari, aiirezzi, strumenti ed
automezzi a luj affidati;
m) non valersi di quanto & di proprieta dell’ Amministrazione Per ragioni che non
siano di servizio; - .
n) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre wrility in
connessione con la prestazione lavorativa; :
0) Osservare scrupolosaments Je disposizioni che regolano I'accesso ai localj

dell’ Amministrazione da parte del personale e nog introdurre, salvo che non
siano debitamenie autorizzate, persone estranee all’amministrazione stessa in
locali non aperti al pubblico;

p) Comunicare all’amministrazione Ia propria residenza e, ove non coincidente,
_ - ladimora temporanea, nonché Ogni successivo mutamento delle stesse;

Q) . in caso di malattia, dare tempestivo avviso all’ufficio di appartenenza, salvo
~ comprovato impedimento; o .
1) astenersi da] partecipare all’adozione dj decisioni o0 ad attivita che possono

| coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziar; o non finanziari
: propri 0 di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi. ‘ :

Art. 8
Samzieni e procedure disciplinari
1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi e dover disciplinati
nell’articolo 7 del presente  disciplinare, danno luogo, secondo 1a gravita

dell’infrazione, all’applicazione  delle seguenti  sanzioni disciplinari, previo
procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale;

b) TIMprovero scritto (censura); A _

c) multa di importo varizbile sing ad un massimo dj quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione 1ino a dieci giorni;

€) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad
Un massimo di 6 mesi; ' ‘

1 licenziamento con Dreavviso;

g) licenziamento senzs preavviso,

2. L’Am_m_"?mstrazione, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adottare

aleun  provvedimento disciplinare nei conironti del dipendente, senza previa
contestazione  scritta dell’addebito — da effetruarsi tempestivamente e — comungque
entro 20 giorni da quando il soggetto competente, che secondo Pordinamento
dell’amministrazione € tenuto alla contestazione, & venuto 2 conoscenza del fatto — e

~

Senza averlo sentito a sua difesa con Peventuale assistenza di W procuratore ovvero di

L
Ul rappresentante dell’associzzione sindacale cui aderisce o conierisce mandato.




3. Nel caso in Clir-ai-gen -i-—del-l—’aﬂ.—&i,—conuna-‘4‘del"d:‘1gs:“n'.“"1'65’"d‘e‘l"’ZOOlﬁ‘la’
sanzione da comminare non sia d; Sua competenza, i] dirigente responsabile della
e

struttura, dandone contestmale comunicazione zlj interessato, segnala entro diecs iorni
all’ufficio competente, i fatti da contestare al dipendente per listruzione del
procedimento. Tale ufficio deve proceders alla contestazione eniro i venti i
successivi dalla data dejia lettera di comunicazione, In ogni caso qualora non sia
rispettato il termine dj dieci giomi per Ia comunicazione all’ufficio competente si darg
Corso all’accertamento deila responsabilitd de] S0ggetto tenuto alla Ccomunicazione
stessa,

1t

i

). @

4q
:

3bis. Qualorg invece emerga nel corso del procedimento € quindi, dopo Ia
contestazione che la sanzione da applicare non sia di spettanza de] responsabile dellz
Suuttura questi, entro cinque giorni, frasmette Wit g atti all’ufficio competente,
dandone contestuale comunicazione all’interessato. 11 procedimentio prosegue senza
soluzione di continuita PIesso quest’ultimo ufficio cop salvezza degli ats.

4, La convocazione scritta per la difesa non pug AVVERire prima che siano - -
trascorsi cinque giornj lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato cansa;

trascorsi inutilmente 15 gg. dalla convocazione pey la difesa dej di endenti, la sanziope
SE il o A ST IR

viene applicata nej successivi 15 gg..

5. Al dipendente o, sy espressa delega al suo difensore, & consentitg Paccesso a

niti gli atti istruttori riguardanti i procedimento a suo carico,

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dzlla data della
contestazione d’addebito, Qualora non sia Stato portato a termine eniro tale data, i
procedimento si estingue,

7. L ufficio competenie per i procedimenti disciplinari, sulla base d
accertamenti effettuati e dejle giustificazion; addotie dal dipendente, irroga I sanzione
applicabile tra quelle indicate neli*art, 9 Successivo, nel rispetto dej principi e criter] dj
cui al comma 1 dejlo Stesso art. 9, anche per le infrazioni di cui g comma 8, leit, ¢),
Quando il medesimg ufficio ritenga che nop Vi sia luogo a procedere
dispone la chiusura del procediments, dandope Comunicazione all’interessato,
8. Non pud tenersi conto ad aleun effetto dealle sanzioni discinli
anni dalla loro applicazione.,

provvedimenti di cuj g comma 1 non sollevang il lavoratore dalle eventuali

I
responsabilita di alio genere nelle quali egli sia incorso.

10. Con riferimento a] presente articolo sono da intendersi perentori il termine
iniziale e quelio finale del procedimento discipiinare. Nelle fas; intermedie § terming ivi

previsti saranno comungue applicati nel rispetto dei principi di empestivity ed
immedi“tezza, che consentang Ia ceriezza delle situazion; giuridiche,

i1, Per cuants non previsto dalla presente disposizione si rinvia all’art. 53 de]
a n

disciplinarmente

plinari decorsi due



Art.9
Codice disciplinare

I. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni. in relazione alla gravita
defla mancanza ed in conformita di quanto previsto dall'art. 55 del d.les. n.165 del 2001 ¢
successive modificazioni ¢ integrazioni, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati
in relazione ai seguenti criteri generali:

a. intenzionalita del comportamento. grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate.
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento:

b. rilevanza degli obblighi violati;

¢. responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente:;

d. grado di danno o di pericolo causato all'azienda o ente, agli utenti o a terzi ovvero al

disservizio determinatosi;

sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolarc riguardo al

comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del bicnnio previsto

dalla legge. al comportamento verso gli utenti:

f. al concorso nella mancanza di piu lavoratori in accordo tra di loro.

(@]

2. La recidiva nelle mancanze previste, rispettivamente, ai commi 4, 5 ¢ 6. gia sanzionate ncl
bicnnio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito
dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore della retribuzione di cui all'art, 37. comma 2 lett. ¢) del CONI. stipulato il
20 settembre 2001 si applica, graduando 'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma
1. per:

a. nosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b. condotta. nell'ambiente di lavoro, non conforme a principi di correttezza verso superioti o
altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi:

¢. negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati. nella cura dei locali ¢ dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita. debba cspletare
attivita di custodia o vigilanza;

d. inosscrvanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio:

¢. rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'azienda o ente.

nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 6 della legge n. 300 del 1970:

nsufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati rispetto ai carichi di lavoro:

violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere

precedenti. da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'azienda o ente, agli

utenti o terzi.

Y
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['importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell'azienda o ente ¢ destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione tino a un
massimo di dieci giorni si applica. graduando l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma |, per:

a.

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato l'applicazione del
massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste al comma 4:

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso: in tali
ipotesi. l'entita della sanzione ¢ determinata in rclazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei
doveri del dipendente. agli eventuali danni causati all'azienda o ente. agli utenti o terzi;
ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni. a trasferirsi nella sede assegnata;
svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa. fatta salva
la tutela del segreto professionale nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa;
comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di
utenti. altri dipendenti o terzi;

alterchi negli ambienti di lavoro con utenti , dipendenti o terzi

manilestazioni ingiuriose nei confronti dell'azienda o ente, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legoe 300 del 1970;

atti, comportamenti o molestie. anche di carattere sessuale., lesivi della dignita della persona

0. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
undici giorni fino ad un massimo di sei mesi si applica per:

a.

recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 5 quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze previste allo stesso comma presentino
caratteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata dal servizio oltre dieci giorni ¢ fino a quindici giorni:

occultamento di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione di
somme o beni di spettanza o di pertinenza dell'azienda o ente o ad essa affidati. quando, in
relazione alla posizione rivestita, il lavoratore abbia un obbligo di vigilanza o di controllo:
insufficiente persistente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente:

esercizio, attraverso sistematici ¢ reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili ¢
denigratori. di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo:

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale. di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;

fatti ¢ comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della
presenza e dell’orario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, asiuti o
permetta tali atti o comportamenti ;

alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro con utrenti,
dipendenti o terzi;



violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia comunque derivato grave danno alPazienda o Enti, agli utenti o
terzi

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma. il dipendente ¢ privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, vienc corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all'art. 37. comma 2. lettera by del CONL
integrativo del 20 settembre 2001 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti.

I periodo di sospensione non ¢, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

&

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, in una delle mancanze previste ai commi 5 ¢ 6,
anche sc di diversa natura. o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato
l'applicazione della sanzione massima di sei mesi di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, salvo quanto previsto al comma 8. lett. a):

recidiva nell'infrazione di cui al comma 6. lettera c);

ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'azienda o ente per riconosciute ¢
motivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure di cui all'art. 18 de} CONI
<0 scticmbre 2001, commi 2 e 3 lett. ¢), in relazione alla tipologia di mobilita attivata:
mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'azienda o ente quando l'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora
il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6:

continuita, nel biennio, dei comportamenti attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero per qualsiasi
fatto grave che dimostri la piena incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di
servizio:

recidiva nel biennio. anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati at(j c
comportamenti aggressivi ostili ¢ denigratori e di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso in servizio o fuori dal servizio
ma non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la
sua specifica gravita.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a.

terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi. calunnic o diffamazioni verso il
pubblico o altri dipendenti. alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro. anche con
utenti;

condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che. pur
non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro. non ne consenta neanche provvisoriamente
la prosccuzione per la sua specifica gravita;

accertamento che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi c.
comunque. con mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;

1o



d. commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti anche dolosi. che.
costituendo o meno illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

¢. condanna passata in giudicato:

1. per i delitti indicati nell'art. 15, comma 1, lettere a), b) limitatamente all'art. 316
codice penale, ¢) ed e¢) e comma 4 septies della legge 19 marzo 1990 1. S
successive modificazioni;

2. quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

per i delitti previsti dall'art. 3. comma 1 della legge 27 marzo 2001, n. 97.

del
S e

I

f) Pipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto in flagranza a commettere reati
di peculato o concussione o corruzione e ’arresto sia convalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

9. Le¢ mancanze non espressamente richiamate nei commi da 6 a 8 sono comunque sanzionate
secondo i criteri previsti nei commi da 1 a 3, facendosi riferimento ai principi da essi desumibili
CONL 1 settembre 1995 come modificato dal presente CCNL, nonche al tipo e alla misura delle
sanzioni.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante alfissione in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita ¢ tassativa e non pud essere sostituita con altre.

U1 Llart, 30 del CONI 1 settembre 1995 ¢ disapplicato con decorrenza dall'entrata in vigore del
contratto collettivo Nazionale lavoro 2002-2005

Art. 10
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatti illeciti di rilevanza penale I'amministrazione
inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il procedimento disciplinare
rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva fatta salva Pipotesi in cui il dipendente
venga arrestato perché colto in flagranza a commettere reati di peculato o concussione o
corruzione e I’arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari . Sulla base della
valutazione derivante dall’esito del procedimento disciplinare si applica la sanzione di cui
alPart. 13 comma 8 lettera f) del CCNL 19.04.2004( licenziamento senza preavviso). Analoga
ssospensione ¢ disposta nel caso in cui I’obbligo della denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato..

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando 1'azienda o ente venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a carico del dipendente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare. questo ¢ sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001, in linea gencrale. il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo ¢ riattivato entro 180 giorni da
quando l'azienda o ente ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120 giorni
dalla sua riattivazione.
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4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, della lecge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinarc
precedentemente sospeso ¢ riattivato entro 90 giorni da quando l'azienda o ente ha avuto notizia
della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'art. 13. come conseguenza delle condanne penali citate

nei commi 7, lett. h) ¢ 8, lett. b) ed e). non ha carattere automatico essendo correlata all'esperimento
del procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall'art. 5, comma 2 della legee n. 97 del 2001,

0. In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione pronunciata con la formula * il fatto non
sussiste” o “I'imputato non lo ha commesso” si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.pe
I’Azienda dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospeso , dandone comunicazione
allinteressato . Ove nel procedimento disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai fatti oggetto
del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni,
oppure qualora I’assoluzione sia motivata “ perché il fatto non costituisce illecito penale” non
escludendo quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto , il procedimento
medesimo riprende per dette infrazioni.

7. In caso di sentenza definitiva di proscioglimento . prima del dibattimento, ai sensi dell’art. 129
¢.p.p. pronunciata con la formula “perché il fatto non sussiste”, ovvero “perché I'imputato non lo ha
commesso™ st applica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p.. Ove nel procedimento disciplinare
sospeso. al dipendente. oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione.
siano state contestate altre violazioni oppure qualora il proscioglimento sia motivato “perché il fatto
non costituisce reato™ non escludendo quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto
ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni”.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione I'art. 1 della legge n. 97 del 2001.

9. 1l dipendente licenziato ai sensi dell'art.9 . comma 7. lett. o) e comma 8. lett. b) ed ¢h ¢
successivamente assolto a seguito di revisione del processo ha diritto. dalla data della sentenza di
assoluzione. alla riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianita posseduta all'atto del
licenziamento.

10. 11 dipendente riammesso ai sensi del comma 9. & reinquadrato nell'area e nella posizione
cconomica in cui ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di licenziamento, escluse le indennita comunque legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

Art.11

Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

L. 'amministrazione. laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal servizio
¢ dalla retribuzione, puo disporre, nel corso del procedimento disciplinare, I'allontanamento dal
lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione.
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2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione. il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione. ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli cffettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. 1l periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dal servizio, ¢ valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art 12
Sospensione cautelare in corso di procedimento penale

I. 1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale ¢ sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. l'azienda o ente. ai sensi del presente articolo. cessato lo stato di restrizione della liberta
personale. puo prolungare il periodo di sospensione del dipendente fino alla sentenza definitiva alle
medesime condizioni del comma 3.

3. I dipendente puo essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale
quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
per fatti tali da comportare. se accertati, 'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento
ai senst dell'art. 13 commi 7 ¢ 8.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione per i casi previsti dall'art. 15, comma | lett. a). b)
limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢) ed €) e comma 4 septies, della [coge n. 55 del
990 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

5. Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti all'art. 3, comma 1. della leege n. 97 del 2001 in
alternativa alla sospensione, possono essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3. Per i
medesimi reati. qualora intervenga condanna anche non definitiva. ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applica 'art. 4, comma 1. della citata legoe n. 97 del 2001,

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art.14 in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sono corrisposti un'indennita pari al 50% della
retribuzione indicata all'art. 37, comma 2. lettera b). del CONL integrativo del 20 settembre 2001,
nonché gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

8: Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, pronunciate con la formula
“il fatto non sussiste”, “non costituisce illecito penale” o “Pimputato non lo ha commesso”,
quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita
0 compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario. Ove il giudizio
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell’art. 14, comma 6, secondo periodo,
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) il conguaglio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.
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9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le
indennita o compensi per servizi e funzioni speciali o per prestazioni di carattere
straordinario nonche i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato e a seguito della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a
cinque anni. Decorso tale termine, la sospensione cautelare, dipendente dal procedimento
penale, ¢ revocata e il dipendente riammesso in servizio, salvo che, per i reati che comportano
Papplicazione delle sanzioni previste ai commi 7 e 8 dell’art. 13 (codice disciplinare) del
CCNL del 19 aprile 2004, I’Azienda ritenga che la permanenza in servizio del dipendente
provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini ¢/o, comunque, per ragioni di
opportunita e operativita dell’Azienda stessa. In tale caso, puo essere disposta, per i suddetti
motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. Il
procedimento disciplinare comungque, se sospeso, rimane tale sino all'esito del procedimento
penale.”

I'l. La presente disciplina disapplica quella contenuta nell'art. 32 del CCNL | settembre 1995,

12 Le modifiche apportate al codice disciplinare, di cui allarticolo 6 del CCNL 2006-2009
devono essere obbligatoriamente affisse in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i
dipendenti, entro quindici giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applicano
dal quindicesimo giorno successivo a quello della affissione.
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CAPO HII
Collegio Arbitrale
Art. 13
Costituzione del Collegio Arbitrale
1. E’ costituito, con atto monocratico de] Diretiore Generale, il Collegio arbitrale

dell’Azienda aj sensi e per gli effetti delle norme del comma 8, dell’art. 55 del d.lgs.
30 marzo 2001 & 165.

2. Esso & organo collegiale composto da 5 membzi nel modo seguente:
1 Membro esterno all’ Amministrazione ' - Presidente
2 Membri rappresentanti dell’ Amministrazione - Membri
2 Membri rappresentant de; dipendenti . -Membri-
3
3. I Collegio arbitrale opera con criteri oggeitivi di rotazione dei membri ¢ di - -

assegnazione dei procedimienti disciplinari che ne garantiscono la imparzialita;

4, Il Collegio arbitrale dura-in carica quatiro anni ed & nominato con decreto del

Direttore Generale,

5. I rappresentanti dell’ Azienda sono scelti fra gli apicali o sub-apicali di Servizi

ed Uffiei.
6. I rappresentanti dei dipendenti sono estratti a sorte fra tutti i dipendent.

. Tutti 1 membri del Collegio arbitrale hanno un titolare ed un su lenie per
. g PP P

arantire la continuitd dell’azione disciplinare.

ug ~3

Art. 14
Compiti del Collegio Arbitrale

1. I Collegio arbitrale deli’aziends riceve le impugnszioni del dipendente
sottoposto a procedimento disciplinare e che non si sia avvalso della possibilita di
riduzione, - col sug consenso - della sanzione, ai sensi dell’art. 55 comma 6° del
d.lgs. 30 marze 2001 n 165, o o ‘

2. Il dipendente pud ricorrere al Collegio arbitrale sia direttamente che per
mezzo di una associazione sindacale, cui aderisce o conferisce formale mandato —
€nire e non oltre 20 giomi dalla ricevita notifica della sanzione inflittach

O i1
I i,
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3. II Collegio arbitrale agisce con la maggioranza della presenza dsi suo;
membri, in quanto non & richiesto il Collegio perfetto. E’ sufficients che
maggioranza sia presente all’inizio della sedura.

1
i
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4. In caso di parita di voto prevale il voto del Presidente
s. II Collegio arbitrale emette Ia sua decisione perentoriamente entro 90 giomi

dall’impugnazione.

6. L’ Amministrazione si conforma alla decisione del Collegio arbitrale.
7. 11 procedimento deciso da] Collegio arbitrale & definitivo od inoppugnabile e
non costituisce lodo da decretare con atto del gindice.
8. Durante il periodo di esame dell’impugnazione della sanzione innanzi al .
Collegio arbitrale 1a sanzione ancorché comminata resta sospesa.
Art. 15

Assemblea di designazione del Presidente

1. 11 Direttore Generale - in base alle norme del comma 8, dell’art. 55 del d.lgs.

30 marzo 2001 n 165 - indica dieci rappresentanti dell’ Aziends e dieci rappresentanti
dei dipendenti - sentite le organizzazioni sindacali dell’ Azienda Stesso - perché
bossano segnalargli cinque soggetii idonei a svolgere funzioni di Presidente del
Collegio arbitrale.

2. 1l Direttore Generale sce glie nella rosa dei cinque indicati il Presidente titolare
¢ quello supplente, ritenendo idone; gli altri nominativi per qualsiasi sostituzione ed

miegrazione durante il quadriennio, per qualsiasi evenienza naturale, volontaria o di

3 Il termine, che viene assegnato all’Assemblea per 13 designazions del
Presidente, & stabilito in 15 giorni, a pena di decadenza, poi il Direttore Generale
richiede la nomina de; Presidenti del Collegio arbitrale al Presidente del Tribunale,




CAPO IV

r]

g}

Norme transitorie e

=

Art. 16
Norme transitorie o finali

1. I procediment; disciplinari in Corso alla data d; stipulazione dej presente
da

contratto vanno portat; 4 termine secondg Je procedure vigenti glia 2 del loro inizig.

2. Alle infrazion; disciplinari accertate ai sensi dej comma 1, si applicano 1a

sanzioni previste dall’art. 13, de] contratio collettivg razionale di lavoro Comparto

Sanita parte hormativa quadrienniq 2002/2005 e parte economics biennig 2002/2003,

qualora pip favorevoli, in luogo di guelje previste da] medesimo art, 30 del CCNL, 1
Settembre 1995, - SR

3 Eventuali riferimentj contenuti negl articoli non modificati a]la normativyg
L disapplicata o modificata song ora riferiti al nuove testo in quanto attya); ’

= Per. quanto non espressamente previsto dalle disposizioni de] present

[¢]

4
 disciplinare Per le parti cop €550 non incompatibil; Si rinvia alle disposizioni in

materia di disciplina de] Personale approvate cop la delibera n 75 14 del 27 novembre
1995. '

1, Le clausole gej Presente disciplinare sono adottate con delibera de] Direttore
Generale imediﬂt"meme secutiva, -

< B fatto obbligo 3 chiungue Spetti di osservarle & tarle osservare come norme
bbligatorie dell’ Azienda ad efficacia generale, '
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CODICE DI COMPORTAMENTO
DEL DIPENDENTE, DELL’AZIEND A
(Decreto Ministro della Funzione Pubblica
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B.m. 28 novembre 2000, - Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni. (Pubblicato nella Gazz. Uff. n, 84 de] 10 aprile 2001)

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. I principi e i contenuti del presente codice costituiscono specializzazioni

esemplificative degli obblighi di diligenza, lealty e imparzialita, che qualificano i
COITetio adempimento della prestazione lavorativa, I dipendente s impegna ad
osservarlo all’atto dell’assunzione in servizio,

2. I contratti collettivi provvedono, a norma dell’art, 58-bis, comma 3, del

decreto legislativo 3 febbraio 1993, p, 29, al coordinamento con le previsioni in

materia di responsabilita disciplinare. Restano ferme le disposizioni riguardanti le
altre forme di respomsabilita dei pubblici dipendenti, . TR :

3. Il responsabile del Servizio competente da direttive volte' ad assicurare i

recepimento del presente codice nei contrattj individuali di lavoro € coording § principi

con la materia della fesp'onéabilité disciplinare.

4. 1 Servizio dell’amministrazione competente in materia di affari de] personale

vigila sulla corretta applicazione del codice o presta consulenza ai dipendent; sui casi
conereti, ' : : ' '

S. Il Capo Servizio di assegnazione del dipendente & rtesponsabile dell’osservanza
delle norme del codice, '

6. Le disposizioni che SCgUono trovano applicazione in tu i casiin cui non
siano applicabili norme di legge o di regolamento o comunque per i profili non
diversamente disciplinati da leggi o regolament

Art. 2
Prineipi
1. Il dipendente conforma Ig sua condotta al dovere costituzionale di servire
esclusivamente la Nazione con disciplina ed onore e dj rispettare i principi di buon

andamento e imparzialita dell’amministrazione. Nell’espletamento dej PTopri compiti,
il dipendente assicura il rispetto della legge e bersegue esclusivamente I'interesse
pubblico; ispira le proprie decisioni ed ; propri comportamenti alla cura dell’interesse
pubblico che gli & affidato, o R '

2. 11 dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine d; evitare di
prenders decisioni o svolgere attivita inersmti aile Sue mansioni in situazioni, anche
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solo apparenti, di contlitti di interessi. Egli non svolge aleuna attivita che con

ntrasti
con il comretto adempimento dej compiti d’ufficio e i Impegna ad evitare situazioni e
comportamenti che possano nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica

amministrazione,

3. Nel rispetto dell’orario dj lavoro, il dipendente dedica Ia gjusta Quantita di
tempo e di energie allo svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad
adempiere nel modo Pid semplice ed efficiente nell’interesse dej cittadini e assume le
responsabilita connesse aj bropri compiti.

4. 1l dipendente uss © custodisce con cura i beni dj cui dispone per ragioni di

uilicio e non utilizza a fini privati le informazioni dj cul dispone per ragioni di
ufficio
5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di

fiducia e collaborazione tra 1 cittadini & I'amministrazione. Nej rapporti con i cittading
egli dimostra la massima disponibilitd e non ne ostacola l'esercizio dei dirii:
Favorisce Paccesso degli stessi alle informazioni a cuj abbiano titolo e, nei limi
cui ¢id non sia vietato, fornisce tutte Je notizie e informazioni necessarie par valutar

B

le decisioni dell’amministrazione € 1 comportamenti dei dipendenti. y

6. 1 dipendente limita gli adempiment; a carico def cittadini e delle imprese a
quelli indispensabili e applica ogni possibile misura di semplificazione dell’attivita
amministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadini, defle
atiivita loro consentite, o comunque non contrarie alle norme giuridiche in vigore,

7. Nello svolgimento daj propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzione
Gelle funzioni tra Stato ed enti territoriali, Nei limiti delle proprie competenze,

%]

b=t

avorisce I’esercizio delle funzioni e dej compiti da parte dell’ autority territorialmente
competente e funzionalmente pilt vicina ai cittadini interessati.

8. Nella vita sociale i dipendente si impegna a evitare situazioni o
comportamenti  che  possono nuocere  agli  interessi o all’immagine
deﬂ’amlﬂ_ir.-istrazionc, ' : '
Art. 3
Regali ed altre utility

1. Il dipendente non chiede, per se o per altri, né accetta, neanche In occasione di

festivita, regali o altre utilitd salvo velli d'uso di modico valore, da soggetti che
£ f=3 —~i

abbiano tratto o comungue possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti
112,00 ¢
all’ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per se o per altri, né acceita, regali o altre utilits da
1 i dai suoi parenti entro il quario grado. Il dipendente non ofifre regali o

Sovracrdinato o ai sugi parenti entro il guarto erado o

uso di modico v

=
Q
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~ . - collaborazione in. qualungue modo retribuiti  che egli abbia avuio
“ quinquennio; precisando: - . - ' '

Art. 4
Partecipazionij ag associazioni e altre Orgamnizzarigni

1. Nel rispetio della disciplina vigente del dintto di associazione, j] dipendente
comunica al dirigente dell’ufficio la propria adesione ad associazioni ed Organizzazioni,
anche a Carattere non riservato, i cuj interessi, siano coinvolti dall svolgimento
dell’attivita dell’ufficio, salvo che si tratti d; partiti politici o sindacati,

2. Il dipendente nop costringe altri dipendenti ad aderire ad

associazioni ed
organizzazioni, né i induce a farlo prometiendo vantaggi g carriera,

Art. 5

Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendents informa per iscritto i] diricente dell’'ufficio d; tutti i rapporti gj .
p _ b g PPOo -
nell’ultimo

a) s egli, 0 i suoj barenti entro il quarto grado o conviventi, abbiang ancora
rapporti finanziar eon i] SOggetio con cui ha avuig ; predetti rapporti dj collaborazione;
b) s¢ tali rapporti siano Intercorsi o Intercorrano copn 80ggstti che abbiang
interessi in attivitd o decisioni inerenti all’ufficio, Lmitamente alle pratiche a Jyj
affidate, ' '
. I dirigente, prima di assumere Je sue funzioni, comunica all’amministrazione
le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziar che possano porlo in conilitto di
ieressi con la funzione pubblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti entro ji quarto
8faco o affini eno i secondo, o conviventi che €sercitano  attivira politiche,
brotessionali o economiche che Ii pongano in contaiti frequenti con P'ufficio che egli
dovra dirigere 0 che siano coinvolte nelle decisioni o pelle attivitd inerenti all’ufficio,
Su motivata richiesta de} dirigente competente in materia di affay generali e personale,
egli fornisce ulterior; informazioni sujla propria situaziope patrimoniale e t;

butaria,
Art. 6
Obbligo d1 astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’vado‘ziohe di decisioni ¢ ad attivita
che possano coinvolgere interess; PIopri ovvero: di suoj parenti entro il quarto grado o

conviventi; di individui od Organizzazioni con ey egli stesso o 1] coniuge abbiz causs
bendente o grave imimicizia o fapporti di credito o debito; di individui od
Organizzazioni dj cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di
8S50Ciazioni anche no 1"iconosciute, comitati, societa o Stabilimenti g ol
amministratore gerente o dirigente,

2. 1 Dipendente si astiene dal partecipare all’adozione li decisioni ¢ ad attivita

che possang coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari di sogger

Fea
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con i quali abbia rapporti di collaborazione in qualunque modo retribuita, Nei due anni
successici alla cessazione di un precedene rapporto di lavoro o dj collaborazione, i
dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decision; 0 ad attivita che Dossano
coinvolgere, direttamente o indirettaments interessi finanziar dei soggeti sopra
indicati. Per i] dipendente che abhia avuio cariche direttive in imprese o enti pubblici o
privati, Pobbligo di astensione ha la durata dj cingue anni, L’obbligo vale anche nel
Caso in cui pur non essendovi un effettivo confluito di interessi, la partecipazione de]
dipendente all’adozione della decisione o all’attivitg possa ingenerare sfiducia nella
indipendenza ¢ imparzialita dell’amministrazione, v

3. Il dipendente s astiene dal partecipare all’adozione di decision; ed attivita che
bossano coinvolgere direttamente 0 indirettamente interagsj finanziari dj individui od
Organizzazioni che neghi ultimi cinque annj abbiano contribuito con denaro od alirg
utilitad alle sue spese elettorali, ‘ _

4. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decision; ed attivita che
bossano coinvolgere direttamente 0 indirettamente interess; finanziari dj individui od
OTganizzazioni presso cyj egli aspira ad ottenere un impiego o con cyj egli aspira ad
avere incarichi dj collaborazione.

5. Il dipendente s astiene dal pariecipare all’adozione dj decisioni e ad attivity

che possano coinvolgere direttamente 0 indirettamente, inferess finanziari o nop
finanziari: S e

a) di individui di cui egli sia commensale abituale; e SRR

b) di individui od Organizzazioni con eyj egli stesso o il coninge abbia causa -
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito;

c) di individui od Organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore g
agente; : N

d) di enti, associazion; anche non riconosciute comitati societa o stabilimento di
cui egli sia amministratore o gerente.

6. Il dipendente < astiens in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di

convenienza. Sull’astensione decide il responsabile del Servizio; quando Pastensione
riguarda quest’ultimo, decide 1] Tesponsabile competente in materia di affari dej
personale,

7. Nel caso in cul, presso I'ufficio in cui presta servizio, siano avviat
procedimenti che coinvolgono gli interess di individui o 01ganizzazioni, rispetto aj
quali sia prevista Pastensione, i} dipendente informsg per iscritio il responsabile del
ervizio, -

Art. 7

Attivita collaterali

i. 1l dipendente noy accetia da soggetti divers; dall’amministrazione retribuzioni
0 altre utilita per prestazioni alle quali & tenuio per lo svolgimento dej. Propri compiti

t

d’ufficio.

X
=
[ F

lipendente non accetta incarichi dj collaborazione con individui od
Organizzazioni che abbiano, o abbiang avuio nel biennip Precedente, un interesss
economico in decisioni o amivits inerenti all’ufficio,

L)

3. Il dipendente non sollecita ai propri superiori il conferiments di incarichi



4. II dipendente non svolge alcuna attivitd che contrasti con j] corretto
adempimento dej Suoi compiti d’ufficig.
5. II dipendente nop frequenta abitualmente PEISOnE o rappresentanti g imprese

"

0 altre Organizzazioni che abbiano in corsg preso I'ufficio ove egli presta servizio,
procedimenti contenzios; o volti ad ottenere 1a concessione di SoVvenzioni, contribut,

sussidi o ansilj finanziari o Pattribuzione g vantagei economici di qualungue

genere,
ovvero autorizzazioni, licenze, abﬂitaziom', nulla osta, permessi a altri atyi g; consenso

comunque denominati. T 5 disposizione non vale se i so ggetti in questione S1ano parenti
0O conviventi de] dipendente,

Art. 8
mparzialits
Tmparzialic
. 1 dipendente, nell’adempimento dejly Prestazione lavorativa, assicurs la

parita di trattamento tra i cittadini che VENgono in contatio con l’anuninistra_zicne da
cui dipende. A ta] fine, egli non rifiuta pg

normalmente accordate o rifiutate ad altri:
2. 1 dipendente sj attiene a corretts modalita dj svolgimentg dell’attivity
amministrativa dj Sua  competenza, respingendo in particolare ogni- illegittima
pressione, ancorchd esercitata dai suoj Superiori, '

3. .1 dipendente che possa influire sujl, svolgimento di ung gara d’appalkio o d;
un procedimento Contenzioso o di un esame 0 concorso pubblico, nop accetia né tiene
comto di raccomandazioni 0 segnalazioni comunque denominate in qualungue forma 5
favore 0 a danng di partecipanti o interessati. I dipendente che TICEVE una simila
segnalazione per iscritio consegna il relativg documento a] direttore del Servizio e
all’ufficio procedente. 11 dipendente che riceve upa simili segnalazione oralmente |a
pinge, facendo pres Pinterlocutore che quanto richiesto nop & conforme a]
corretio comportamento dj un dipendente ¢ pe informa per iscritto l’ufﬁcio‘ Procedents,

i~
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3 I dipendente s astiene da] Partecipare all’adozione di decisioni ¢ ad attivita
relative allo stato giuridico o g trattamento fconomico dei syo; parenti o convivent;
0 dipendente dells Stessa amministrazione, ‘ o

5. Il dipendente che aspira ad una promozione, ad up trasferimento o ad ypy altro
Provvedimento non g adopera per influenzare colorg che devono o POssono adottare 15
relativa decisione o fluire sulla sua adozione, né chiede O accetta che altri ]o

facciang, - o ' '

6. I dipendente che debba o possa adottare o influire sull’adozione g; decisioni
In ordine a Promozioni, trasferiment; o altri provvediment; relativi ad ajtr dinendent,
on accetta né tiene conto di raccomandazioni g ségnalazioni comunaue denominate
i avore o a loro danng. 1 dipendente 7
Segnalazione per iscritto consegna il relativo documento al

d
all’ufficio Proceaente. Il dipendente che TiCEVE una simil; segnalazion



Tespinge, facendo Dresente all’interlocutore che quanto richiesto nop S conforme al
corretto comportamento dj yp dipendente ¢ pe informa per iscritto Pufficio procedante,

Art. 9

Comportamento eella vitg Sociale

1. Il dipendente non sfrutta Ja POsizione .che: ricopre neﬂ’ammméstazione er
ottenere utilita che Don gli spetting, Nej Tapporti privati, in particolare ¢on pubblici

ufficiali nell’esercizig delle lorg funzjom', Don menziona né & altrimenti :?ntend'ere, di
Dropria iniziativa, tale posizione, qualora ¢ijg Possa  nuocers all’immagine

dell’_a.mrrﬁmmamoue.

- Comportament, in servizig o
10 Il’:'dipéiidente,_ salvo giustificato MOUVO, non ritardy o€ affida ad aliy
dipendent; il Compimento d; attivita o I’adozione di decision; di propria Spettanza.
b ] P D

2. Nel rispetto delle prevision; Contrattuali, ] dipendente limita Ie assenze da]
luogo di lavorg 5 quelle strettamente necessarie,

3. Durante Porario 4; lavoro, i dipendente DOn pud assentars; da] luogo g;
lavoro senza Pavtorizzazione del IeSponsabile de] Servizio,

4, Durante Porario ¢ lavoro, nop 8010 consentit rinfreschi o cerimonie che non
siang autorizzate dg] Tesponsabile de] Servizio,

5. I dipendente nop utilizza a fin; privati carta intestata o altro materiale o
atirezzature (elaboratom’, fotocopiatrici €ce.) di cuj & PORE per ragioni d; ufficio, Salve

casi d’urgenza, de; quali informa j] résponsabile dej Servizio, egli noy utilizza le Jinee
telefoniche dell’ufficio Per esigenze bersonali, Durante Porario d’ufficio, i] dipendente
limita Ia ricezione dj telefonate personali sulle linge telefoniche dell’ufficip 4 minimo
indispensabile, Il dipendente che dispone di mezy; di trasportg deﬂ’a.m_minjstrazione se
02 serve per lo Svolgimento de; SUO0i compiti d’ufficio & noy Vi trasporta abitualmenie
Persone estranee all’ammin Strazione. K

6. Il dipendente 10N accetta per ygq Personale, né detienea 0 gode a titolo
- Dersonale, utiliry Spettanti all’acquire_n_te, in relazione all’acquisto di beni o servig; per
ragioni di ufficig, : :



Art. 11

Rapporti con il pubbliee

1. I dipendente in diretto rapporto con i] Pubblico presta adeguata attenzione alle
domande dj ciascuno e fornisce e Spiegazioni che gli siang richieste in ordine 3]

Comportamentq Proprio e di alirg dipendenti dell’ufficio. Nella trattazione dejje ratiche
egli rispetta Pordine cronologico e pop rifiuta Prestazioni g ¢y sia tenuto motivandp
genericamente cop la quantita g lavoro da svolgere o Ia mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntament; cop j cittadini e risponde sollecitaments ai
loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazion; 5 tutela dej
diritti sindacali e de; cittadini, {] dipendente g; astiens da dichiarazion; pubbliche che
vadang 3 detrimento dell’i nmagine deil’aﬂminjstrazione. Il dipendente tiene informat

valutazioni cha vadano 3 detrimentq della sug Immagine la circostanzg va fatta
Dresente al responsabile del servizio, che valutera l’oppormzj.ité di fare precisaziom"con
Un comunicatq ufficiale, o .

.3. II dipendents non prende Impegni né fa Promesse in ordine & decisioni ¢
azioni proprie o altrud Inerenti al] ufficio, se CIO possa generare o confermare sfiducia
nell’azmmfuswanoqe 0 nella sua indipendenza ed imparzialits.

4, Nella redazione dej testi seritti e ip tutte le altre cdmunicazioni il dipendente
adotta un Imguaggio chiaro e Comprensibile
5. Il dipendente che svolge 1z gua attivita lavorativs in una amministrazione che

fornisce Servizi al pubblico s Preoccupa dej rispetto degli standard di qualita
quantita fissay daﬂ’mr-_mds’irazicne nelle apposite carta dei servizi, Bol; a

assicurare I continuita de] Servizio, dj consentire agli utenti la scelity tr

Crogatori e dj fornire lorg informazionj sulle modalits di prestazione del servizip o sui
Iivelli gj qualitg,

Art, 12

Contratti
1. Nella Stipulazione dej Contratii per contg dell?azrmziﬁistraz:?one, il dipendente
non ricorre g mediazione ¢ a4 altra opera g; terzi, né corrisponde o Promette ad aleupg
utilitd a titolg di imemlediazione, LE per facilitare © aver facilitatg | conclusione o
Pesecuzione del contratto,

appalto, fornitura, S€rvizio, linanziamenty o assicurazione con imprese coh Ie quali
abbig Stipulato contratti a titpls Privaio ne] biennig brecedante,

I’az:.a-"nisfrazione conciuda contrart; di appalto, Tornitura, servizio, finanziament, o
assicurazin 1 COn imprese con e quali egli abkia concluse contratti 5 titolo privaty paj

_____



biennio precedente, si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivity
relative all’esecuzione de] contratto. Se il suo ufficio & coinvolto in queste attivita,
dell’astensione informa per iscritto il responsabile de] servizio.

3. Il dipendente che stipula coniratti a tiiolo privato con imprese con cui abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di appalio, fornitura, servizio, finanziamento
ed assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il responsabile

4. Se nelle situazioni di cuj aj commi 2 e 3 si trova il Responsabile del Servizio,
questi informa per iscritto i] Direttore del servizio competente in materia di affari de|
personale,

Art. 13

1. Il Responsabile del Servizio ed il dipendente forniscono all’ufficio interno di
controllo tutte [e informazioni necessarie ad uma piena valutazione dei risultati-
conseguiti dall’ufficio presso il quale prestano servizio. L’infmmazioné & resa con
particolare riguardo alle seguenti finalitd: modality di svolgimento dell’attivita
dell’ufficio; qualita de; Servizi prestati; parity dj trattamento tra le diverse categorie di
cittadini e utenti; agevole accesso agli uffici; specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celerita delie procedure; OSServanza dei termini prescritti per la
conclusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze o segnalazioni.

Axrt. 14

1. Il presente codice & consegnato a ciascun dipendente all’atto della stipula del
contratio individuale di assunzione ai sensi del articolo 54 2° comma del Decreto
legislativo 30 marzo 2001 n 165 ed & fatto constatare nel contratto stesso,



